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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome/Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 01.01.2006 a tutt'oggi
dal 14.09.2001 al 31.12.2005

dal 07.10.1998 al 15.02.2000

dal 15.09.1997 al 30.11.1997
dal 07.021996 al 07.05.1996
dal 02.06.1983 al 30.09.1984

dal 01.12.1990 al 22.01.2003
dal 23.01.2003 al 31.12.2005

dal 25.05.1983 al 13.09.2001
dal 02.09.1974 al 24.05.1983

dal 01.07.1974 al 01.09.1974
dal 15.05.1973 al 30.06.1974
dal 12.11.1973 al 01.09.1974

dal 16.09.1072 al 11.11.1973
dal 16.06.1972 al 15.09.1972
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APPERTI VINCENZO
Via Lupoli, 7 - 81100 Caserta
Ab.: 0823/442524
0823/803325

Cell.: 347/7931502  Osp.: 0823/803329-337-339

vincenzo.apperti @fastwebnet.it

[taliana

02/04/1947

Direttore della Struttura Complessa “ U.O. di Nefrologia e Dialisi” del PO di S. Felice a Cancello
Incarico temporaneo di Direttore della S.C. “U.O. di Nefrologia e Dialisi” del PO di S. Felice a C. quale
vincitore di avviso interno

Assegnazione temporanea al PO di Piedimonte Matese con delibera di incarico di responsabile del
Servizio di Nefrologia e Dialisi. In tale periodo, in qualita di unico nefrologo responsabile, ha svolto
personalmente ed in piena autonomia professionale tutti i compiti di gestione organizzativa e tecnica
del servizio.

Funzioni temporanee di Primario della UO di Nefrologia e Dialisi del PO di S. Felice a C. con delibere
di incarico

Responsabile del modulo funzionale di “Riabilitazione dell’Uremico e Terapie Dialitiche alternative”

Dirigente della Struttura Semplice Dipartimentale di “Riabilitazione dell'Uremico e Terapie Dialitiche
alternative”

Aiuto corresponsabile di ruolo presso la Divisione di Nefrologia e Dialisi del po di S. Felice a C. quale
vincitore di avviso pubblico, e successivamente Dirigente Medico di I° livello

Assistente di ruolo della Sezione Autonoma di Nefrologia e Dialisi del'Ospedale Provinciale di
Caserta

Assistente incaricato presso la Divisione di Medicina del’Ospedale Provinciale di Caserta
Assistente volontario presso la Divisione di Medicina dell’Ospedale Provinciale di Caserta

Medico funzionario di I° classe di ruolo presso il Gabinetto Sanitario dellINPS di Caserta quale
vincitore di concorso nazionale

Ufficiale medico do complemento dell’Areonautica Militare presso la Scuola Specialisti di Caserta
Medico funzionario presso la Sezione Territoriale del’INAM di Caserta



Tipo di incarico attualmente ricoperto

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titoli accademici di studio

conseguiti
1985
1980
1977
1987
1979
1978
1978
1977
1972

1972
1966

Titoli complementari inerenti
prevalentemente I'incarico ricoperto

Direttore della Struttura Complessa “ U.O. di Nefrologia e Dialisi” del PO di S. Felice a Cancello con
contratto individuale quinquennale (prot. n. 40983 del 30.12.2005)

* programmazione ed organizzione delle attivita della U.O. facendo fronte alle esigenze della
struttura

motivare, guidare e valutare i collaboratori in un clima organizzativo favorevole alla produttivita, al
mantenimento ed al continuo miglioramento della qualita

favorire 'aggiornamento continuo del personale

Individuazione ed assegnazione equilibrata dei carichi di lavoro e degli incarichi professionali in
un’ottica di valorizzazione delle competenze ed esperienze individuali

attivita di gestione del personale connesse alle funzioni affidate mirate allimpiego razionale ed alla
valorizzazione delle risorse

favorire l'integrazione tra le diverse aree funzionali, strutture e servizi dirigenziali

osservare e far rispettare le norme legislative sulla tutela e rispetto della privacy

Diploma di specializzazione in Nefrologia Medica con votazione di 70/70

Diploma di specializzazione in Cardiologia e Malattie dei Vasi con votazione di 50/50 e lode
Diploma di specializzazione in Medicina Interna con votazione di 64/70

Idoneita Nazionale a Primario di Nefrologia con votazione di 90/100

Idoneita Nazionale ad Aiuto di Nefrologia con votazione di 90/100

Idoneita Nazionale ad Aiuto di Emodialisi con votazione di 95/100

Idoneita Nazionale ad Aiuto di Medicina Generale con votazione di 79/100

Idoneita ad Assistente di Cardiologia con giudizio finale di “ottimo”

Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione finale di 110/110 - Tesi sperimentale “Psicosi
Puerperale e Sesso dei Nati” pubblicata sulla rivista scientifica “Il Lavoro Neuropsichiatrico” dell’anno
1973

Abilitazione professionale
Diploma di Maturita Scientifica

1975-2009 | Partecipazione, anche come relatore o moderatore, a circa 150 eventi formativi (convegni e corsi di
aggiornamento nazionali ed internezionali di Nefrologia e Dialisi, di cui diversi degli ultimi anni con
accreditamento ECM.

2008Corso Aziendale ECM: “Il risck management”

2006
2005

2004

anno accademico 2002-2003

2003

1984
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Corso Aziendale ECM: “La promozione delle abilita gestionali del dirigente dell’'U.O.

Corso Aziendale ECM: “Appropriatezza gestionale e clinico asistenziale del paziente oncologico e
oncoematologico”
Corso Aziendale ECM: “Corso Qualita 2005”

Corso Aziendale ECM I processi di gestione nella direzione delle strutture operative”
Corso Aziendale ECM “Integrazione ospedale-territorio: motivazioni,procedure,sperimentazioni”

Corso annuale di “Perfezionamento in Nefrologia Pediatrica e Squilibri Idro-Elettrolitici ed Acido-base”
con superamento dell’'esame finale

Corso Aziendale ECM “Aziendalizzazione, organizzazione, gestione risorse, valutazione, sistemi
premianti”.

Corso Aziendale ECM “Qualita delle cure nei PO: razionalizzazione, prescrizione farmaci ed esami
diagnostici

Aggiornamento professionale trimestrale presso la Sez.Autonoma di Nefrologia e Dialisi dell’ Ospedale
di Caserta con delibera di comando dellUSL 16




2001-2002

Produzione Scientifica

Attivita di insegnamento

anni scolastici 1981/82 e 1982/93

anno scolastico 1992/93

anni scolastici 2000/2001 e 2001/2002
2004

CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI
INERENTI L'INCARICO RICOPERTO

COMPETENZE RELAZIONALI E
ORGANIZZATIVE

esperienze di organizzazione di
gruppi di lavoro
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Corso Aziendale ECM “Definizione protocolli terapeutici in medicina”
Corso Aziendale ECM “Progetto linee quida in medicina”

Autore di 23 pubblicazioni scientifiche su argomenti di nefrologia e dialisi pubblicate su riviste
nazionali ed internazionali, di cui si allega I'elenco (1)

Tre corsi di insegnamento di nefrologia presso la scuola per infermieri professionali dellUSL 15

Corso di insegnamento di epidemiologia e profilassi presso la scuola per infermieri professionali
del’USL 15

Titolare dell'insegnamento dei Nefrologia del corso di diploma universitario per infermieri
Docente del corso Aziendale ECM “Il rischio cardiovascolare nel paziente diabetico”

 Accessi vascolari per dialisi (oltre 200 interventi di microchirurgia vascolare di fistole artero-
venose eseguiti negli ultimi due decenni nei Presidi di S. Felice a C., Piedimonte Matese e S. Maria
C.V., oltre ad un numero di interventi non precisabile presso 'Ospedale di Caserta; impianto
percutaneo di cateteri venosi centrali estemporanei e tunnellizzati per dialisi di urgenza.

» Riabilitazione dell’'Uremico (ottimizzazione del trattamento dialitico e valutazione periodica degli
indici di adeguatezza dialitica mediante studio computerizzato della cinetica dell'urea; valutazione
periodica clinica e strumentale dell’efficienza delle fistole artero-venose; prevenzione e terapia
delle patologie correlate alla dialisi; programmi dialitici e dietetici personalizzati).

« Tecniche dialitiche alternative ( oltre 7.000 trattamenti eseguiti con tecniche di emodiafiltrazione,
PFD, AFB, HFR on line).

» Coordinamento dei trapianti renali (selezione dei pazienti idonei, valutazione clinica,
strumentale e immunologica pre-trapianto, iscrizione e mantenimento in liste di attesa,
aggiornamento dei dati clinici, strumentali ed immunologici; tale lavoro di coordinamento e di
gestione dei pazienti in lista di attesa si & concretizzato nel soddisfacente risultato di venti pazienti
trapiantati nellultimo decennio in diversi centri trapianto, tutti con esito positivo)

PARTECIPAZIONE A TRIALS CLINICI ORGANIZZATI PER GRUPPI DI LAVORO:

- 2001 organizzazione presso il reparto di un corso di aggiornamento sulla dialisi peritoneale per il
personale medico ed infermieristico

- dal 2003 partecipazione allo studio multicentrico sull HFR on line, con pubblicazione dei risultati
preliminari sul Giornale ltaliano di Nefrologia.

- 2004 partecipazione allo studio multicentrico sugli effetti della dieta a bassissimo contenuto di
proteine supplementata con chetoanaloghi di aminoacidi esenziali

- dal 2005 partecipazione allo studio multicentrico mondiale “TREAT” sugli effetti della terapia con
EPO nei diabetici con insufficienza renale cronica.

INTEGRAZIONE OSPEDALE-TERRITORIO, PREVENZIONE DELLA MALATTIA RENALE

CRONICA, URGENZE DIALITICHE:

- dal 2004 organizzazione di un modello operativo per la distribuzione diretta in reparto di tutti i
farmaci, di norma a distribuzione territoriale, per la terapia di supporto dei pazienti in dialisi.

- dal 2007 organizzazione di una rete ambulatoriale nefrologica a costo zero per fornire i territori di
Marcianise, Caserta e Maddaloni di presidi ambulatoriali allo scopo di prevenire e trattare
efficacemente la malattia renale cronica in stretta collaborazione con i MMG

- 2009: proposta operativa di istituzione di una postazione dialitica presso la rianimazione del PO di
Maddaloni per le urgenze dialitiche del Presidio e del Territorio (non ancora realizzata in attesa
dellattuazione definitiva del piano ospedaliero)

- 2008-2009: partecipazione alla Giornata Mondiale del Rene del 2008 con l'iniziativa “porte aperte”
(visite nefrologiche all'utenza, gratuite e senza formalita burocratiche), e del 2009 con tre
postazioni (in piazza a S. Maria a Vico e Caserta, e nel liceo G. Bruno di Maddaloni) in cui sono
state eseguite oltre 100 visite nefrologiche con misurazione della P.A. ed esame di urine.

- 2009: programma per la diagnosi precoce e la prevenzione delle nefropatie in eta scolare, in fase
di elaborazione e da attuarsi con protocolli operativi di intesa stilati con i dirigenti di istituti scolastici
del territorio limitrofo.



COMPETENZE TECNICHE

Esperienze di utilizzo e/o programmazione di
software, web master e web design.

ALLEGATI
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Buona esperienza di utilizzo degli usuali software informatici (Sistemi operativi Windows XP e
profassional,Word, Excel,Powerpoint,Outlook) dei pogrammi gestionali Aziendali, della rete intranet e
internet, dei motori di ricerca.

Discreta conoscenza della lingua inglese.

1)  Elenco dellePubblicazioni scientifiche:

-Psicosi puerperale e sesso dei nati (pubblicazione della tesi di laurea).

-Il versamento pericardico asintomatico nei soggetti emodializzati o con insufficienza renale in
fase pre-dialitica.

-La sindrome di Bardet-Bied|: rara causa di uremia.

-Ascite a rapida insorgenza in pazienti con malattia policistica renale ed epatica: considerazioni
su un caso clinico.

-La sindrome del tunnel carpale nei soggetti emodializzati.

-Reazioni anafilattoidi durante emodialisi: considerazioni su un caso clinico.

-La stabilita cardiovascolare nei pazienti in emodialisi periodica.

-Profilo lipidico nei soggetti emodializzati in corso di terapia con eritropoietina.

-Terapia con calcitriolo endovena nei soggetti emodializzati: risultati della nostra esperienza.

-Studio delle aritmie nel’emodializzato.

-Adeguatezza dialitica e nutrizione nell’emodializzato.

-Impiego della carnitina nel’emodializzato: effetti sulla sintomatologia clinica e sul metabolismo
lipidico.

-Somministrazione serale di eritropoietina negli uremici cronici.

-La correzione delliperparatiroidismo migliora 'anemia nell’emodializzato riducendo la
necessita di eritropoietina.

-Prevalenza dell'ipertofia ventricolare sinistra nell’uremia in fase predialitica e fattori di rischio

-Malnutrizione dell'uremico in eta geriatrica.

-Influence of dialitic dose on nutritional parameters and anemia in haemodialysis patients.

-Fibrillazione ventricolare da trombolisi farmacologica di fistola artero-venosa.

-Efficienza dialitica ed anemia nellemodializzato.

-L’amputazione della gamba nei pazienti in dialisi preclude I'effettuazione delle misure
bioelettriche?

- Percorso di gestione del trattamento dialitico ai pazienti in terapia dialitica presso le UU.OQ. di dialisi
dell’ASL CE 1

-HFR on line: effetto sullo stato nutrizionale dei pazienti




