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Dirigente Responsabile U.O.C. Economico - Finanziaria dal 16.02.1995 a tutt’oggi
presso Azienda Sanitaria Locale CE/2 di Aversa

Con Delibera n.1118/02 dal 07.05.2002 a tutt'oggi, confermato con Delibera n.523
del 30.12.2006 scadenza 31.12.2009, e Direttore del Dipartimento Amministrativo dei
Servizi Amministrativi Centrali c/o Azienda Sanitaria Locale CE 2 di Aversa.
Dal 07.05.2002 al 29.12.2006 risultavano incardinate nel Dipartimento Amm/vo le
seguenti UU.0O.CC..

Direzione Amministrativa del P.O. di S.Maria C.V.;

Direzione Amministrativa del P.O. di Capua;

Direzione Amministrativa del P.O. di Sessa Aurunca;

Direzione Amministrativa del P.O. di Aversa;

Direzione Amministrativa Distretti Sanitari 34 e 35;

Direzione Amministrativa Distretti Sanitari 36 e 37;

Direzione Amministrativa Distretti Sanitari 38 e 40;

Direzione Amministrativa Distretti Sanitari 39 e 41;

Direzione Amministrativa Distretti Sanitari 42 e 43;

Direzione Amministrativa AA.GG. e Patrimonio;

Direzione Amministrativa Bilancio e P.F.;

Direzione Amministrativa Convenzioni Sanitarie e G.L.;

Direzione Amministrativa Segreteria Generale e Protocollo.
Dal 30.12.2006 a tutt’oggi risultano incardinate le seguenti UU.00.CC.:

U.O.C. Gestione Risorse Umane;

U.0.C. Bilancio;

U.0.c. Acquisizione Beni e Servizi;

U.O.C. Affari Generali;

U.O.C. Affari Legali;

U.0.C. Economato;

U.O.C. Direzione Amministrativa P.O. Aversa;

U.0.C. Direzione Amministrativa P.O. Capua-S.Maria C.V.;

U.O.C. Direzione Amministrativa P.O. Sessa Aurunca;
U.0.C. Direzione Amministrativa Dipartimento di Prevenzione.

Da luglio 2005 a dicembre 2005 ha svolto —ad interim- le funzioni di Direttore
Amministrativo c/o P.O. “S.Giuseppe Melorio” di S.Maria C.V. e P.O. “Palasciano”
di Capua

Con disposizione del D.G. Prot.15455 dell’11.05.2005 e stato nominato -ad interim-

Coordinatore di tutte le attivita amministrative del Dipartimento di Prevenzione
dell’A.S.L. CE 2 efino al 31.12.2006

Con Delibera n.74/2005 e nominato componente del Collegio di Direzione Strategica
di cui all'art.13 dell'Atto Aziendale c/o A.S.L. CE 2 di Aversa

Con delibera n.50 del 12.05.2004 e stato nominato “Datore di lavoro” per la sede
dei Servizi Centrali ¢/o 'A.S.L. CE 2 ai sensi del D.L.v0 626/94 e 242/96 che tuttora
svolge

Dal 17.07.2003 a settembre 2004 € componente del Nucleo di Valutazione della
Azienda Sanitaria CE/2 di Aversa

Dal 2000 al 2004 componente della Commissione ALPI




ESPERIENZA LAVORATIVA A
SEGUITO DI INCARICHI
ESTERNI
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Da dicembre 1992 al 31 dicembre 1994, nella qualita di Direttore Amm/vo (ex Livello

X), a seguito di concorso pubblico, € nominato Dirigente Responsabile Servizio
Bilancio e Programmazione Finanziaria - Unita Sanitaria Locale n.19 di Casal di
Principe (CE)

Con Deliberazione del Comune di San Tammaro n.41 del 08.07.2008 & stato
nominato componente del Nucleo di Valutazione

Dal 2.02.2005 al 30.09.2008 ha svolto le funzioni di Revisore nel Collegio Sindacale

presso I'Azienda Sanitaria Locale SA/2 di Salerno, in qualita di Rappresentante
della Giunta Regione Campania

Componente del Collegio Revisori dei Conti presso I’Ambito Scolastico CE49 di
Aversa-Teverola (CE) dal 05.11.2002 a novembre 2005

Componente del Nucleo di Valutazione da dicembre 2000 a maggio 2007 presso il
Comune di Trentola-Ducenta

Dal 22.04.2004 al 30.10.2008, quale rappresentante del Ministero della Salute ai
sensi art.3 — ter del D.Lgs n.502/92, ha svolto le funzioni di Revisore nel Collegio
sindacale presso I’Azienda Ospedaliera ”S.Sebastiano” Ospedale Multizonale di
Caserta

Componente del Nucleo Ispettivo sulle AA.SS.LL. ai sensi e per gli effetti
della D.G.R.C. n.2820/95 nominato con D.G.R.C. n.671/96 anni 1996-1997

Da dicembre 1993 a gennaio 1994 comandato a scavalco su disposizione della
G.R.C. clo Servizio Bilancio e Programmazione Finanziaria Unita Sanitaria
Locale n.20 di Aversa

Consulente presso il Servizio Bilancio e Programmazione Finanziaria Unita Sanitaria
Locale n.14 di Capua (CE) da luglio 1991 a dicembre 1994

Segretario Comitato di Gestione - Unita Sanitaria Locale n.19 di Casal di Principe
(CE) da marzo 1990 a dicembre 1994

Segretario Commissione Invalidi Civili ex U.S.L. 19 Ambito San Marcellino -
Casapesenna dal 1989 al 1991

Docente Scuola Infermieri Professionali Unita Sanitaria Locale n.15 di Caserta dal
1983 al 1993




Alcuni degli incarichi svolti in
Organi Collegiali e di Valutazione
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ANNO 2009

Professore c/o Universita degli Studi di ROMA “Tor Vergata” Corso di
Management Infermieristico per le funzioni di Coordinamento anno scolastico 2008-
2009

E’ nominato componente della Commissione per la selezione interna per le
progressioni verticali di cui all'art.19 comma 1 lettera d) CCNL 2002/2005

Con nota prot.145 del 04.03.2009 a firma del Direttore Amministrativo ASL CE2
nelle more dell'individuazione del Direttore Amministrativo dei PP.0O. Capua e
S.Maria Capua Vetere, ne assicura le funzioni/attribuzioni “ad interim”

E’ nominato componente della Commissione per la valutazione dei candidati
disponibili all'assunzione della responsabilita del’'U.O0.C. AA.LL. dellASL CE2 a
seguito nota prot.n.326 del 11.02.2009 del Direttore Generale ASL CE2

Con nota prot.27 del 13.01.2009 a firma del Direttore Amministrativo ASL CE2
nelle more dellindividuazione del Dirigente U.O.C. AA.LL., assicura le
funzioni/attribuzioni “ad interim”

Con nota prot.n.94 ndel 05.01.2009 del Direttore Generale ASL CE2 é incaricato
di procedere allinsediamento di una Commissione e di coordinare i lavori in
riferimento alle problematiche della Cinica Pineta Grande di Castelvolturno
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ANNO 2008

Professore c/o Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Corso di Management
Infermieristico per le funzioni di Coordinamento anno scolastico 2007-2008

Con nota prot.2289 del 16.12.2008 a firma del Direttore Amministrativo e Direttore
Sanitario del’ASL CE2 & nominato componente di un gruppo di lavoro incaricato alla
verifica sulle ore di straordinario liquidate in eccesso rispetto al monte ore assegnato
al P.O. di Aversa per I'anno 2007

Attestato dellU.O.C. Formazione e Aggiornamento Professionale ASL CE2
(prot.523 del 02.10.2008) di partecipazione al corso di formazione sul Controllo di
Gestione

Partecipazione ai Corsi Seminariali presso la sede dell’Assessorato alla Sanita in
Napoli, Centro Direzionale al fine di una corretta compilazione dei nuovi modelli
ministeriali CE, SP e LA

Con nota prot.n.1381 del 25.07.2008 del Direttore Generale ASL CEZ2, al fine di
prevenire in tempi brevi al raffreddamento ed alla definizione del contenzioso, é
nominato componente di una apposita Commissione

Con Delibera del Direttore Generale ASL CE2 n.87 del 27.02.2008 ¢ nominato
componente di parte pubblica della Delegazione Trattante in ordine alla
contrattazione

Con nota prot.94 del 30.01.2008 della Direzione Generale ASL CE2, e convocato
per la costituzione di un tavolo tecnico al fine di formulare una proposta tecnico-
operativa relativa alla diversa e migliore organizzazione aziendale con particolare
riferimento alle Posizioni Organizzative

ANNO 2007

Professore c/o Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Corso di Management
Infermieristico per le funzioni di Coordinamento anno scolastico 2006-2007

Con nota prot.7142 del 24.09.2007 della U.O.C. Acquisizione beni e servizi ASL
CE2, & nominato componente della Commissione Esaminatrice di gara per I'appalto
annuale del Servizio Gestione rifiuti sanitari pericolosi € non

Con nota prot.n.741 del 02.08.2007 della Direzione Sanitaria Aziendale ASL CE2,
e componente della costituenda Commissione di valutazione prestazioni sanitarie non
rientranti nei L.E.A.



Pagina 6/11 — Curriculum vitae di
[BALIVO FRANCESCO]

ANNO 2006

Professore c/o Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Corso di Management
Infermieristico per le funzioni di Coordinamento anno scolastico 2005-2006

Con delibera n.2165 del 30.12.2005 del 30.12.2005 dell’Azienda Ospedaliera di
Rilievo Nazionale € nominato componente del Collegio Arbitrale fino al 30.12.2008

Con Determina Dirigenziale del’ASL CE/2 n.2941 del 17.11.2006 € nominato
componente della Commissione di gara per la fornitura triennale, con distribuzione
domiciliare, di presidi diabetici, etc.

Con nota prot.7478 del 16.11.2006 € nominato Presidente della Commissione di
gara per il servizio quinquennale di Tesoreria del’ASL CE/2 di Aversa

Con Delibera n.359 del 22.09.2006 € nominato Presidente della Commissione
Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per Collaboratori Amministrativi

Con nota della Direzione Strategica prot.n.8423 del 04.05.06 € nominato
‘referente” c/o SO.RE.SA. S.p.A. —Napoli- per gli adempimenti applicativi della L.R.
24/2005

Con nota della Direzione Strategica prot.n.13042 del 18.07.2006 & nominato quale
‘referente qualificato” dellASL CE/2 per la partecipazione al Tavolo Tecnico
Permanente ex D.G.R.C. n.800 del 16.06.2006

Nominato, con nota 129 del 18.01.2006, Componente del “Gruppo di lavoro per il
controllo e monitoraggio dei processi finanziari, organizzativi e prestazionali delle
Aziende Sanitarie” di cui al Decreto Assessoriale n.485 del 25.10.2005 c/o G.R.C.

Con note della Direzione Strategica prot.57-58 e 60 del 18.01.2006 € stato
nominato quale Componente di tre “Gruppi di lavoro” in merito all'applicazione della
D.G.R.C. n.1843 del 09.12.2005
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ANNO 2005

In data 30.12.2005 con delibera n.2165 c/o I'Azienda Ospedaliera di Rilievo
Nazionale “A.Cardarelli” & stato nominato Presidente del Collegio Arbritale di
disciplina (scad.29.12.2008)

In data 07.09.2005 é stato nominato, quale Presidente, dal’Azienda Ospedaliera
“G. Rummo” di Benevento nella commissione di gara per la licitazione privata dei
Lavori di Ampliamento Funzionale e Ristrutturazione Padiglioni Ospedalieri Moscati
di Aversa e Padre Pio di Benevento”

In data 03.03.2005 con Deliberazione del Direttore Generale n. 76 dell’ASL CE 2
in esecuzione degli atti di indirizzo della D.G.R.C. nn.2451/03 E 3133/03 & stato
individuato:

Componente del Tavolo Tecnico per la Macroarea di Assistenza Riabilitativa
Ambulatoriale

- Componente del Tavolo tecnico per la Macroarea di Assistenza Specialistica
- Componente del Tavolo tecnico di Assistenza in Regime di Ricovero Ospedaliero

Con delibera n.218 del 16.05.2005 e n.252 del 07.06.2005 € stato nominato
Responsabile dei trattamenti dei dati di cui al D.L.von.196 del 30.06.2003 relativo alle
UU.00.CC. di pertinenza

I 17.08.2005 &€ Componente del “gruppo di lavoro relativo alla Programmazione
2005 e 2006"con I'elaborazione dei piani aziendali delle prestazioni sanitarie e la
fissazione dei limiti di spesa dei soggetti erogatori pubblici e privati

In data 30.09.2005 € stato nominato Componente della commissione di gara per
“L'appalto triennale del Servizio di pulizia”

In data 14.09.2005 é stato nominato Componente della commissione di gara per
“L'appalto del Servizio di Vigilanza Armata/Piantonamento”

In data 28.10.2005 con delibera n. 490 e stato nominato Presidente della
Commissione per l'affidamento di incarichi sulla posizione organizzativa ex art. 20
CCNL 1998/2001
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ANNO 2004

In data 16.01.2004 ¢ stato Presidente della Commissione esaminatrice per
I'espletamento del “Pubblico incanto per I'Affidamento Servizio Riorganizzazione,
Classificazione e Gestione informatizzata ~ Archivi Cartacei e Radiografici “-
quinquennale

In data 19.01.2004 é stato Componente della commissione esaminatrice per
I'espletamento della gara “ Pubblico Incanto per ['Affidamento del servizio
Assicurativo RCT "

In data 21.01.2004 e stato Componente della commissione esaminatrice per
I'espletamento del “Pubblico Incanto per l'affidamento del Servizio Disinfezione-
Disinfestazione e Derattizzazione”

In data 01.09.2004 con Deliberazione del Direttore Generale del’ASL CE 2 é stato
designato quale Componente di Parte Pubblica nella “Costituzione Delegazione
Trattante Comparto — C.C.N.L. 2002/2005"

In data 16.12.2004 e stato delegato c/o il Collegio di Conciliazione presso la
Direzione Provinciale del Lavoro di Caserta

ANNO 2003

In data 23.01.2003 e stato nominato Componente della “Commissione Paritetica
di controllo per I'attivita Libero Professionale”

In data 05.05.2003 € stato nominato Componente della Commissione
Esaminatrice per I'espletamento della gara “ Pubblico Incanto per I'Appalto del
Servizio Mensa Degenti Ospedalieri”

In data 14.05.2003 e stato nominato Componente della “Commissione per
I'espletamento  della procedura di verifica collegata al 1° modulo del corso —
concorso, relativo al personale amministrativo e tecnico categoria “D”

In data 15.09.2003 & stato Presidente della Commissione Esaminatrice per
I'espletamento della gara “ Pubblico Incanto per la fornitura triennale dei presidi per
diabetici”

In data 25.06.2003 con Determina del Direttore Generale n. 1577 dellASL CE 2 &
stato nominato Presidente della Commissione di valutazione del “Project Financing
per la realizzazione del DEA di II° livello Capua — S. Maria Capua Vetere”

In data 17.09.2003 é stato nominato Referente Qualificato per 'ASL CE 2 per la
Costituzione della Commissione di cui alla D.G.R.C. n. 1274 del 28.03.2003
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ANNO 2002

In data 20.03.2002 e stato Componente della “Commissione della Selezione
interna per la copertura di n. 16 posti di collaboratore amm.vo — cat. D”

In data 01.02.2002 & stato Componente della Commissione di gara per
“I'Affidamento del servizio Triennale di Pulizia delle aree ospedaliere dei PP.SS. ed
Uffici dell’A.S.L.”

E' stato Presidente della Commissione awviso pubblico, per soli titoli, di
“Assistente Sociale per il Progetto A.D.I.”

ANNO 2001

In data 02.02.2001 e stato Componente della Commissione per I'espletamento
della gara relativa all'acquisizione del “Servizio di Ingegneria Clinica per la gestione e
la manutenzione delle apparecchiature elettromedicali” per i quattro PP.OO. della
AS.L.

In data 09.06.2001 e stato Componente della “Selezione interna per la copertura
di n. 39 posti di Operatore Tecnico Autista Categoria B" indetta dall’ASL CE 2

In data 21.06.2001 con Determina del Direttore Generale n. 1098 dell’ASL CE 2
e stato Componente della Selezione interna per la copertura di n. 2 posti di
Collaboratore Tecnico Programmatore”

In data 25.07.2001 e stato Componente della Commissione per I'espletamento
della gara per la “ Fornitura di Alimenti per neuropatici e presidi diabetici”

In data 22.11.2001 e stato Componente della commissione Esaminatrice della
gara per la “Fornitura di divise e calzature per il personale dipendente”

In data 03.12.2001 é stato Componente nella commissione di gara per la
“Fornitura di n. 30 autovetture Fiat Panda”

In data 18.12.2001 é stato Componente del “gruppo di lavoro” per gli adempimenti
di cui alla D.G.R.C. 6216 del 23.11.2001

In data 20.12.2001 e stato Componente della Commissione esaminatrice per il
“Concorso pubblico per titoli ed esami a 12 posti di Dirigente Veterinario area A”

ANNO 2000

In data 20.12.2000 € stato Presidente della Commissione per I'espletamento della
gara relativa al “Servizio per i controlli e le verifiche sale operatorie e sale parto nei
quattro presidi ospedalieri dell’ASL”

In data 10.11.2000 é stato Presidente della Commissione per I'espletamento
della gara relativa alla fornitura di “Strumentario per laparoscopia per i quattro presidi
ospedalieri dell’ASL



Tipo di incarico attualmente
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Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titoli accademici di studio
conseguiti
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prevalentemente l'incarico ricoperto
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Direttore del Dipartimento Amministrativo dei Servizi Amministrativi Centrali e
Direttore Responsabile dell’'U.O.C. Bilancio c/o Azienda Sanitaria Locale CE 2 di
Aversa

Inerenti le funzioni

Laurea in Economia e Commercio conseguita presso I'Universita degli Studi di
Napoli

Diploma di Ragioniere conseguito c/o I'l.T.C.A. Gallo di Aversa

Attestato dell'U.O.C. Formazione e Aggiornamento Professionale ASL CE2 (prot.523
del 02.10.2008) di partecipazione al corso di formazione sul Controllo di Gestione

Partecipazione ai Corsi Seminariali presso la sede dell’Assessorato alla Sanita in
Napoli, Centro Direzionale al fine di una corretta compilazione dei nuovi modelli
ministeriali CE, SP e LA

Partecipazione a numerosi convegni/seminari in materia di bilanci e contabilita
pubblica.

Co-autore del libro “Management e gestione delle aziende sanitarie” edito dalla
CEDAM anno 2008

Iscritto dal 21.04.1995 nel Registro dei Revisori Contabili con D.M. 13.06.1995
pubblicato sulla G.U. n.46/bis del 16.06.1995

Iscritto nell'elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende
Sanitarie Locali ed Aziende Ospedaliere (Decreto Dirigenziale n.43 del 20.12.2007
Assessorato alla Sanita)

Iscritto nell'elenco degli idonei (B.U.R.C. n.34 del 31.07.2006) per gli incarichi di
Direttore Amministrativo di AA.SS.LL. e AA.OOQ. di cui alla L.R. n.3 del 02.03.2006

Iscritto nell'elenco degli idonei dei Direttori Generali delle AA.SS.LL. e AA.OO. di cui
alla G.U. n.72, IV serie speciale del 10.9.1999

Sin dal 1995 in quanto Dirigente Responsabile di un Servizio Centrale dellASL
CE/2 di Aversa nonché dal 2002 in qualita di Direttore del Dipartimento Amm/vo ha
concorso e concorre alle fasi di organizzazioni dei processi di organizzazione delle
attivita collegate ai vari Servizi Centrali ovvero: (Personale - P.ET.M. - AA.GG. -
Bilancio — AA.LL. - UU.00.CC. Amministrative dei PP.OO. - etc.);

Con nota prot.7478 del 16.11.2006 & nominato Presidente della Commissione di
gara per il servizio quinquennale di Tesoreria del’ASL CE/2 di Aversa;

In data 13.04.2007 e convocato, in qualita di Rappresentante dell’Amministrazione
ASL CE2 in seno al Collegio di conciliazione, dalla Direzione Provinciale del Lavoro
di Caserta per un tentativo obbligatorio di conciliazione ai sensi degli artt.65 e 66 del
D.L.vo 165/01;

Con nota della Direzione Strategica prot.n.8423 del 04.05.06 & nominato
“referente” c/o SO.RE.SA. S.p.A. -Napoli- per gli adempimenti applicativi della L.R.
24/2005.

Nell'ambito delle funzioni ed attribuzioni del Dipartimento Amministrativo A.S.L. CE 2
risultano avviate tutti i piani pluriennali relativi ad interventi straordinari sugli immobili
nonché atti di “programmazione” relativi agli acquisti di beni mobili ed attrezzature.



COMPETENZE RELAZIONALI E
ORGANIZZATIVE

esperienze di organizzazione di
gruppi di lavoro

COMPETENZE TECNICHE

Esperienze di utilizzo e/o programmazione di
software, web master e web design.

ALLEGATI

Aversa, 08.06.2009
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Definizione con il concorso della Direzione Strategica degli obiettivi dei Dirigenti di
Struttura Complessa afferenti al Dipartimento Amministrativo con relazione di verifica
di 1" istanza sui risultati perseguiti.

Numerosissimi interventi in Organi Collegiali Aziendali per la definizione dei processi
di organizzazione dei PP.0O. nonché procedure per il contenimento dei costi in
applicazione della D.G.R.C. n.1843/05 e s.m.i.;

Con nota della Direzione Strategica prot.n.13042 del 18.07.2006 € nominato quale
‘referente qualificato” dellASL CE/2 per la partecipazione al Tavolo Tecnico
Permanente ex D.G.R.C. n.800 del 16.06.2006;

Con note della Direzione Strategica prot.57-58 e 60 del 18.01.2006 é stato nominato
quale Componente di tre “Gruppi di lavoro” in merito allapplicazione della D.G.R.C.
n.1843 del 09.12.2005.

Il "Servizio del Bilancio" & interamente gestito con il supporto di hardware; inoltre, €
stato "suggerito” ed "adottato” il collegamento con il Servizio P.E.T.M. ed AA.LL. ed &
in corso il "collegamento” con i "Servizi Farmaceutici” dei 4 Presidi Ospedalieri; tutto il
personale assegnato all'u.O.C. Bilancio ha effettuato corsi di informatizzazione e, in
seguito all'adozione della contabilita economico-patrimoniale, corsi di approfondimenti
contabili con supporto nella fase di awvio di consulenti esterni nonché della
collaborazione di Professori universitari (Universita di Salerno e Capua) per il
miglioramento dei processi di elaborazione dei Bilanci.

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV.]

IN FEDE
F.to Francesco Balivo



