CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Boiano Romolo Massimo Adriano
Data di nascita 08/07/1956
Qualifica | Fascia

Amministrazione

ASL DI CASERTA 1

Incarico attuale

Dirigente ASL | fascia - Servizio veterinario Igiene alimenti di 0.a.

Numero telefonico
dell’ufficio

0823350922

Fax dell’ufficio

0823350919

E-mail istituzionale

iaoacel@uvirgilio.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

diploma di laurea in medicina veterinaria

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Veterinario consortile supplente - COMUNE DI MIGNANO
MONTE LUNGO

- sottotenente Veterinario di complemento presso il
Btg.Alpini- Morbegno —Vipiteno - MINISTERO DELLA
DIFESA

- Consulente dell’Associazione Regionale Allevatori della
Campania per il Programma per il miglioramento della
fertilita bovina e contro la mortalita neonatale dei vitelli -
REGIONE CAMPANIA

- Veterinario non di ruolo (convenzionato) presso la ex USL
12 di Piedimonte Matese per le profilassi di Stato e per
compiti d’Istituto della Sanita Pubblica Veterinaria - ASL DI
CASERTA 1

- Veterinario collaboratore di ruolo presso la ex USL12 di
Piedimonte Matese - ASL DI CASERTA 1

- Veterinario Coadiutore di ruolo ASL CE1 - ASL DI
CASERTA 1

- Veterinario Dirigente Area Igiene Prod.alimenti origine
animale - ASL DI CASERTA 1

- Dirigente di Struttura semplice Servizio “Latte e derivati" -
ASL DI CASERTA 1

- Incaricato nelllambito della Gestione del Sistema
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G.I.S.A.istituito dalla Giunta Regionale della Campania
A.G.C.A.S., quale livello apicale dipartimentale - ASL DI
CASERTA 1

Referente Servizi Veterinari per il sistema R.A.S.F.F.(rapid
alert System food and feed)D.G.R. Campanian.463 del
19/04/2006 - ASL DI CASERTA 1

Capacita linguistiche

Livello Parlato | Livello Scritto
Scolastico Scolastico

Lingua
Inglese

Capacita nell’uso delle
tecnologie

buona conoscenza del s.o. Windows e degli applicativi
Microsoft,utilizzo dei database gestionali

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Corso di formazione”La contabilita economico-patrimoniale
nell'azienda sanitaria locale”tenutosi il 6-7-13/05/1997

Corso di formazione” Strumento Budget e controllo di
Gestione” organizzato dal Sevizio Controllo di Gestione
dellA.S.L. Casertal e dal I.E.M.S.S. Pelago(Fl) dei giorni
17 18 novembre 1999 e 15 e 16 dic. 1999

tavola rotonda:"La Medicina Veterinaria e le Produzioni
Agro Zootecniche- alimentari di Filiera in terra di
lavoro”tenutasi il 03/12/1999

Corso di formazione teorico pratico”Piano di monitoraggio
sulla BSE” tenutosi presso [Ilst. Zooprofilattico di
Portici(NA)il 16/11/2000

Corso di aggiornamento”’La depenalizzazione dei Reati
Alimentari” organizzato dal Dipartimento di Prevenzione
dell’A.S.L.CE1 il 02/03/2000

Corso su “ll rapporto di Servizio nell'azienda Sanitaria alla
luce delle innovazioni piu recenti’svoltosi presso la Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione giugno 2000

Corso di formazione su “Igiene e controllo del latte e
derivati “organizzato dall'lstituto Zooprofilattico
Sperimentale della Lombardia e del’Emilia Romagna in
collaborazione con il Ministero della Sanita, Dip. Alimenti,
Nutrizione e Sanita Pubblica Veterinaria(giorni 15-16-17
novembre 2000)

Corso di aggiornamento D.Lvo30/12/1999,n°507
Depenalizzazione dei Reati Minori-Procedura applicativa
della Sanzione del 14/11/2001

Corso di aggiornamento”dal controllo Ufficiale
all'autocontrollo D.lgs.155/97-Interventi di Verifica" del
23/11/2001

Corso di formazione”’Acquacoltura ed Ittiopatologia”
organizzato dal Ministero della Sanita Dip. Alimenti,
Nutrizione e Sanitd Pubblica Veterinaria e dalllstituto
Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie,tenutosi nei
giorni 4 e 5 maggio 2000

1° corso di Epidemiologia di base del 26 e 27 ottobre 2000
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Corso annuale di formazione “Veterinario esperto in
HACCP” tenutosi nell'anno 2001

corso di aggiornamento"Dal Controllo Ufficiale
all’autocontrollo D.Lgs 155/97 interventi di Verifica" tenutosi
il 23/11/2001

aggiornamento “piano di sorveglianza per la scrapie” anno
2002

Giornata di Studio e formazione”ll contratto della Dirigenza
strumento di management in sanita” tenutosi il 16/gennaio
2002

tavola rotonda “La Medicina Veterinaria e le produzioni
Agro Zootecniche alimentari di filiera in Terra di Lavoro
tenutosi il 03/12/1999

Corso E.CM. ASL Caserta 1 "Aziendalizzazione,
organizzazione,gestione risorse, valutazione, sistemi
premianti” tenutosi il 28/06/2002ed il 3-5-10/7/2002

Corso E.C.M. ASL Caserta 1 "Le attivita di sanita pubblica a
garanzia della sicurezza degli alimenti destinati alluomo"
tenutosi nell'anno 2003

Corso E.C.M. ASL Caserta 1"Interventi di sanita pubblica
veterinaria nelle emergenze non epidemiche” tenutosi dal
29/04/2004 al 28/10/2004

Corso E.C.M. ASL Caserta 1"ll Ruolo dei Servizi veterinari
nella salvaguardia della salute umana” tenutosi dal
10/06/2005 al 28/10/2005

giornata di studio etichettatura dei formaggi freschi a pasta
filata. quadro normativo. | nuovi regolamenti com. tenutosi il
02/12/2005

Corso E.C.M. ASL Caserta 1"Igiene e Rintracciabilita degli
alimenti nuove normative comunitarie e loro applicabilita”
tenutosi dal 08/06/2006 al 27/10/2006

Corso E.C.M. “Sistemi d’identificazione elettronica degli
animali” Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e
del Molise Teramo,tenutosi dal 03/04/2007 al 19/06/2007




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI CASERTA 1

dirigente: Boiano Romolo Massimo Adriano

incarico ricoperto: Dirigente ASL | fascia - Servizio veterinario lgiene alimenti di 0.a.

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 40.478,08 € 7.836,10 € 4.183,93 € 333,47 € 34.645,39 € 87.476,97

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




