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REGIONE CAMPANIA 

AZIENSA SANITARIA LOCALE  

CASERTA 

Via Unità Italiana n° 28 Caserta 

 

Curriculum Formativo e Professionale del dott. Mariano Buniello 

 

Informazioni Personali 

 

Buniello Mariano 

Via Giuseppe Zanardelli n° 58 Aversa 

Tel e Fax 0818129104 

mariano.buniello@tiscali.it 

Nato a Napoli il 10.8.54 

 

Esperienza Lavorativa 

 

1) dal 27.6.80 al 31.10.94 : dirigente medico settore di medicina 

legale U.S.L. 20; 

2) Componente della Commissione Invalidi Civili Aversa II, (medico del 

lavoro), dal mese di novembre del 1985 al mese di ottobre del 

1990; 

3) Componente del Collegio Medico Legale ai sensi della legge 

regionale n° 13 del 8.3.85, dal mese di novembre del 1988 al mese 

di ottobre del 1992;         



 

4) Componente della Commissioni Invalidi Civili, di Aversa III, dal 

mese di marzo 1991 al mese di novembre del 1993, (medico del 

lavoro); 

5) Dal 21.9.92 al 31.10.94, coordinatore gruppo di lavoro per la 

verifica degli ambulatori dei medici di base e dei pazienti non 

ambulabili ai sensi dell’art. 26, 41 e 44 del D.P.R. 314/90; 

6) Dal 1.11.94 al 15.2.95, coadiutore sanitario presso il settore di 

medicina-legale;  

7) Dal 6.12.94 al 15.2.95 : Responsabile del Settore Prevenzione delle 

Malattie Cardio-Vascolari del Servizio di Medicina Preventiva e 

Sociale; 

8)  Dal 16.2.95 al 31.5.99 : Dirigente Sanitario incaricato del 

Distretto Sanitario n° 35 ASL CE/2;  

9) Componente della commissione invalidi civili, dal 1994 al 1996, 

(medico del lavoro);  

10) Dal 1.9.92 al 28.2.1995, coordinatore gruppo di lavoro per il 

controllo domiciliare dei pazienti non ambulabili e dei ricoveri 

presso le cliniche private convenzionate; 

11)  Dal 1.6.1998 al 31.12.99 componente della commissione di controllo 

sugli studi professionali e sulle prestazioni dei medici di medicina 

generale e pediatri di libera scelta; 

12) Dal 1.6.99 ad oggi Direttore Responsabile del Distretto n° 36 

ASL Ce/2; 



 

13) Dal 1.6.99 al 30.6.99 : Incarico a scavalco di Direttore 

Responsabile del Distretto Sanitario n° 35; 

14 ) Dal 1.5.01 fino alla data odierna, consulente medico-legale  

dell’Azienda, nel contenzioso medico legale c/A.S.L. CE/2; 

15) componente gruppo di lavoro per la determinazione delle 

capacità operative dei centri di FKT in provvisorio accreditamento, 

dal 13.2.02 al 31.7.04; 

16) Componente medico legale della commissione per l’espletamento 

del colloquio per i medici da inserire nella Commissioni Invalidi Civili  

Legge 295/90 e 104/92; 

17) Dal 10.12.02 al 30.11.04 : Componente della Commissione Aziendale 

Centrale Verifica Strutture Sanitarie; 

18) Dal 1.6.07 ad oggi Presidente del Collegio Medico Legale dell’ASL 

CE/2; 

19) Dal 16.6.08 ad oggi Referente della III Sottocommissione Verifica 

Strutture Sanitarie ai sensi della D.G.R.C. n. 7301/01; 

20) Dal 22.10.08 ad oggi Componente Gruppo di lavoro per la valutazione 

attività RSA di Calvi Risorta; 

21) Componente del Collegio Tecnico deputato alla valutazione di dirigenti 

medici; 

22) Componente Commissione per il conferimento dell’incarico di 

Direttore del Distretto Sanitario n. 35; 



 

23) Componente Commissione per il conferimento dell’incarico di 

Direttore della U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. Melorio di S. 

Maria C.V.; 

24) Dal 1.6.99 ad oggi Direttore Responsabile del Distretto Sanitario n. 

36 ASL CE/2 ora n. 8 ASL Caserta. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

TITOLI ACCADEMICI CONSEGUITI 

- Laureato in Medicina e Chirurgia il 16.1.79 presso la I Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università di Napoli; 

-  Abilitato all’esercizio professionale il 27.1.79, presso la suddetta 

Facoltà; 

- Specializzazione in Medicina-Legale e delle Assicurazioni Sociali; 

- Medico Competente ai sensi dell’art 1-bis della Legge n. 1 del 8 gennaio 

2002, modifica al Decreto Legislativo n. 626 del 19 settembre 1994. 
 

PRODUZIONE SCIENTIFICA 

 

  a) La denuncia ad enti pubblici di patologie virali e batteriche; 

b) La refertazione del medico di base; 

c) Considerazioni medico-legali sulla produzione, prescrizione ed uso 

dei farmaci.  
La suddetta produzione scientifica è stata pubblicata sulla Rivista Medica “Mezzogiorno Sanitario” Vol. IX n°1-2 del mese di Gennaio-

Aprile 1988. 



 

Titoli complementari inerenti prevalentemente l’inc arico ricoperto  

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE  

CORSI, SEMINARI ED E. C. M. 

 

a) “Primo Corso Trimestrale di Aggiornamento Professionale in Ambito 

Medico-Legale”; organizzato dall’Ordine dei Medici di Caserta; 

(18.3.99); 

 

 

b) dal 11.2.99 al 19.11.99, Corso Post-Laurea della durata di 520 

ore, finalizzato al conseguimento dell’attestato di qualifica 

professionale di: - Manager delle ASL., - Aggiornamento in 

Gestione delle Risorse Umane e Management -. Organizzato 

dalla Regione Campania e dall’ASL CE/2; 

 

 

c) Seminario sul tema – Workers Memorial Year 2000 per la 

Salute e la Sicurezza nei Luoghi di Vita e di Lavoro -. 

Organizzato dal Dipartimento di Prevenzione, Servizio 

d’Igiene e Medicina del Lavoro dell’ASL CE/2; (6.7.00); 

 

d) Corso di Formazione ad Oggetto, “I Dispositivi di Protezione 

Individuale in Ambito Ospedaliero”. Organizzato dall’Azienda 

Ospedaliera di Rilievo Nazionale di Caserta; (14.11.01) 

  



 

e) “Seminario di Aggiornamento Professionale per Medici di      

Controllo    sull’Inabilità Temporanea”, organizzato dall’Ordine 

dei Medici di Caserta; (6.4.02); 

 

f) Corso di Formazione della durata di 40 ore ad oggetto : 

“Datore di Lavoro con compiti di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione”, organizzato dal Dipartimento di 

Prevenzione dell’ASL CE/2; (10-26.9.02); 

 

g) Corso di formazione ad oggetto : “La Medicina Legale e delle 

Assicurazioni Sociali nelle ASL”, organizzato dall’ASL CE/2; (4-

11-18-25/11/02); 

 

h) Evento formativo E.C.M. ad oggetto, “Aversa Medicina. 

Settimana Europea per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro. 

Lavorare con Stress?”. Organizzato dal Dipartimento di 

Prevenzione, Igiene e Medicina del Lavoro dell’ASL CE/2 in 

collaborazione con l’Università – Federico II – di Napoli, 

Facoltà di Medicina e Chirurgia, Dipartimento di Scienze 

Mediche Preventive, con l’attribuzione di n. 18 crediti 

formativi; (30.12.02); 

 

i) Docente del Corso di Formazione, “Bioetica e Psichiatria. 

Modelli e Metodolgie”, organizzato dall’Ateneo Pontificio, 

“Regina Apostolorum” di Roma, con l’attribuzione di n. 5 crediti 

formativi; (10-11.4.03); 

 



 

 

 

j) Evento Formativo E.C.M. “Aversa Medicina. V Edizione.  

Settimana Europea per la Tutela della Salute e Sicurezza sul 

Lavoro 2003”. Organizzato dal Dipartimento di Prevenzione, 

Igiene e Medicina del Lavoro dell’ASL CE/2 in collaborazione 

con l’Università – Federico II – di Napoli, Facoltà di Medicina 

e Chirurgia, Dipartimento di Scienze Mediche Preventive, 

Società Nazionale degli Operatori della Prevenzione, con 

l’attribuzione di n. 29 crediti formativi; (19.11.03); 

 

k) Master Nazionale di Medicina-Legale  organizzato 

dall’Azienda Ospedaliera ad Alta Specializzazione di Rilievo 

Nazionale di Caserta, dicembre 2003; 

 

l)  “II Corso di Formazione in Materia Medico-Giuridica”, 

organizzato dall’Azienda Ospedaliera ad Alta Specializzazione 

di Rilievo Nazionale di Caserta, con l’attribuzione di n. 36 

crediti formativi; (29.6.04); 

 

m)  Corso di Formazione “Progetto per il Monitoraggio e 

l’informatizzazione delle prestazioni erogate dalle AA.SS.LL. 

ai sensi del D.P.C.M. 29.11.01; 

 

n) Corso di Formazione relativo a “Budget e Sistema Premiante 

(dal 5 al 15 luglio 2005); 

 



 

o) Relatore Seminario “Deontologia e Salute Mentale” presso 

C.S.M. ASL CE/1 in data 17.12.05; 

 

p) Idoneità alla nomina di Direttore Generale con decreto 

dirigenziale pubblicato sul B.U.R.C. n° 38 del 8.8.05; 

 

q) Idoneo per l’incarico di Direttore Sanitario di Azienda 

Sanitaria Locale; 

 

r) Docente Progetto Formativo Aziendale anno 2009 

“Responsabilità Medico Legale e Deontologia”. 

 

 

COMPETENZE RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE 

Esperienze di Organizzazione di Gruppi di Lavoro  

 

Corso Post-Laurea della durata di 520 ore, finalizzato al conseguimento 

dell’attestato di qualifica professionale di: - Manager delle ASL.,  

- Aggiornamento in Gestione delle Risorse Umane e Management -. 

Organizzato dalla Regione Campania e dall’ASL CE/2; 
 

Corso di formazione sulla 626 per i dirigenti dell’ASL CE 2; 
Obblighi connessi al d. l.vo 626/94 per i dipendenti dell’ASL CE 2. 

 

COMPETENZE RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 

esperienze di organizzazione di gruppi di lavoro 

 



 

Nel lavoro di organizzatore ho gestito e gestisco un gruppo 

multidisciplinare; ho organizzato l’attività territoriale del servizio di 
emergenza 118. 

In questa funzione  
- ho gestito e gestisco il personale addetto; 
- propongo e sottoscrivo determine dirigenziali; 
- sono garante della correttezza professionale degli operatori; 
- elaboro e gestisco progetti assistenziali, preventivi e riabilitativi; 
- gestisco individualmente il budget assegnato con delibere ASL al 
distretto o altre fonti da progetti regionali; 

- gestisco il rapporto con le forze sindacali in merito all’organizzazione 
del lavoro; 

- sono responsabile dell’attività di tirocinanti e volontari; 
- ho organizzato ed organizzo incontri collegiali di discussione 
organizzativa e gestionale a più livelli; 

- gestisco direttamente indagini di mercato per acquisti necessari al 
distretto; 

- partecipo alle attività integrative del distretto ed alle iniziative di 
integrazione sociosanitaria locali. 

 

 

Competenze Tecniche 
Esperienze di utilizzo e programmazione di software, web master e web 

design. 

 
Utilizzo Window XP, Pacchetto Office Profesional 2000; Utilizzo Internet 

 

Conoscenza della lingua inglese.  
 

Aversa lì 6.6.09                                           


