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Data di nascita 14.09.1952 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

  

  

Tipo di incarico attualmente ricoperto 

 
Dal 23.02.2005- Direttore del Servizio Sviluppo Aziendale e Miglioramento dei Percorsi in Staff alla 
Direzione Generale 
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Principali mansioni e responsabilità 

 
Con del.n.103 del 03.03.2008 viene nominato componente dell’ Ufficio procedimenti disciplinari 

aziendale. 
Con del.n.312 del 06.06.2008 è nominato dalla Direzione Generale Referente Regionale del Team 

Rischio Clinico Aziendale . 

Dal 16.06.2006 al 25.03.2009, il Direttore Generale, oltre alle attività già espletate nell’ambito del 
Servizio Sviluppo Aziendale e Miglioramento dei percorsi, gli dà l’incarico temporaneo di Direttore 
Sanitario del P.O. di Maddaloni, con decorrenza immediata. 

Con  prot.n.33530 del 15.11.2004 sottoscrive contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.82 dell’Atto 
Aziendale per incarico dei servizi di staff, per lo svolgimento delle funzioni di Dirigente “Servizio 
Centralizzato coordinamento, controllo e predisposizione atti di liquidazione centralizzata prestazione in 
accreditamento e liquidazione prest. Case di Cura”, a far data dal 04.11.2004. 

Con nota n.20391 del 08.07.2004, il Direttore Generale conferisce  l’incarico di dirigente responsabile 
dell’U.O. miglioramento continuo della qualità e accreditamento presso il Dipartimento del Controllo e 
Servizi di Staff 
con del. n..541 dell’11.07.2003 al dr. Buzzoni Luigi viene affidata la responsabilità del settore per la 
gestione autonoma dell’intero processo formativo ECM nell’ambito del Dipartimento del Controllo e dei 
Servizi di Staff 

Con delibera n° 6, del 16.01.01, ha stipulato, con l’A.O. OO.RR. “S. Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” 
di Salerno, apposito contratto individuale di lavoro a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ai 
sensi dell’art.15 septies, comma 1, del D.L. 229/99, per la durata di tre anni, con possibilità di 
proroga,con la posizione funzionale di Dirigente di struttura complessa - Responsabile del  
Coordinamento dei Servizi di Staff della Direzione Generale, al fine di strutturare in modo organico in 
staff non solo il Servizio Qualità e Sviluppo Aziendale ma anche la Formazione a decorrere dal 
05.02.2001; 

 
Con del.n.2429 del 02.11.1998 il Direttore Generale lo nomina Capo Servizio Qualità e Sviluppo 
Aziendale, servizio in staff alla Direzione Generale. 
 il 28.01.98  il Direttore Sanitario del   P.O. di  Maddaloni  gli conferisce le  funzioni   di Responsabile del 

Servizio di Laboratorio Analisi;  
Ha avuto incarico  formale  di  sostituzione  del  primario del Servizio di Patologia  Clinica  del  P .0. di   
S. Felice  a Cancello dallo  08.06.95  al  30.06.95, del .n.787   dello 07.06.95 e dal 23.10.95 al 16.05.96, 
del.n.1586 del 10.10.95;  

 A  decorrere  dallo  01.12.93, allo  stesso  è   stato  affidata  la  responsabilità   del       modulo       di   
Immunometria,  ai  sensi   dell'art.l16   del    D.P.R.   384/90 

Dal 1986,   gli veniva conferito, dal Primario del Servizio, dr. Emanuele Antonio,    la  responsabilità della  
sezione  di  sierologia  ed  immunoenzimatica. 
A decorrere dal 12.06.85, è stato inquadrato in ruolo nella pianta organica della ex U.S.L. n.16 di 
Maddaloni con la qualifica di Aiuto Corresponsabile di Laboratorio Analisi nel corrispondente posto 
vacante ai sensi dell'art.l  della legge  in  sanatoria n.207/85,del. n.617 del 13.06.88; 
A   seguito    di pubblico concorso, a decorrere dallo 09.07.82   è   stato  nominato    Assistente di 
Laboratorio Analisi di ruolo presso il disciolto Ospedale di Arienzo-S. Felice a Cancello - Valle di 
Maddaloni, del. n.l06 del 15.03.82;  
Dallo 08.08.81 fu riassunto in servizio quale Assistente Medico Analista Straordinario," e   mantenuto in   
servizio in applicazione   dell'art.3 della L.68/80, del.337 del 25.05.81;  
Dallo 01.01.80 a tutto lo 03.04.81, a seguito di avviso pubblico, fu nominato Assistente Medico Analista 
Incaricato, del. 24 dell'11.01.80;  
dal 21.05.79 al 31.12.79, del.n.232 del 29.05.79 ha prestato servizio presso il P.O. di Maddaloni in 
qualità di Assistente Analista Straordinario;  

 
 
 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
 
 

 

Titoli accademici di studio 

 conseguiti 
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 DIPLOMA DI MATURITA’ 
Tipo di Maturità:                                Maturità Scientifica 
Anno:                                                 1971 
Nome dell’’istituto:                              Liceo Scientifico “A.Diaz”- Caserta 
 
 
DIPLOMA DI LAUREA 
Facoltà:                                             Medicina e Chirurgia 
Università:                                         Università degli Studi di Napoli 
Anno e Voto:                                     30.06.1978- 105/110 
 
 
ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE 
Università:                                         Università  degli Studi di Napoli 
                                                          Prima sessione 1978 con v oti 84/90 
 
 
ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE 
Ordine dei Medici della Provincia di Caserta                        28.08.78 
 
 
 
SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE 
Tipo di scuola                                          Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 
Università                                                 Università degli Studi di Napoli 
Anno e voto:                                             21.07.81, con voti 68/70 
 
 
 
IDONEITA’ NAZIONALE 
Tipo                                         primario di laboratorio Analisi chimico-cliniche  e Microbiologia 
Data e voto                              sessione dell'anno 1989, con punti 83/100 
 
 
 
TITOLO INTERNAZIONALE 
Lead Auditor tenutosi dall’04 – all’08.11.2002, cert.n. 02/4714- Lloyd’s Register Certification Srl. 
 
 
 
CORSO DI PERFEZIONAMENTO 
Tipo di scuola                                       “Managment per il miglioramento continuo di qualità nelle 
                                                               Aziende Sanitarie” 

      Università                                              Università degli Studi di Perugia e la Società per la Qualità  

                                                                dell’Assistenza Sanitaria V.R.Q., svoltosi a Perugia, della durata  

                                                                 di 150 ore; 

     CONOSCENZE INFORMATICHE  

     Ambienti di lavoro:                         Windows XP e VISTA 

     Software applicativi:                       Pacchetto Office Professional 2000 

     Rete Internet:                                  Navigazione ed uso dei servizi di rete fondamentali            
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ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 
 

 
Praticato il tirocinio pratico ospedaliero presso il Servizio di Patologia Clinica del disciolto Ente 

Ospedaliero di Caserta dall'1.10.78 al 31.03.79;  
Ha prestato servizio presso il P.O. di Maddaloni in qualità di Assistente Analista Straordinario dal 

21.05.79 al 31.12.79, del.n.232 del 29.05.79;  
Dallo 01.01.80 a tutto lo 03.04.81, a seguito di avviso pubblico, fu nominato Assistente Medico 

Analista Incaricato, del. 24 dell'11.01.80;  
Dallo 08.08.81 fu riassunto in servizio quale Assistente Medico Analista Straordinario," e   mantenuto 

in   servizio in applicazione   dell'art.3 della L.68/80, del.337 del 25.05.81;  
A   seguito    di pubblico concorso, a decorrere dallo 09.07.82   è   stato  nominato  Assistente di 

Laboratorio Analisi di ruolo presso il disciolto Ospedale di Arienzo-S. Felice a Cancello - Valle di 
Maddaloni, del. n.l06 del 15.03.82;  

Nel corso degli anni 1984 e 1985, allo stesso sono state affidate le mansioni di Aiuto di Laboratorio 
Analisi (per un periodo non superiore a giorni sessanta per  ciascun anno solare)   ai  sensi  del  2°
comma   dell'art.29  del  D.P.R  761/79, del.  n.556/84, n.647/84 e n.l09/85;  

Con del. n.289  del  16.11.87,  gli  è  stato  concesso  l'esercizio  del  tempo  pieno   a decorrere dallo 
01.01.88;  

A decorrere dal 12.06.85, è stato inquadrato in ruolo nella pianta organica della ex U.S.L. n.16 di 
Maddaloni con la qualifica di Aiuto Corresponsabile di Laboratorio Analisi nel corrispondente posto 
vacante ai sensi dell'art.l  della legge  in  sanatoria n.207/85,del. n.617 del 13.06.88; 

    - Dal 1986,   gli veniva conferito, dal Primario del Servizio, dr. Emanuele Antonio,  la  responsabilità 
della  sezione  di  sierologia  ed  immunoenzimatica. 
    - A  decorrere  dallo  01.12.93, allo  stesso  è   stato  affidata  la  responsabilità   del   modulo       di 
Immunometria,  ai  sensi   dell'art.l16   del    D.P.R.   384/90,  del.    n.568   del        23.04.94, del n.382 
dello 06.02.98.  
    - Ha  sostituito  temporaneamente  il primario del Servizio di Patologia Clinica  del   P.O. di Maddaloni, 
prot.146/CS del 24.10.91;  
- Ha avuto incarico  formale  di  sostituzione  del  primario del Servizio di Patologia    Clinica  del  P .0. di   
S. Felice  a Cancello dallo  08.06.95  al  30.06.95, del .n.787    dello 07.06.95 e dal 23.10.95 al 16.05.96, 
del.n.1586 del 10.10.95;  
- Ha  svolto  funzioni di Direttore  Sanitario del  P.O. di S. Felice a  Cancello per  un   periodo 
complessivo di mesi uno;  

- Per le sue specifiche competenze, il Presidente dell'Ordine  dei Medici di Caserta, lo   ha incaricato, 

quale suo  rappresentante, a partecipare ai  lavori  della   Commissione   Accreditamento   per   le    
problematiche   afferenti   la   Patologia  Clinica,   presso   l'Assessorato alla Sanità della Regione 
Campania;  

- il 2.1.98 è stato assegnato, in  via  temporanea, al Servizio  di  Patologia  Clinica del   P.0.- di 
Maddaloni;  
- il 28.01.98  il Direttore Sanitario del   P.O. di  Maddaloni  gli conferisce le  funzioni    di Responsabile del 

Servizio di Laboratorio Analisi;  
- La Direzione Generale della ASL Caserta l, in questi  anni ha  utilizzato  le  capacità   manageriali del 
dr. Buzzoni:  

a. presso la Direzione Sanitaria, per le problematiche inerenti i PP.OO.  dall'4.7.96;  

b. quale   componente    della   Commissione    studi     per     l'attivazione   UU.OO. afferenti ai 
Distretti Sanitari, prot231/DA del 02.09.96;  

c. quale  componente della  Commissione  dei   carichi  di  lavoro,  del. n.3129   del 30.09.96;  
d. quale componente del gruppo per la raccolta dati art. 10 D L.n.502/92 di   cui alla G.U. 

n.263/95, del n.2781 del 18.09.97;  
e. quale    componente     del   Nucleo    di    Valutazione    per     l'approvazione,   il  

finanziamento  e  le   metodologie    di   controllo  budgetario  dei  programmi   di  risultato   
della   dirigenza  medica,  veterinaria,  sanitaria    non  medica,  tecnica, professionale,   
amministrativa  e   del   personale  non  dirigente   del    comparto sanitario, del. D. 2496 
de14.8.97;  

f. quale  Coordinatore del  Nucleo Centrale  per la Qualità  deIl’Assistenza Sanitaria prot.2719/DS 
dell'11.06.98; 

g. quale componente del gruppo di lavoro per formulazione piano attuativo del P.R.O. approvato 
con L.R. 2/98, prot. n.2912/DS del 20.06.1998; 

h. quale componente della commissione carichi di lavoro, del.n.1889 del 29.07.1998; 
i. quale componente commissione aziendale tetti di spesa del.reg. 5415 del 06.08.1998, 

prot.4130/DS del 18.11.1998. 
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Con del.n.2429 del 02.11.1998 il Direttore Generale lo nomina Capo Servizio Qualità e Sviluppo 
Aziendale, servizio in staff alla Direzione Generale. 
 
Con nota prot.50177/I del 03.01.1999, viene nominato componente del gruppo di lavoro per la 
predisposizione di proposta di piattaforma per il contratto integrativo aziendale. 
Attività inerenti l’incarico: 

• Produce nuovo protocollo d’intesa per la gestione della fornitura di sangue ed emoderivati, 
del.n.577 del 05.09.2000 

• Porta a certificazione ISO le strutture di staff della Direzione Generale a gennaio 2001 

• Avvia la certificazione per i laboratori analisi dell’ASL CE 1.  
 
Il Direttore Generale gli assegna il premio per la qualità delle prestazioni individuali dei Dirigenti per la 
capacità dimostrata di programmare le attività assistenziali per il rilievo nazionale del progetto assistenza 
agli immigrati- prot.n.4322 del 18.09.2000. 
 - Con delibera n° 6, del 16.01.01, ha stipulato, con l’A.O. OO.RR. “S. Giovanni di Dio e Ruggi 
d’Aragona” di Salerno, apposito contratto individuale di lavoro a tempo determinato e con rapporto 
esclusivo, ai sensi dell’art.15 septies, comma 1, del D.L. 229/99, per la durata di tre anni, con possibilità 
di proroga,con la posizione funzionale di Dirigente di struttura complessa - Responsabile del  
Coordinamento dei Servizi di Staff della Direzione Generale, al fine di strutturare in modo organico in 
staff non solo il Servizio Qualità e Sviluppo Aziendale ma anche la Formazione a decorrere dal 
05.02.2001; 
- Ha partecipato al corso “Valutatori Interni dei Servizi di Qualità” tenutosi presso    l’A.S.L. CE 1 dal 2 al 

4 Aprile 2001tenuto dalla AICQ Meridionale;                            

ha superato il corso di Lead Auditor tenutosi dall’04 – all’08.11.2002, cert.n. 02/4714- Lloyd’s Register 
Certification Srl. 

-  Ha predisposto il bando di appalto concorso  ed è componente della commissione di gara per 
l’individuazione della società di consulenza per la certificazione di qualità di nn. 15 UU.OO. dell’A.O. 
- Con determina Dirigenziale n. 184 del 10.07.2003 il sottoscritto rientra in servizio presso la propria 
ASL CE 1 a decorrere dal 16.07.2003; 
- con del. n..541 dell’11.07.2003 al dr. Buzzoni Luigi viene affidata la responsabilità del settore per la 
gestione autonoma dell’intero processo formativo ECM nell’ambito del Dipartimento del Controllo e dei 
Servizi di Staff con il compito di: 

1. costituire una struttura stabile per la Formazione ECM dell’area della dipendenza; 
2. Coordinare, d’intesa con il Dirigente dell’Area della Formazione e con la rete dei referenti, il 

Piano Formativo per l’anno 2004; 
3. predisporre tutta la documentazione necessaria per la richiesta di riconoscimento quale 

Provider per l’anno 2004. 
- Il settore di formazione ECM viene inserito nella certificazione ISO aziendale. 
- Con del.n.97 del 05.02.2004, viene prodotto il “Piano Formativo Aziendale 2004” con la presentazione 
di n.58 corsi di formazione, coinvolgenti circa 3000 partecipanti. 
- con nota n.14220 del 14.05.2004 viene incaricato di riorganizzare i servizi di citoistologia e di anatomia 
patologica al fine di attivare una unità di anatomia patologica sovradistrettuale, che viene attuata con 
del.n. 539 del 12.07.2004 con l’istituzione del Laboratorio di Citoistologia. 
- Il 24.06.2004 sottoscrive, su delega del Direttore Generale,il Protocollo d’intesa tra il Ministero 

della Salute e ASL Caserta 1 per la sperimentazione preliminare dell’accreditamento dei 
Provider; 

Con disposizione della Direzione Generale, prot.n.18627 del 23.06.2004, oltre alla responsabilità del 
Settore Formazione ECM Dipendenti , in collaborazione con il dr. Marchese, il sottoscritto deve 
revisionare e attuare: 

• Protocolli operativi nell’ambito dei servizi di Riabilitazione distrettuali 

• Attuazione e manutenzione dei protocolli per i presidi per incontinenti 

• Procedure uniformi di acquisizione degli ausili protesici; 
Con disposizione di servizio del Direttore Generale, prot.19408 del 30.06.2004, il sottoscritto viene 

incaricato della responsabilità dell’U.O. di Miglioramento Continuo di Qualità e Accreditamento, con 
il compito di attuare un rigoroso percorso di qualità per l’applicazione di metodologie procedurali 
omogenee per tutti i protocolli assistenziali dell’area riabilitativa, diagnostica e di laboratorio; 

Con nota n.20391 del 08.07.2004, il Direttore Generale viene affermato che in sostituzione del 
precedente incarico conferito con nota n.3227/i del 16/7/2003 si conferisce al sottoscritto sottoscritto 
l’incarico di dirigente responsabile dell’U.O. miglioramento continuo della qualità e accreditamento 
presso il Dipartimento del Controllo e Servizi di Staff con i seguenti obiettivi assegnati: 
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• Attivazione di procedure per il miglioramento della qualità delle prestazioni; 

• Incremento del grado di soddisfazione dell’utenza; 

• Attivazione di procedure di verifica di efficacia delle prestazioni; 

• Efficienza ed appropriatezza delle prestazioni in relazione alle risorse disponibili, per il 
mantenimento dell’equilibrio economico finanziario dell’Azienda. 

- con nota n.20804 del 12.07.2004 viene individuato in un gruppo di lavoro che curerà i percorsi per 
l’attivazione del Dipartimento delle Professioni Sanitarie.  
- con nota n.20805 del 12.07.2004 viene individuato in un gruppo di lavoro che curerà l’organizzazione 
del Servizio di Telemedicina per i Presidi Ospedalieri (radiologie). 
- con nota n.20807 del 12.07.2004 viene individuato in un gruppo di lavoro che curerà la formulazione di 
una proposta di riorganizzazione del Servizio di Formazione. 
- con nota n.20810 del 12.07.2004 viene individuato in un gruppo di lavoro che presentera un’analisi dei 
miglioramenti messi in atto a seguito dei reclami pervenuti da parte degli utenti.  
- con nota n.21058 del 13.07.2004 viene individuato in un gruppo di lavoro che curerà l’attivazione del 
progetto regionale del Dipartimento Salute Mentale di concerto con il Direttore del DSM. 
- con nota n.21059 del 13.07.2004 viene individuato in un gruppo di lavoro che curerà l’individuazione di 
proposte di regolamentazione aziendale dell’Ospedalizzazione Domiciliare e dell’Assistenza Domiciliare 
Integrata, di concerto con i dirigenti responsabili. 
Con  prot.n.33530 del 15.11.2004 sottoscrive contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.82 dell’Atto 
Aziendale per incarico dei servizi di staff, per lo svolgimento delle funzioni di Dirigente “Servizio 
Centralizzato coordinamento, controllo e predisposizione atti di liquidazione centralizzata prestazione in 
accreditamento e liquidazione prest. Case di Cura”, a far data dal 04.11.2004. 
- Con nota n. 237 del 04.02.2005 viene nominato componente della Commissione Tecnica della 
licitazione privata per l’affidamento triennale del servizio raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti speciali. 
- con nota n.28716 del 23.08.2005 viene individuato dal Direttore Generale quale referente per 
l’attivazione delle procedure di controllo e provvedere ad eventuale contestazione in merito alla 
erogazione di sacche di sangue da parte dell’A.O. di Caserta. 
- con nota n.29745 del 08.09.2005 viene individuato in un  gruppo di lavoro per la verifica delle procedure 
delle attività intramoenia. 
- con prot.n. 30279 del 15.09.2005 sottoscrive contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.13 CCNL 
area Dirigenza amministrativa, sanitaria, tecnica e professionale per conferimento incarico dirigenziale di 
Direttore di Struttura Complessa ex art.15 Lgsl. 502/92 e succ., per lo svolgimento delle funzioni di 
Dirigente della Struttura complessa “Servizio per lo sviluppo aziendale e del miglioramento dei percorsi” a 
far data dal 23.02.2005. 
Le attività attualmente espletate dal Servizio sono: 

• Procedure dell’area della Riabilitazione 

• Gestione e controllo fatturazioni sacche di sangue ed emoderivati 

• Progetto regionale attività DSM 

• Progetto regionale attività cure domiciliari 

• Liste di attesa 

• Attività inerenti l’ARSAN: consenso informato, rischio clinico 

• Appropriatezza delle cure e prescrittiva del Dipartimento medico del P.O. di S.Felice a Cancello 
e del Dipartimento Chirurgico del P.O. di Maddaloni 

Con del.721 del 19.12.2005, viene nominato componente della Commissione tecnica di verifica 
sull’attivazione sperimentale della struttura di Day-Surgery e Chirurgia Ambulatoriale per un periodo di 
sei mesi. 
con nota prot. 2006.0286755 del 28.03.2006 della Regione Campania, area generale di coordinamento, 

assistenza sanitaria, settore interventi a favore di fasce socio-sanitarie particolarmente deboli, è 
stato inserito nel gruppo di lavoro per l’elaborazione di protocolli operativi per patologia connessi alla 
revisione della DGR 377/98 alla luce delle “Linee guida per la riabilitazione in  Campania”.  

Con prot.n.12912 del 07.06. 2006 viene inserito nel gruppo regionale ARSAN per la predisposizione della 
procedura regionale per il consenso informato ed i protocolli diagnostico-terapeutici. 

Con nota prot.13507 del 14.06.2006, viene nominato componente della commissione aziendale per la 
predisposizione di una proposta di riorganizzazione delle ore di specialistica ambulatoriale presso la 
ASL CE1, tale da ridurre la spesa dell’8% come richiesto dalla Regione Campania. 

con nota n.13687 dall 16.06.2006 al 25.03.2009, il Direttore Generale, oltre alle attività già espletate 
nell’ambito del Servizio Sviluppo Aziendale e Miglioramento dei percorsi, gli dà l’incarico 
temporaneo di Direttore Sanitario del P.O. di Maddaloni, con decorrenza immediata. 

Nel 09.2007, quale referente aziendale rischio, partecipa al percorso in Assessorato: “Gemellaggio 
AGIRE POR- Trasfderimento di bjuone pratiche per il potenziamento degli strumenti applicabili alla 
gestione del rischio nelle organizzazioni sanitarie” 
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Il 15.04.2008 partecipa alla visita della USL di Reggio Emilia nell’ambito del gemellaggio AGIRE POR 
Con del.n.312 del 06.06.2008 è nominato dalla Direzione Generale Referente Regionale del Team 

Rischio Clinico Aziendale . 
Nel 2008 viene nominato componente del comitato paritetico sul fenomeno Mobbing. 
Nel 2008 viene nominato componente della Commissione Mista Partecipativa 
Con del.n.103 del 03.03.2008 viene nominato componente dell’ Ufficio procedimenti disciplinari aziendale. 
Con nota n.26 del 22.04.2008 viene nominato componente del gruppo di lavoro per la redazione della 

Carta dei Servizi per il Percorso Nascita dal concepimento al primo anno di vita del bambino. 
Con prot.n.13949 del 24.06.2008, sottoscrive contratto individuale di Direttore di struttura complessa ex-

art.15 Lgsl.502/92 e succ. sul Servizio per lo Sviluppo Aziendale e del Miglioramento dei Percorsi, di 
durata triennale. 

Il 07.10.2008 partecipa al Seminario sperimentale di approfondimento “ Le buone pratiche per la 
sicurezza dei pazienti: apprendere dall’esperienza”, tenutesi a roma presso l’AGE.NA.S. 

Con det.n.599 del 04.03.2009, viene nominato componente della commissione giudicatrice gara servizi 
socio-sanitari. 

Con nota n.984/GRU del 25.03.2009 viene notificata la cessazione dell’incarico di Direttore Sanitario del 
P.O. di Maddaloni, con rientro a tempo pieno nella struttura in staff alla Direzione Generale. 

Con del.n.78 del 18.02.2009 collabora con la società Rasini Viganò spa, nelle attività aziendali di Risk 
Assessment, che prevede , come prima fase, interviste a tutte le strutture aziendali centrali e dei presidi 
ospedalieri, per poi predisporre un piano generale di miglioramento di qualità delle procedure per kla 
riduzione dei rischi all’interno dell’Azienda. 
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RELAZIONI E MODERAZIONI A 
CONGRESSI E A CORSI DI 
FORMAZIONE - DOCENZE 

 
 
 
 
 
 

 

-  Scuola.Terapisti della Riabilitazione di Caserta nel 1978/79 e 1979/80;  

-  Scuola per Infermieri Professionali di Maddaloni nel 1980/81 e 1981/82;  

-  Scuola per Infermieri Professionali di Caserta nel 1991/92, 1992/93,1993/94; 
-  Università della Terza Età anno 2000. 
Corso di Diploma Universitario in Scienza Infermieristiche – Università di Napoli            
     Marcianise – anno  accademico 2000/2001; 

Corso di Diploma Universitario Tecnico di Laboratorio Biomedico – Università di    Napoli – Marcianise  
- anno accademico 2000/2001; 
Corso “Appropriatezza organizzativa ed appropriatezza clinica nella 
programmazione/riprogrammazione delle attività assistenziali”- Comparto Sanitario A.O. Salerno –
anno 2001/02; 
Corso SIFOP “ Sistemi di Gestione per la Qualità – corso base”: edizione di : 
Ordine dei Medici Benevento 26/06-5/07/2002,n.6 crediti ECM 
Ordine dei Medici Salerno      16-26/09/2002 , n.6 crediti ECM 
Ordine dei Medici Caserta       08-16/10/2002, n.6 crediti ECM 
Presidio Ospedaliero di Aversa 10-18/10/2002, n.6 crediti ECM 
Ordine dei Medici di Avellino 12-19/11/2002, n.6 crediti ECM 
Ordine dei Medici di Benevento 14-28/11/2002, n.6 crediti ECM  
Ordine dei Medici di Salerno 02-10/12/2002, n.6 crediti ECM 
Ordine dei Medici di Salerno 01-10/04/2003, n.6 crediti ECM 

   -  “La Qualità nelle Aziende Sanitarie”, tenutosi nei giorni 30 e 31.01.2003; 
   -  “Sistema  Gestione  Qualità”, (quale  Resp.le  scientifico e docente)  -  rivolto  ai Facilitatori   per  la  
Qualità” dell’A.O. di Salerno (120 persone),iniziato  l’11.02.2003  e   conclusosi il 18.06.2003; 
- “Corso di formazione in Radiologia” tenutosi a Salerno 28.02.2003 
“La comunicazione del distretto sanitario: strategie e tecniche interne ed esterne” tenutosi a Piedimonte 

Matese (CE) dal 08.07.03 al 15.12.03,n.16 crediti ECM; 
Corso di formazione “ Sistemi di Gestione per la Qualità orientati alle UU.OO. di medicina di laboratorio” 

organizzato dall’A.I.Pa.C. tenutosi presso l’Ordine dei Medici di Napoli  in data 30/10/04 , 1/10/04  e 
7 e 8 /10/04,n.6 crediti ECM; 

Corso di formazione per Operatori Socio Assistenziali con contratto di collaborazione a progetto con 
l’Associazione ECO.FORM.IT; 

Corso ECM “ Il Percorso della Qualità nel laboratorio di Patologia Clinica” in data 18/03/05, n.4 crediti 
ECM, Avellino; 

Corso ECM “ Il Percorso della Qualità nel laboratorio di Patologia Clinica” in data 16/04/05, n.4 crediti 
ECM; 

Corso ECM “ La Qualità,il controllo ed il Laboratorio” in data 5/5/05; 
Consensus Conference “Immigrati e salute: esperienze a confronto” tenutosi a Nocera Inferiore il 

09.02.2006; 
Corso formativo per Medici di Medicina Generale su “Le Cure Riabilitative” dell’ASL CE 1 tenutosi in tre 

edizioni nel 1° semestre 2006. 
Quale direttore del corso: 
1° Corso sull’appropriatezza delle cure rivolto al personale di comparto sanitario dell’ASL CE 1 nell’anno 
2004; 
1° corso per prescrittori area riabilitazione tenutosi nell’ASL CE 1 nell’anno 2005; 
Corso rivolto ai tecnici della riabilitazione per le metodiche riguardanti il linfodrenaggio e le tecniche di 
bendaggio tenutosi nell’ASL CE 1 e CE2 nell’anno 2006; 
Corso rivolto a tutto il personale sanitario presente nelle UU.OO.ADI Aziendali riguardante la prevenzione 
e cure delle lesioni da decupito; 
“Progetto attuativo formazione personale riabilitazione DRGC 27.10.2001-Fase di approfondimento”,dal 
24/06 al 19/10/2006,n.16 crediti ECM; 
Corso sull’appropriatezza delle cure e prescrittivi del Dipartimento Medico del P.O. di S.Felice a Cancello 
Dipartimento Chirurgico del P.O. di Maddaloni coinvolgenti dirigenti dell’Arsan e dell’Università. Corso 
Risk Management, in qualità di Direttore del corso e di relatore 
 Corso Risk Management, in qualità di Direttore del corso e di relatore, iniziato il 29.09.2008 e 
terminato il 16.12.2008, sviluppato in 5 edizioni, con la partecipazione di 225 discenti e con il 
riconoscimento di n.29 crediti ECM. 
Quale moderatore: 
V Congresso Nazionale AIUC, 09.11.2008 
1° corso avanzato di formazione ed aggiornamento per medici ed infermieri “Alla riscoperta dell’ulcera 
cutanea” in qualità di moderatore, 04.06.2009. 
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PUBBLICAZIONI 
 

 

 

“Relation of clinical severity of allergy to pollen and serm specific Ig E tire 
measured by Cap   System”; 

 
“Monitoraggio clinico ed immunologico in corso di immunoterapia con allergoidi per 

pollini di paretaria. Studio in doppio cieco”; 
 
“Immuno“A study of epidemic asthma in Campania”; 
 
logic evaluation of 24 mounth course of sublingual immunotherapy”; 
 
“Clinical signifiance of allergic sensitization to artemisia pollen in Caserta area”; 
 
Multicentrica nazionale: “Study of intra-assay, inter.lab imprecision profile of specific Ig 

E measurement againts two allergens whit Pharmacia Cap System” 
 
Nutrizione artificiale domiciliare nella ASL Caserta 1: attivazione di un percorso per la 

gestione dei pazienti arruolati nell’ambito delle “Cure Domiciliari” 
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AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 
 
 
 
 
 

- La spettrofotometria UV-Visibile e sue applicazioni cliniche-10-13.05.1982-Milano. 

- XXXVI Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana Patologi Clinici,21-24.05.1986 
- XXXVII Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana Patologi Clinici,03-06.06.1987 
- XXXVIII Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana Patologi Clinici,15-18.06.1988 
- Incontro “Enzymun-test system: nuove prospettive del programma di Boehringer Mannheim”, 28-

30.09.1988-Monaco di Baviera 
- XX Congresso Nazionale della Società italiana di Biochimica Clinica,28-28.10.1988 
- Trainig Sistema Abbott IMX,05.05.1989,Roma 
- Simposio Nazionale su:”La ferritina:prospettive attuali”, 12.05.1989-Napoli 
- XXXIX Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana Patologi Clinici,16-20.05.1989 
- “Present status and future trends in diagnostic test procedures, 3-7.10.1989 Uppsala,Sweden 
- Incontro SIBIOC su “Le proteine nei liquidi biologici dal laboratorio alla clinica”, 03.11.1989,Università 

Napoli 
- Convegno “Epatite da virus C”, 07.02.1990,P.O. Cardarelli Napoli 
- Convegno su “Immunità ed infezioni virali”, 09.02.1990-P.O. Cotugno Napoli 
- Incontro di aggiornamento: “Monitoraggio Terapeutico dei farmaci”, 07.03.1990,Napoli 
- XL Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana Patologi Clinici,29/05-01/06 1990,Bolzano. 
- “Applicazioni biotecnologiche in Microbiologia”,05-06.06.1990,Ortho Tecnical Center-Milano 
- Convegno FISMeLab “La diagnostica ematologica”, 30.10.1990,Napoli 
- Rassegna Internazionale della Chimica e Mac 1990 e la 10° Mostra Sanitaria Nazionale MOSAN ’90, 

27/11-01/12.1990,Milano. 
- “Quality-CAP- Il controllo di qualità Interlab”, 29.11.1990-Milano 
- “Attualità in allergologia”, 12.03.1991, Milano 
- XLI Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana Patologi Clinici,07-10.05.1991,Rimini 
- II Simposio Epatite e AIDS- 07/09.10.1991, Repubblica di San Marino 
-  ha partecipato al convegno regionale “Tossicodipendenze: aspetti giuridici,organizzativi e medico-legali 
del SERT” il 04.12.1991 a Napoli; 
- XVth Congresso f the Europian Academy of Allergology and Clinical Immunology,10-15.05.1992,Parigi 
- XLII Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana Patologi Clinici,19-22.05.1992,Napoli 
- IX Simposio di Microbiologia, 03-04.06.1992, Ortho Technical Center-Milano 
- “La diagnosi di laboratorio oggi: attualità e prospettive”,10.03.1993,Napoli 
-“Aspetti interdisciplinari della Citometria a Flusso”, 21.05.1993 
- XLIII Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana Patologi Clinici,01-04.06.1993,Bologna 
- “Annual Meeting of the Europian Academy of Allergology and Clinical Immunology 1993, 12-

15.09.1993,Rotterdam 
- “Dimostrazione AXSYM”, 20.10.1993,Napoli 
- XIX Conferenza Nazionale Professionale AIPaC,11-13.11.1993-Rimini 
- “Aspetti Clinico-Laboratoristici del  monitoraggio dei farmaci”, 07.05.1994 
- XLIV Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana Patologi Clinici,24-27.05.1994,Rimini 
- “Corso di Farmacocinetica inserito nell’iniziativa TDM Team”,27-28.05.1994,Verona 
- Corso di formazione “Il nuovo nelle USL”, 24-25/03-7-8-28-29/04.1994, Bocconi,USL 15-Caserta 
-“Meeting di Aggiornamento su Profilo di Imprecisione”,14-15.12.1994, Milano 
- XLV Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana Patologi Clinici,30/05-02/06.1995,Stresa 

-Presentazione dello strumento Behring Coagulation Timer,24.10.1995,L’Aquila 

-Presentazione del nuovo sistema automatico per immunometria ARIO,15.02.1996,Pomezia 
- “Confirmatory testing for infectious disease, 18-19.03.1996,Milano 
- “Non è più solo intestino! Malattia celiaca e sensibilità al glutine: un problema multidisciplinare” 

04.05.1996, AIC Campania 
- XLVI Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana Patologi Clinici,28-31.05.1996,Fiuggi 
-  Ha partecipato al Convegno “La qualità nel laboratorio clinico – da centro di costo a centro di profitto” 
tenutosi a Napoli il 26.06.1996 presso l’aula magma della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università 
degli Studi di Napoli Federico II; 
-“Il budget di Reparto/Dipartimento,01.03.1997,A.O. Caserta 
- Training Course MasterCAP,11-13.03.1997 
- Ha partecipato al Corso  di aggiornamento "La contabilità   economico-    patrimoniale    nell'Azienda  
Sanitaria"  organizzato  dall'ASL CE 1 e  tenutosi  nei  giorni   6-7-13- 14-20-21/05/97. 
-“Attalità in allergologia: dalla clinica al laboratorio”,13.06.1997,Napoli 
- Tavola rotonda “La medicina di laboratorio nella patologia diabetica”,09.05.1997,Napoli 
-   ha partecipato al Seminario su “La valutazione della qualità nelle Aziende e nei Processi Sanitari” 
tenuta dal Formez dal 12 al 15 gennaio 1998 per un totale di ore 27; 
Ha partecipato nei giorni dal 16 al 19 febbraio 1998, per una durata di ore 28,al Corso obbligatorio indetto 
dall’ASL CE1 tenuto dal FORMEZ dal titolo “Il finanziamento nelle Aziende Sanitarie”; 

 
 
 
 
 
 



Pagina 11/11 – Curriculum vitae di 
[BUZZONI Luigi] 

 Ha partecipato al Convegno Nazionale “Sanità al bivio tra diritto alla salute e compatibilità economica” 
tenutosi a Roma il 25/26 marzo 1998; 
Ha partecipato, in comando aziendale, al corso di aggiornamento organizzato dalla Fondazione dei 
Dottori Commercialisti sul tema “L’ordinamento contabile e finanziario degli Enti locali ed il Controllo di 
Gestione” tenutosi dal 15 al 18 aprile 1998; 
“Il sistema qualità nel laboratorio di analisi cliniche”,22-24.06.1998 
Ha partecipato al seminario di studi “Controllo di gestione, sistemi di qualità e piano per la sicurezza negli 
ospedali e nei servizi sanitari” tenutosi al P.O. di Piedimonte Matese nei giorni 22-29-30 ottobre 1998; 
Ha partecipato al seminario di studi “Immigrazione e Sanità” tenutosi a Caserta il 15.12.1998; 
- Con del.997 del 09.04.99 ha partecipato al  corso di perfezionamento in “Managment per il 
miglioramento continuo di qualità nelle Aziende Sanitarie” prodotto dall’Università degli Studi di Perugia e 
la Società per la Qualità dell’Assistenza Sanitaria V.R.Q., svoltosi a Perugia, della durata di 150 ore; 
Ha partecipato alla giornata di studi “ I rigetti di qualità nelle Aziende sanitarie: esperienze a confronto” 
tenutosi a Sabaudia dalla SDA Bocconi il 29.04.1999; 
Ha partecipato al convegno “Best Practices nel Settore Sanitario” tenutosi a Napoli il 29.11.1999 
nell’ambito della Settimana Europea per la Qualità 1999 dell’AICQ; 
Ha partecipato all’incontro di aggiornamento “La Gestione delle Risorse Umane nella Nuova Sanità” 
tenutasi preso A.O. di Caserta il 17.06.2000; 
DIABIOTECH, 28-30.11.2000,Firenze 
Ha partecipato al Convegno internazionale “Accreditamento, Certificazione e Risk Management in 
Sanità” tenutosi presso la Fortezza da Basso a Firenze il 30.11.2000; 
al Congresso delle “Linee guida  di comportamento pratico: dal PSN al Paziente”, Montesilvano 26-
27.10.2001; 
al Corso Regionale “Corso Lead Auditor”,    3-7/12/2001  (Lloids   Register Quality Assurance); 
alla giornata di studio e formazione su “Il comparto della   Dirigenza strumento di    
     management in sanità” il 16.01.2002; 
alla giornata di studio su “Il contratto dei medici e della dirigenza”, tenutasi presso  
     l’istituto ISSOS a Montevarchi (Ar) dal 28.02.02 al 1.03.2002; 
al corso “ Qualità: strumenti  e  modelli  per  la qualità e delle strutture         sanitarie”, Cernobbio  15-
18.04.2002, n.5 crediti ECM; 
al corso “Finanziamenti europei per la ricerca biomedica: redazione e valutazione dei progetti, 
rendicontazione dei contributi”, Cernobbio 15-18.04.2002, n.5 crediti ECM; 
al corso “Biotecnologie e medicina” organizzato dall’Accademia delle biotecnologie, Napoli 29-
31.05.2002; 
al “Corso itinerante di radiologia interventistica”,Salerno 28-29.06.2002, n.10 crediti ECM; 
al corso “Il sistema di programmazione e controllo dell’A.O. di Salerno”, Salerno 21.05-05.06.2002, n.7 
crediti ECM; 
al corso “welfare comunitario attraverso l’integrazione socio-sanitaria, gestione organizzata delle attività 
integrate” dal 29.10.2003, n.31 crediti ECM. 
Al corso “Assertività ed autocontrollo emotivo in situazioni sanitarie stressanti” tenutosi a Montella (AV) il 
17.02.2004; 
Al corso “I processi di gestione nella direzione delle strutture operative” dal 29.04.2004, n. 26 crediti  
ECM; 
Al corso “Modelli comunicativo-relazionali e loro utilizzo nella gestione delle risorse umane” il 22.09.2004, 
n.7 crediti ECM; 
Al congresso “Il paziente critico a domicilio” svoltosi a Napoli nei giorni 14/15.04.2005, n.11 crediti ECM; 
Al corso “Il bendaggio”,Napoli 09.06.2005, n.4 crediti ECM; 
Al corso “Materiali e nuovi concetti applicativi delle medicazioni”Napoli 10.06.2005, n.4 crediti ECM; 
Al corso “Le nuove frontiere nella riparazione tessutale dell’ulcera cutanea” Napoli 09/10.06.2005, n.7 
crediti ECM; 
Al corso “ Appropriatezza della gestione clinico-assistenziale del paziente oncologico e oncoematologico” 
dal 24.10.2005, n.   crediti ECM. 
Al corso “Progetto formazione personale medico-chirurgico e dell’emergenza sull’appropiatezza delle 
cure e sull’appropriatezza prescrittiva”,dal 21.09.2006 al 05.12.2006, n.39 crediti ECM. 
“Infezioni correlate all’assistenza:la programmazione delle attività di prevenzione e controllo a livello 
nazionale e interregionale”,21.02.2007,ministero della salute, Napoli 
“Sicurezza del paziente e gestione del rischio”,22-23.05.2008,ANMDO Campania 
Corso di aggiornamento “Attualità in tema di responsabilità del medico di direzione sanitaria: aspetti civili 
e penali”, 26.09.2008, Ass. Ital. Sociologia Clinica 
Congresso Regionale Sezione Campania AIUC “ Le nuove frontiere nella riparazione tessutale dell’ulcera 
cutanea”,09.06.2005,Napoli 

 


