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Caiazza AnnaMaria Caterina
Via Croci Lott.ne D’Agostino, Pietramelara (CE), 81051

0823/986978

am.caiazza @alice.it

[taliana

Pietramelara, 30/11/1955

Dal 07/04/2005 ad oggi (impiego attuale)

Direttore di Struttura Complessa;

Direttore del Distretto 30 e 31 Piedimonte Matese ,Responsabile dello svolgimento delle seguenti funzioni:
a) analisi del fabbisogno e della domanda di assistenza sanitaria e socio-sanitaria della popolazione al fine
di garantire percorsi diagnostico-terapeutici con tempi adeguati alle necessita dell'utenza, nellambito della
programmazione  distrettuale e in  linea con la  programmazione  aziendale;
b) gestione, organizzazione e coordinamento delle risorse tecnico-professionali, amministrative,
patrimoniali e finanziarie assegnate al Distretto;
c) coordinamento con i Responsabili dei Dipartimenti operanti sul territorio ed ospedalieri in merito alla
programmazione dell’offerta dei servizi sanitari e socio-sanitari che il Distretto & tenuto a garantire;
d) propone il programma delle attivita territoriali, previsto dal D.Lgs.229/99, art.3 quarter, al Direttore
Generale, acquisito il parere del Comitato dei Sindaci;
e) propone alla Direzione Generale il piano degli
strutturali per il Distretto ;
f) promuove la comunicazione dei confronti dei cittadini, degli obiettivi di salute e dellaccessibilita ai
servizi sanitari e socio-assistenziali all'interno di un sistema aziendale integrato di comunicazione.

investimenti, delle attrezzature e degli interventi




Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Fitoli accademici di studio
conseguiti
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Dal 17/02/06 a tutt'oggi
ASL Caserta, 28, Via Unita d'ltalia- 81100 Caserta(CE)
Componente del Collegio di Direzione strategica

Dal 09/06/1997 al 27/02/1998
Responsabile 1.f. del Servizio Dipartimentale per la tutela della salute della donna e del bambino

1997/1998
ASL 30/31 Piedimonte Matese
Insegnamento di Medicina preventiva Riabilitativa ed Igiene del Lavoro n°20 ore presso la scuola di
Formazione per  Infermieri  Professionali

01/01/1995 al 08/02/1998
Responsabile 1.f. del Distretto Consultorio dei Comuni di Capriati al Volturno e Prata Sannita;

27/02/1998
Responsabile dell'Unita Operativa Prevenzione Collettiva Distretto 31 ASL CE/1;

15/ 05/94 al 31/12/94
Responsabile 1,1, del Servizio Dipartimentale per la Tutela della donna e del bambino della USL 12

15/7/92 al 31/12/94
Responsabile f.f. dei Distretti Consultori dei Comuni di Capriati al Volturno e Prata Sannita(ambito
territoriale USL N12

15/7/92 al 31/12/94
Coadiutore Sanitario di ruolo dell'area di Igiene e Sanita Pubblica

23/04/90 al 30/9/90
Assistente medico di ruolo

1985/86/87/88/89/90/91

Insegnamento presso la scuola per la formazione professionale di Operatori Sanitari di 1° categoria
Distretto 28 Teano delle seguente discipline: anatomia pediatria, microbiologia, medicina preventiva,
igiene

Anno scolastico 1986/87
Insegnamento presso la Scuola per la formazione di Infermieri Professionali di Piedimonte Matese: 10 ore
disciplina Neurochirurgia;

11/09/2008 Torino
Coautrice del Progetto “ L’Arte di non arrangiarsi”, vincitore della targa Premio della Federsanita ANCI
Torino;

13/06/2008
Relatore al Convegno “Nursing e la Societa multiculturale ASL CE1 Piedimonte Matese;.

03/11/2007
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ASL NAZ;
Partecipazione al Congresso Internazionale: Le medicine non convenzionali: Validita e potenzialita di
Impiego”

13/10/2007
ASL CE1 Piedimonte Matese

Partecipazione al II° Convegno di Terapia del dolore nell’Alto Casertano: la morfina e gli oppiacei nel
trattamento del dolore da cancro”;

10/06/06
Partecipazione al Corso “Progetto attuativo formazione personale riabilitazione Del.G.R.C. n°5601 del
27/10/01 fase di approfondimento ASL CE 1

22/06/05
Partecipazione convegno Neoplasie e rifiuti: Ipotesi di correlazione nello studio epidemiologico” il
Triangolo o Quadrilatero della Morte” ASL CE1

26/02/05
Partecipazione al convegno scientifico:La Medicina del dolore e cure palliative nei rapporti con la
medicina di base: Interazione possibili integrazioni P.Matese

26/02/04- 18/06/04

- Componente Commissione esami Corsi finalizzati per “ Patentino che autorizza allacquisto ed
all'uso dei Fitofarmaci;

12/05/04
Corso di formazione”Nuovo Codice in materia di Protezione dei dati personali” ASL.CE1

15/10/04
Partecipazione al Corso : Progetto Formativo in Medicina Riabilitativa di cui alla Del.Reg. 5601 del
27/10/01 presso LOG SERVICE

04/02/02-,28/02/02-15/11/02

Componente Commissione esami Corsi finalizzati per “ Patentino che autorizza all'acquisto e dall'uso dei
Fitofarmaci

07/05/02

Relatore quale esperto esterno al corso P.O.N. 6.1: Igiene ed Alimentazione: percorso per giovani adulti
interessati al Settore Scuola Media Statale Giovanni XXIII Pietramelara

15 giugno 2002
Partecipazione convegno: prevenzione del cancro della mammella: Modalita della diagnosi e terapia. Alife

02/05/2000
R elatore del Progetto di Educazione alla Salute. Scuola Media Statale di Pietramelara. N. 30 ore

2-3-2000
Giornata di studio “La Depenalizzazione dei reati alimentari Caserta - per n°4 ore di formazione

7-2-2000
Incontro ARAN

4-2-2000

Convegno "Epidemiologia e territorio” Napoli

29/03/2000

Corso di formazione obbligatorio: Rapporto di servizio nell’Azienda Sanitaria alla luce delle innovazioni

recenti. Nellambito dell'apposita convenzione stipulata tra S.S.P.A. ed ASL CE/1convenzione stipulata tra
S.S.P.A. ed ASL CE/1;
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. 18/02/2000
Seminario di formazione per tutori di disciplina di Medicina Territoriale D.M. 23-1-97

30/12/99

- Corso di aggiornamento D.L. n°507 depenalizzazione dei reati minori) Procedura applicativa
della sanzione;

- Corso di aggiornamento :Dal controllo ufficiale all'autocontrollo D.LGS 155/97;

- Partecipazione al corso di formazione “Educazione alle Life Skill organizzato dal Provveditorato
agli Studi di Caserta presso [I'lstituto Autonomo Comprensivo di Alife (Ce).

- Partecipazione al convegno : Approwvigionamenti idrici e tutela della  salute pubblica
problematiche emergenti. Cassino 4e5 ottobre 2002 a tale convegno sono stati conferiti n° 7
crediti formativi. E C M.

6-7-8-febbraio-1999
Convegno nazionale "Emergenza ed urgenze in Neuropsichiatria dellinfanzia e dell'adolescenza.
Alvignano

29/11/1999 - 03/12/1999
Corso Salute ed Ambiente 1.S.S. Roma per n°31 ore di formazione

15-1-99
Incontro di lavoro su “Protocollo tubercolosi Dip. di Prevenzione ASL CE/

26/02/1998
Giornata di Studio su “La Salute Materno - Infantile in ltalia. Riflessioni e prospettive”. Napoli;
Corso di formazione per alimentaristi.-HACCP

13.3.1998
Corso di formazione per operatori della Sanita: Vaccinazioni  attualita e prospettive future.
Maddaloni

31-10-1998
- Seminario di studi “Controllo di gestione, sistemi di qualita e piano per la sicurezza negli Ospedali
e nei servizi sanitari “ Piedimonte Matese;

15-12-1998
Seminario di studi “Immigrazione e Sanita. Caserta

23-6-98
Conferenza su "Normativa autocontrollo D.L.vo. 155/97 156/97

11/11/1998
Incontro di lavoro “Corso di formazione per alimentaristi. CAP. X allegato .unico D.L.vo 155/97

I'anno scolastico 1997/98
Insegnamento di Medicina Preventiva Riabilitativa ed Igiene del Lavoro per N° 20 ore, presso la Scuola di
Formazione per Infermieri Professionali — Piedimonte Matese

18/07/1997
Relatore del “Progetto di Educazione alla Salute” su “Educazione Sessuale e Problemi Adolescenziali”.
Scuola Media Statale “Giovanni XXIII” di Pietramelara

11-12/12/1997 - 16/17/12/1997
Seminario su “La Gestione delle Risorse Umane nelle Aziende Sanitarie”. Caserta

31/05/1997- 01/06/1997
Forum Internazionale su “Vaccinazioni: Obbligo o Liberta?”. Napoli
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06/06/1997
Convegno su “Famiglia, Servizio di Salute Mentale ed Istituzioni”. Piedimonte Matese

12/06/1997
Convegno su “Allergia al veleno di Imenotteri, Diagnosi, Trattamento e Gestione dellemergenze”.
Piedimonte Matese

27/11/1997
Simposio su “Ernia Inquinale: Tecniche a confronto”. Piedimonte Matese

3 aprile 1996
Seminario di aggiornamento su “Educazione alla salute e prevenzione AIDS. Distretto 34 Marcianise

26/09/1996
Seminario di Formazione e Aggiornamento sulla Carta dei Servizi Pubblici Sanitari A.S.L. CE1. Caserta

30/03/1996
Incontro di aggiornamento in neonatologia”. Piedimonte Matese,

27 e 28 marzo 1996
Seminario di aggiornamento su “Educazione alla salute e prevenzione AIDS. Distretto 34 Marcianise

26/05/1995
V Convegno di aggiornamento su “La riabilitazione nelle malattie infiammatorie — Degenerative e
dismetaboliche di interesse chirurgico”. Piedimonte Matese

6 all’'8 aprile 1994
Corso di Aggiornamento professionale su” Gestione e controllo delle risorse idropotabili USL N12
Piedimonte Matese

17-10.1993
Convegno Regionale sulla Medicina delle catastrofi- Napoli

23-10-993
Convegno su” Educazione alla salute e al dono del sangue” tenutosi in Piedimonte Matese

16/01/1992
Incontro interdisciplinare sui “Marcatori Tumorali, Applicazione
Diagnostica Clinica. Piedimonte Matese

22/10/1992
Il Giornata Matesina di Pediatria su “Allergia respiratoria ed alimentare”. Piedimonte Matese

28/maggio/92
Convegno USL13 di Sessa Aurunca: le vaccinazioni verso il 2000

13/04/1991
Convegno Regionale su:” Chimica, qualita della vita e rifiuti” presso Ordine dei chimici della Campania

27/04/1991
Meeting su “Asma Bronchiale Oggi”. Caserta

21-22-23-novembre 1991
| Convegno Socio Culturale Caleno. Calvi Risorta




31 maggio 1991

IV Edizione delle “Giornate di studio e di Educazione-Tecnico-Scientifico-Culturale “del N.I.A. tenutosi a
|STRUZIONE E FORMAZIONE Roma
Jate (da - a) 28 Gennaio 1991
Convegno - Tavola rotonda su "prevenzione e controllo della Patologia infettiva sui flussi di
immigrazione, tenutosi a Napoli

1/2/1991
Riunione del gruppo collaborativo del SEIEVA

7/10/1991
Convegno nazionale dell'lstituto Italiano per la prevenzione delle Malattie del fegato tenutosi a Napoli

20 e 25 settembre 1990
Componente Commissione Esami di Stato — Corso per Infermieri Professionali U.S.L. n. 10 Teano

28 e 29 giugno 1990
Componente Commissione Esami di Stato — Corso per Infermieri Professionali U.S.L. n. 10 Teano

28/06/1990
Componente Commissione di Esami di Stato di Corso per Infermieri Professionali

4 giugno 1990
Riunione presso I'assessorato regionale della Regione Campania avente ad oggetto: leishmaniosi

7-4-90.- 3/03/90
- Incontro di aggiornamento sulle allergopatie regiorie Piedimonte M

21 e 22 novembre 1990
Terza Conferenza di Sanita Pubblica Napoli

09/03/1990
Partecipazione alla 1 Conferenza regionale sul Servizio Sanitario della Campania

15/12/88 al 24/03/989
V Corso Interdisciplinare di Diagnostica e Terapia Pediatrica

26/11/87 al 4/ 03/1988
IV Corso Interdisciplinare di Diagnostica e terapia pediatrica

13 aprile 1987
Seminario su “AIDS: contributi ed esperienze del gruppo di lavoro della USL10 Teano

12/11/86 - 27/2/1987
ll1° Corso Interdisciplinare di Diagnostica e terapia pediatrica

26/03/1987 - 02/07/1987

Corso di aggiornamento professionale su “Le Emergenze Medico-Chirurgiche extra ospedaliere”.
Caserta

11/07/1986
Corso Trimestrale Teorico-Pratico di qualificazione in “Ecografia Internistica”. Napoli

18/07/1986
Corso Trimestrale Teorico-Pratico di qualificazione in “Dietologia e Dietoterapia”. Napoli

27/03/1986 - 03/07/1986

Corso di aggiornamento professionale su “Le Emergenze Medico-Chirurgiche extra ospedaliere”.
Caserta
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CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI
INERENTI L'INCARICO RICOPERTO

COMPETENZE RELAZIONALI E
ORGANIZZATIVE

esperienze di organizzazione di gruppi
di lavoro

COMPETENZE TECNICHE Esperienze di

utilizzo e/o programmazione di software, web master
e web design.

16/02/1985 - 05/03/1985
- Diploma di partecipazione “| Corso Interdisciplinare di diagnostica e Terapia Pediatrica’

21/03/1985 — 04/07/1985
Corso di aggiornamento professionale su “Le Emergenze Medico-Chirurgiche extra ospedaliere”.
Caserta
05/10/1984 — 25/01/1985
Corso di aggiornamento politematico Trimestrale e Meeting internazionale su “La Chirurgia Oncologica
degli Organi Pelvici”. Capua
21/07/1988- Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Orientamento Sanita
Pubblica-P.70/70
- Pubblicazione della Tesi :Micropaed-Un Microcomputer per la Pediatria
Sulla Rivista : Ricerca Medica 3 Marzo 1984;
- 12/11/1983- Laurea in Medicina e Chirurgia

Analisi del fabbisogno e della domanda di assistenza sanitaria e socio/sanitaria della popolazione al fine
di garantire percorsi diagnostici-terapeutici con tempi adeguati alla necessita dell'utenza, nellambito
della programmazione distrettuale ed in linea con la programmazione aziendale;

Elaborazione della proposta relativa al programma delle attivita territoriali distrettuali;

Vigilanza sulle prestazioni ed aggiornamento dei programmi di attivita collegandoli al bisogno sanitario
del teritorio ed in relazione agli obiettivi assegnati;

Stimolare la partecipazione dei cittadini, attraverso comitati e riunioni con enti di volontariato per valutare
la soddisfazione dell’'utenza rispetto ai servizi prestati;

Favorire e stimolare la formazione continua del personale, attraverso il supporto dell’Area di
Coordinameno della Formazione;

Le capacita relazionali ,gestione clienti,gestione collaboratori(coinvolgimento e motivazioni) sono state
sviluppate prevalentemente attraverso il loro esercizio ed & il riconoscimento, del successo/insuccesso
del loro utilizzo a farle divenire patrimonio non solo personale ma anche Aziendale per cui e stata
acquisita I’ evoluzione culturale che ha comportato ad operare secondo la logica Manageriale
amministrando per risultati attraverso l'integrazione delle competenze medico/ specialistiche con quelle
manageriali, attenzione ai costi ed alla qualita del servizio, orientamento al “ Cliente/Utente”, gestione
strategica delle risorse umane , acquisendo competenze di Programmazione, Controllo,
Organizzazione, Staffing e Directing ;

Tali competenze sono state approfondite e migliorate attraverso la partecipazione al Corso su
“‘Management dei Servizi Sanitari “ presso la Scuola Superiore della P.A. di Caserta e attraverso
Seminari del Formez avente oggetto: Gestione delle Risorse Umane nelle Aziende Sanitarie, nonché
partecipazione alla giornata di studio e Formazione “ Il contratto della Dirigenza strumento di
Management in Sanita” : ASL CE 1;

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisiste.]

Utilizzo del Personal computer in modo sufficiente.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personalsensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.
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