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ASL CASERTA  
VIA UNITA’ITALIANA , 28 – CASERTA 
Curriculum Formativo e Professionale di: 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome/Nome Dott. Carizzone  Luigi 

Indirizzo Via Giotto n° 60 – Aversa ( CE ) 

Telefono Cell. 333-1793109   

Fax 0823-5038153 
  

E-mail    e.mail : FCARIZZONECNHOTMAIL.COM 
  

Nazionalità 

Data di nascita 

Italiana 
  20 giugno 1951 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
 

 
                              Date (da – a) 

 

 

• Dal 02/02/08 ad oggi: Direttore del Dipartimento di Salute Mentale ( D.S.M. ) della ex 

ASL  CE 1;  

• Dal 02/02/04 al 02/02/08: Direttore Responsabile di Struttura Complessa di Psichiatria 

Unità Operativa di Salute Mentale ( U.O.S.M. ) di Piedimonte Matese, Distretti 30/31 

della ex ASL CE 1; 

• Dal 01/01/04 al 31/12/05; Membro della Commissione Medica di verifica di Caserta, Invalidi 

Civili; 

• Dal 2000 al 2004: Responsabile del Servizio di Terapia Sistemica Relazionale nell’ambito del 

DSM della ex ASL CE 2; 

• Dal 01/01/93 al 30/01/04: Dirigente Medico di I° Livello Disciplina Psichiatria con svolgimento 

di attività di Dirigente Sanitario del Centro  Salute Mentale U.O.S.M. di Aversa, ex ASL CE 2; 

• Dal 29/09/91 al 01/01/93: Aiuto Psichiatra presso la U.O.S.M. di Aversa ex ASL CE 2; 

• Dal 23/10/87 al 20/09/91: Assistente Medico Psichiatra dell’Equipe Dipartimentale per la 

Tutela della Salute Mentale presso la U.S.L. 20 di Aversa ex ASL CE 2; 

• Dal 1985 al 1988: Responsabile di Struttura Complessa Centro di Salute Mentale di 

Marcianise; 

• Nel 1985: Responsabile per la realizzazione del Programma per la Cura e la Riabilitazione 

dei Disturbi dell’Età Evolutiva  dei portatori di handicap e per la lotta contro l’emarginazione 

infantile; 

• Dal 01/10/1984 al 22/10/198: Vincitore Avviso Pubblico – Medico dell’Equipe Multidisciplinare 

per la Tutela della Salute Mentale presso la U.S.L. 20 di Aversa , ex ASL CE 2; 

• Dal 1982 al 1983. Docente di Neuropsichiatria presso la Scuola Infermieri “ Annibale Puca 

“presso la U.S.L. 20 di Aversa; 

• Dal 1977 al 1984: Medico Incaricato presso l’Ospedale Psichiatrico Giudiziario “ Filippo 

Saporito “, Aversa; 
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• Dal 1984 al 2004: Consulente Specialista in Psichiatria presso l’Ospedale Psichiatrico 

Giudiziario “ Filippo Saporito “, Aversa; 

• Ha partecipato a numerosi Corsi di Formazione ed Aggiornamento Professionale Nazionali 

ed Internazionali attinenti le Discipline Psichiatriche e Neurologiche; 

• Autore di Pubblicazioni Scientifiche attinenti le Discipline Psichiatriche e Neurologiche; 

 

Tipo di incarico attualmente ricoperto 
 

Direttore del D.S.M. ASL di Caserta 

 
 
 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 

  

Il Direttore del D.S.M. esercita funzioni di: 

• indirizzo, coordinamento e verifica delle attività delle varie Unità operative che lo compongono  

             (  Strutture Complesse UU.OO.S.M.   e Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura ); 

• funzioni di gestione e programmazione in accordo con la Direzione Generale Aziendale; 

• responsabilità rispetto ai risultati raggiunti in relazione agli obiettivi quantitativi e qualitativi 

fissati dalla Direzione Generale per i Servizi Sanitari nell’ambito dei piani programmati. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Titoli accademici di studio 
                                      conseguiti 

 

 

 

• Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’ Università Federico Secondo di Napoli - anno 1976; 

• Abilitazione all’esercizio professionale presso l’ Università Federico Secondo di Napoli nella 

seconda    sessione - anno 1976; 

• Specializzazione in Psichiatria presso l’ Università Federico Secondo di Napoli -  anno 1980: 

 • Specializzazione in Psicoterapia Sistemica Relazionale presso il Centro Studi di Terapia 

Sistemica  Relazionale Dr. Cancrini,  Roma; 

 

Date (da – a) 

Titoli complementari inerenti 
prevalentemente l’incarico ricoperto 

• Nel 2001: Corso di Aggiornamento per Dirigenti di Distretto Sanitario di base presso la 

Ar.San. di Napoli; 

• Nel 1992: ha partecipato allo Studio Clinico “ Samyr nella Depressione, Roma; 

• Nel 1990: Corso di Aggiornamento sulle Demenze “ La Neuropsicologia Clinica “,Ravello 

(SA). 

  

      CAPACITA’ E COMPETENZE           
PERSONALI  

 
         INERENTI L’INCARICO RICOPERTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Come Direttore del D.S.M., per quanto concerne le aree di specifica operatività descritte nel 

Progetto Obiettivo Regionale per la Salute Mentale, ha realizzato quanto segue: 

• Formazione accreditata E.C.M.  rivolta al Personale del Comparto e alla Dirigenza Medica e 

Psicologica; 

• Potenziamento delle Aree Empowerment - Integrazione Socio-Sanitaria e Reinserimento 

Sociale e Lavorativo in integrazione con gli Enti Locali; 

• L’ Area Famiglie è sostenuta nella Consulta del D.S.M. e nella formazione di Associazioni    

Ufficiali; 

• Potenziamento delle Aree Empowerment - Integrazione Socio-Sanitaria e Reinserimento 

Sociale e Lavorativo in integrazione con gli Enti Locali; 
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• L’ Area Famiglie è sostenuta nella Consulta del D.S.M. e nella formazione di Associazioni

Ufficiali; 

• Nell’ottica della deistituzionalizzazione e reinserimento sociale  dell’ Utenza affetta da disturbi 

psichici  è attualmente in corso il passaggio dal regime Residenziale ad Alta Assistenzialità a quello 

a Media-Bassa Assistenzialità; 

• Contatti Interdipartimentali sul territorio Nazionale; 

In maniera conforme a quanto previsto nei Progetti Obiettivi Salute Mentale, come azione di filtro ai 

Ricoveri dell’ Utenza affetta da disturbi psichici da parte delle UU.OO.S.M., è stato realizzato un 

percorso operativo atto alla Regolamentazione e controllo dei ricoveri presso le Case di Cura 

Private ad Indirizzo Psichiatrico provvisoriamente accreditate S.S.N.; 

• Nell’ Area delle Sperimentazioni Organizzative son stati realizzati dei punti assistenziali per le 

patologie emergenti o in incremento come l’Ambulatorio per il Mobbing e Disadattamento 

Lavorativo, il Servizio Dipartimentale di Psicopatologia dell’Età Evolutiva e dell’Adolescenza, 

l’Ambulatorio per i Disturbi legati alle Sostanze d’Abuso. Sono previsti altri presidi assistenziali 

relativamente alle fasce di utenza rappresentata dagli anziani, dagli immigrati, le patologie di 

genere, la prevenzione e riduzione del rischio suicidario. 

• Incremento delle attività di Assistenza Domiciliare;    

• Ha curato i collegamenti con gli Enti Regionali  e con gli Osservatori Epidemiologici  Regionali e 

Nazionali; 

• Ha promosso l’ informatizzazione attività assistenziali delle Articolazioni Funzionali del DSM; 

• Ha espletato il Bando di Concorso per impiego del Terzo Settore presso le Residenzialità:  

• Ha promosso molteplici manifestazioni pubbliche di tipo scientifico-divulgativo.  

• Ha promosso diversi eventi ad impronta sia congressuale che riabilitativa. In particolare 

 si segnala la celebrazione della giornata del malato psichico, che ricorre il 5 dicembre,  

arrivata quest’anno alla quinta celebrazione con l’evento congressuale: 

         “ Real… … …Mente … … … Insieme -1978  Ω  2008 , a trent’anni  dalla Legge 180 : 

         Il Passato, il Presente. il Futuro “ , tenutosi presso il Palazzo Reale di Caserta; 

• Obiettivo per il futuro: creare un polo di eccellenza dell’Are a Psichiatrica e del Servizio di  

Qualità. 

COMPETENZE RELAZIONALI E 
ORGANIZZATIVE 

 esperienze di organizzazione di 
gruppi di lavoro 

Le competenze relazionali ed organizzative, acquisite negli anni  mediante specifica formazione, 

sono    state impiegate durante la copertura degli incarichi di Responsabile di Struttura Complessa, 

poi di  Direttore di Struttura Complessa ed infine di Direttore del Dipartimento di Salute Mentale. In 

ciascuno di questi ruoli , accanto all’usuale attività clinica, ha svolto Macroattività  Gestionali quali 

attività di Pianificazione Strategica, attività di Formazione e Miglioramento continuo della Qualità, 

attività Didattica e di Liason, attività di Prevenzione ed Educazione Sanitaria, attività di Monitoraggio 

e Valutazione, Attività di Coordinamento e Verifica interne sia alle UU.OO.S.M. che al D.S.M.. 

COMPETENZE TECNICHE 
Esperienze di utilizzo e/o programmazione di 

software, web master e web design. 

  

Sufficiente utilizzo del Sistema Operativo Windows XP. 

 

 

 

ALLEGATI  Non riportati. 
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