CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

CARUSONE GIOVANNI

Data di nascita

25/05/1956

Qualifica

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto

Amministrazione

ASL CASERTA (EXASL 1 e 2)

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - Amministrativa - Fascia A

Numero telefonico
dell’ufficio

0823615120

Fax dell’ufficio

0823615119

E-mail istituzionale

mail@aslcasertal.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Scienze Politiche

Altri titoli di studio e
professionali

- Diploma scuola media superiore: Liceo Scientifico; ldoneita
a Dirigente Amministrativo al concorso pubblico presso
Azienda Ospedaliera, Ospedale Civile di Caserta; Idoneita
a concorso interno per Dirigente Amministrativo ASL CE1;

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- dal 03.01.1994 in forza al Servizio Gestione delle Risorse
Umane, Settore Stato Giuridico del Personale dipendente;
dall'anno 2000 Responsabile Settore Concorsi e Mobilita
ASL CEl; dallanno 2001 Responsabile Settore
Coordinamento Fondi Economali presso Il Servizio
Economato Centrale; dal mese di giugno 2003 incarico di
Responsabile Amministrativo del Distretto n° 32 di Caiazzo;
attualmente titolare della posizione organizzativa fascia A
presso Direzione Amministrativa Distretto n°15 di
Piedimonte Matese; - Dal 03/01/1994 al 22/02/2010 - ASL
CASERTA (EX ASL 1 e 2) - Dal 03/01/1994 al 22/02/2010 -
ASL CASERTA (EX ASL 1 e 2) - ASL CASERTA (EX ASL
le?2)

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Francese Fluente Fluente
Inglese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

- Uso di Word ed Excell;

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra

- - anno 1994, corso SDA Bocconi di Milano "Managment
Sanitario” - Hotel Serenella San Nicola la Strada (CE); - dal
22 al 24 giugno 1994, Corso: "Gestione delle Risorse
Umane, i carichi di lavoro" c/o Di.to Formazione ISSOS




CURRICULUM VITAE

informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Servizi S.rl. Terranova Bracciolini (AR); - 26/06/1996,
seminario curato dalla Regione Campania: "Prospetto
metodologico sui carichi di lavoro per la determinazione
delle Piante Organiche, settore Ruolo del Personale" -
Napoli Centro Dir.le; - 6, 7 13, 14, 20 e 21 maggio 1997,
corso di aggiornamento: "La contabilita
economico-patrimoniale nell'Azienda Sanitaria” - Ordine dei
Medici Caserta;- 27, 28 e 29 maggio 1999, corso di
formazione e aggiornamento: "Il CCNL 1998-2001 e la
riforma del pubblico impiego: le nuove relazioni sindacali
nel S.S.N." - Hotel Terminus Napoli;

- 27.10.1999, convegno di studi: "CCNL 1998-2001, nuovo
sistema di classificazione del personale" - Aula Magna
Azienda Ospedaliera Caserta; - da gennaio a marzo 2002,
Corso: "Il sistema qualitd nei servizi sanitari* - Area di
Coordinamento della Formazione Caserta; - 11.07.2002,
Convegno: "Le nuove politiche sociali: lo stato di attuazione
della legge 328/00 nella Provincia di Caserta" - Camera di
Commercio Caserta; - 13.1.2003, corso di formazione:
"Psicologia delle relazioni interpersonali” - Hotel Serenella
San Nicola la Strada (Caserta); - 26.11.2003, Convegno
organizzato da ASL CEL1 in collaborazione con il FORMEZ:
"Diritti di cittadinanza e riforma dei sistemi sanitari regionali"
- Reggia di Caserta; - 12.05.2004, corso di formazione:
"Nuovo codie in materia di protezione dei dati personali" -
Aula Magna P.O. di Piedimonte Matese;

- 16 e 17 giugno 2004, Corso di formazione: "Modifiche al
regolamento di accesso alla documentazione
amministrativa ex L. 241/90" - Aula Magna P.O. Piedimonte
Matese;




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL CASERTA (EXASL 1e 2)

dirigente: CARUSONE GIOVANNI

stipendio tabellare

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Amministrativa - Fascia A

posizione parte retribuzione di

fissa

€ 0,00

risultato

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




