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CATERINO LUIGI
Via Giotto, 87 AVERSA
0815001215

081 5001389

Curedomiciliari.adi@aslcaserta?.it
luigicaterinozen @virgilio.it

[taliana

[01/08/54]

Direttore U.O.C. Organizzazione Cure Domiciliari Integrate con 'Ospedale — Coordinamento Attivita
Medico-Territoriali-- ex ASL CE2. (Delibera del D.G. ASL CE2 n.206 del 31/05/2006)

Direttore U.O.C. Organizzazione Cure Domiciliari Integrate con 'Ospedale. (Delibera del D.G. ASL
CE2 n. 170 del 22/01/2003)

Responsabile del Servizio A.D.I. e della Formazione degli operatori nell ASL CE2 (Delibera del
D.G. ASL CE2 n. 1154 del 14/05/97)

Coordinatore “Area Assistenza Anziani” nell ASL CE2 (Delibera del D.G. ASL CE2 n. 1239 del
3/11/95)

MMG dal Febbraio 1979 al Febbraio 2003, antecedentemente al’inizio dellincarico con impegno
esclusivo, ai sensi dell'art. 8, comma 1, lettera m) del D. Lgs. 502/92 e s.m.i.

Direttore U.O.C. Organizzazione Cure Domiciliari Integrate con I’'Ospedale - Coordinamento
Attivita Medico-Territoriali--



Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titoli accademici di studio
conseguiti
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La struttura Organizzazione Cure Domiciliari Integrate con I'Ospedale - Coordinamento Attivita
Medico-Territoriali.
1) definisce le linee di indirizzo delle attivita e degli interventi rientranti nel Sistema Aziendale delle
Cure Domiciliari, nei confronti dei cittadini di tutte le fasce di eta, conformandole ai principi del
governo della domanda, dellappropriatezza e della qualita degli interventi assistenziali.
2) Mira al perseguimento di una forte integrazione con l'assistenza ospedaliera in modo da assicurare
la continuita assistenziale anche dopo la dimissione.
3) Esercita attivita di indirizzo, coordinamento e verifica delle attivita residenziali e semiresidenziali per
anziani non autosufficienti e per malati affetti da demenza.
4) Provvede:
» alla redazione del piano gestionale dei finanziamenti a destinazione vincolata per l'assistenza
alle persone non autosufficienti e per il potenziamento delle Cure Domiciliari;
» alla gestione e assegnazione delle risorse professionali acquisite mediante contrattualizzazione
con specifici fondi finalizzati.
5) Esercita compiti di indirizzo, coordinamento e verifica di tutte le attivita di “produzione” e/o di
rapporto con I'utenza in ambito di cure primarie erogate delle figure sanitarie in rapporto di
convenzione.

1. Conferimento Insegnamento nella Scuola di Specializzazione in Geriatria presso I'Universita
degli Studi di Napoli Federico Il (Decreto Rettorale n.171 del 19/01/2004)

2. Specializzazione in Geriatria presso 'Universita degli Studi di Napoli Federico Il nellanno
1994,

3. Laurea in Medicina e Chirurgia nellanno 1978.



Titoli complementari inerenti
prevalentemente l'incarico ricoperto
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Responsabile dellarticolazione ed organizzazione del Corso di Formazione per gli operatori
del Servizio di Assistenza Domiciliare Integrata- Anziani (Delibera Direttore Generale ASL
CE2 n. 1162 del 21/04/1998)

Organizzatore del Corso di formazione “La gestione del territorio e la budgetizzazione in
Medicina Generale” (Delibera Direttore Generale ASL CE2 n. 1650 del 29/06/1999)

Responsabile del progetto “Attivazione e potenziamento dellassistenza domiciliare al
paziente cronico e/o terminale in fase critica” (Delibera Direttore Generale ASL CE 2 n. 2587
del 14/12/1999)

Proponente Servizio Telesoccorso - Telecontrollo Comune di Aversa (Delibera Direttore
Generale ASL CE2 n. 289 del 16/02/2000)

Responsabile della rete dei servizi per il paziente Alzheimer nellASLCE2 (Delibera Direttore
Generale ASL CE2 n. 1772 del 30/08/2000)

Responsabile Progetto Obiettivo Regionale per la realizzazione di una “Rete Integrata di
Assistenza Domiciliare™ Potenziamento dell’Assistenza Domiciliare allAnziano Fragile ed
attivazione della rete di Assistenza Anziani. La domiciliarizzazione delle Cure ai soggetti non
anziani- (Delibera Direttore Generale ASL CE 2 n. 560 del 20/04/2001).

Responsabile aziendale studio clinico osservazionale internazionale “IOSID” “ International
outcomes Survey in Dementia” (Delibera Direttore Generale n. 1834 del 24/02/2003)

Responsabile aziendale dei progetti (art. 12 e 12bis del D. Lg. vo 502/92) “Implementazione
di un modello assistenziale regionale per i malti di Alzheimer- dal’ADI al Centro Diurno”
(Delibera Direttore Generale ASL CE 2 n. 108 del 15/06/2003) “Ruolo del sostegno
informativo-educativo al caregiver nella gestione del malato affetto da Alzheimer” (Delibera
Direttore Generale ASL CE2 n. 110 del 15/06/2003).

Responsabile progetto “Assistenza Malati Terminali” (Delibera Direttore Generale ASL CE2
n. 359 del 30/01/2004).

Redattore delle linee guida per il sistema delle Cure Domiciliari in ambito aziendale (approvate
con Delibera Direttore Generale ASL CE2 n. 436 del 19/11/2004)

Coproponente dell“Atto di indirizzo e Coordinamento per lintegrazione socio sanitaria”
(Delibera Direttore Generale ASL CE2 n. 136 del 31/03/2005)

Responsabile del “ Progetto di integrazione Ospedale Territorio” (Delibera Direttore
Generale ASL CE2 n. 232 del 27/05/2005).

Responsabile progetto “Potenziamento Cure Domiciliari” (Delibera Direttore Generale ASL
CE2 n. 302 del 28/06/2005)

Responsabile del “Progetto Riabilitativo Domiciliare per soggetti con ictus cerebri e fratture
degli arti inferiori”(Nota D.S. ASL CE2 n. 1390 del 16/07/08).

Responsabile del “Progetto Perfezionamento Procedure Dimissione Protetta”(Nota D.S. ASL
CE2 n. 1393 del 16/07/08).

Responsabile progetto “Implementazione del sistema Cure domiciliari e della rete non
autosufficienza” (Delibera Direttore Generale ASL CE2 n. 178 del 25/02/2009)



CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI
INERENTI L'INCARICO RICOPERTO
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Le attribuzioni e funzioni di responsabilita sulla base di requisiti professionali e culturali specifici,
coniugate ad un’adeguata formazione professionale, hanno fatto maturare al professionista in
questione delle specifiche competenze professionali e hanno permesso, pertanto, di produrre,
nellambito dell'ex ASL Caserta 2, significative esperienze di lavoro nel settore dell’ Assistenza

Primaria, dell’ Assistenza ai soggetti anziani e delle Cure Domiciliari.

Una specifica competenza professionale, oltre quella relativa alla gestione finanziaria di Progetti
finalizzati ,& quella inerente l'individuazione e la gestione del personale a contratto operante nel sistema

aziendale delle Cure Domiciliari.

Autore di pubblicazioni inerenti 'assistenza domiciliare e il soggetto Anziano Fragile tra cuile
seguenti:

1)*Tipologia, carico assistenziale e tariffazione dei ricoveri acuti Geriatrici” Geriatria, Suppl. al Vol VI
n.5 - Settembre/Ottobre 1996;

2)“Proposta di un modello regionale campano nella Assistenza Geriatrica: qualita come principio
ispiratore di una metodologia di Valutazione MultiDimensionale” 7° Congresso Nazionale Societa Italiana
per la Qualita dell’Assistenza Sanitaria (V.R.Q.),19-22 Ottobre 1996, Sorrento;

3) “Particolari caratteristiche nelle aree di dipendenza degli anziani deistituzionalizzati dagli ex
Ospedali Psichiatrici: disabilita da danno comportamentale piu che biologico’Geriatria, Vol.IX n°2
Marzo/Aprile 1997; Atti X Congresso Nazionale della SIGO Avellino 8-10 Maggio 1997;

4) “Primi risultati dell'applicazione di un modello regionale campano nell'assistenza geriatrica:
problema eleggibilita” 43° Congresso Nazionale della Societa ltaliana di Gerontologia e Geriatria
pubblicato sul Giornale di Gerontologia - Organo ufficiale della S.I.G.G.. Vol. XLVII Marzo Aprile 1999;

5) “Assistenza domiciliare integrata vs. ospedalizzazione nellA.S.L. Caserta 2" Volume XLIX n°® 7
dell’Agosto 2001, pagg. 346-347;

6)“Terapia dei disturbi comportamentali nei pazienti anziani con demenza: riflessi sui deficit cognitivi
dei pazienti e sul Care-Giver's Burden™ Comunicazione orale al 46° Congresso Nazionale della Societa
ltaliana di Gerontologia e Geriatria pubblicato sul Giornale di Gerontologia - Organo ufficiale della
S.1.G.G. -Giornale di Gerontologia Volume XLIX n° 8 dellAgosto 2001, pagg. 414-415;

7)“La qualita nei servizi sanitari per 'Alzheimer’46° Congresso Nazionale della Societa Italiana di
Gerontologia e Geriatria pubblicato sul Giornale di Gerontologia - Organo ufficiale della S.1.G.G. -Giornale
di Gerontologia Volume XLIX n° 7 del Luglio 2001, pagg. 314-315;

8)“ Psicogeriatria: dall'epistemologia all'intervento”,(Associazione Italiana di Psicogeriatria) Napoli, 21
e 22 settembre 2001, edita a stampa in “Recentia in Psicogeriatria, Critical Medicine Publishing, Aprile
2002.




COMPETENZE RELAZIONALI E
ORGANIZZATIVE

esperienze di organizzazione di
gruppi di lavoro

COMPETENZE TECNICHE

Esperienze di utilizzo e/o programmazione di
software, web master e web design.
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Componente del Nucleo Operativo Aziendale per I'attivazione del programma per la Qualita
nellAssistenza Sanitaria di Base (Delibera Direttore Generale ASL CE2 n. 1410 del
18/06/1999)

Componente Gruppo Tecnico di Esperti in Geriatria c/o il Settore Fasce Deboli della Regione
Campania. (D.G.R.C. n.6359 del 19/10/99)

Componente gruppo di lavoro per limplementazione del Progetto Qualita nellAssistenza
Primaria e nel Rapporto Territorio-Ospedale Delibera (Direttore Generale ASL CE 2 n. 2030
del 29/09/2000)

Componente “Commissione valutazione prestazioni sanitarie non rientranti nei L.E.A.” (Nota
D.S. ASL CE2 n.741 del 2/8/2007).

Componente “Tavolo Tecnico Macroarea Assistenza specialistica ((Delibera Direttore
Generale ASL CE2 n. 128 del 07/03/2008)

Componente “Gruppo di lavoro per valutazione analitica dai mobilitd passiva- assistenza
specialistica ambulatoriale — assistenza ospedaliera” (Delibera Direttore Generale ASL CE2
n. 396 del 27/05/2008)

Componente “Gruppo di lavoro per “Monitoraggio procedure dei PTRI-Budget di cura
(Delibera Direttore Generale ASL CE2 n. 736 del 22/10/2008)

Componente “Gruppo di lavoro per valutazione attivita RSA di Calvi Risorta in rapporto ai
bisogni di salute e fabbisogno aziendale” (Delibera Direttore Generale ASL CE2 n. 735 del
22/10/2008)

Presidente Comitato Permanente Aziendale per la Medicina Generale (Delibera Direttore
Generale ASL CE2 n. 4 del 08/01/2007)

Componente Comitato Permanente Aziendale per la Pediatria di Libera Scelta (Delibera
Direttore Generale ASL CE2 n. 2 del 04/01/2007)

Utilizzatore dei programmi informatici del pacchetto “Office”.



