CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Cautillo Rossana

Data di nascita

01/10/1960

Qualifica

Dirigente Amministrativo

Amministrazione

ASL DI CASERTA 1

Incarico attuale

Responsabile - Settore Stato Giuridico - Servizio Gestione
Risorse Umane

Numero telefonico
dell’ufficio

0823445149

Fax dell'ufficio

0823445461

E-mail istituzionale

rossana.cautillo@aslcasertal.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Giurisprudenza con votazione 110/110

Altri titoli di studio e
professionali

Abilitazione all'esercizione della professione forense

conseguito nell'anno 1991

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Collaboratore Amministrativo VIl Livello presso il Settore
Stato Giuridico del Servizio Personale - Unita Sanitaria
Locale n. 15 di Caserta

Collaboratore Amministrativo Categoria D presso il Servizio
Gestione Risorse Umane con incarico di Responsabile del
Settore Stato Giuridico dal 18/12/1999 - ASL DI CASERTA
1

Incarico di Coordinamento dei Settori Amministrazione
Giuridica, Trattamento Economico, Concorsi e Previdenza
del Servizio G.R.U. - ASL DI CASERTA 1

Collaboratore Amministrativo Esperto categoria DS presso
il Servizio Gestione Risorse Umane - Responsabile del
Settore Stato Giuridico. - ASL DI CASERTA 1

Affidamento compiti di coordinamento Area Dipartimentale
delle Risorse Umane e Gestione Legale. - ASL DI
CASERTA 1

Componente Commissione Paritetica per ['Attivita Libero
Professionale intramuraria. - ASL DI CASERTA 1

Dirigente  Amministrativo Responsabile della Struttura
Semplice Settore Amministrazione giuridica del personale
del Servizio G.R.U. - ASL DI CASERTA 1
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Dirigente  Amministrativo Responsabile della Struttura
Semplice Settore Amministrazione giuridica del personale
del Servizio G.R.U. - ASL DI CASERTA 1

Incarico di Presidente del Comitato paritetico per il Mobbing
Dirigenza Medica Veterinaria. - ASL DI CASERTA 1

Capacita linguistiche

Livello Parlato | Livello Scritto
Fluente Fluente

Lingua
Inglese

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Buona conoscenza dei principali programmi applicativi di
Windows - Eccellenti capacita di navigazione in internet e di
consultazione banche dati.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Attivita forense libero professionale dal 1988 al 1993.

1)Seminario INPADAP L.335/95-nuovo sistema
pensionistico - anno 1994. 2)Corso "Il rapporto di servizio
nell'’Azienda Sanitaria alla luce delle innovazioni piu recenti"
presso S.S.P.A. - anno 2000. 3)Corso di formazione
Aziendale "Procedimenti amministrativi e modalita di
attuazione del diritto di accesso alla documentazione
amministrativa ex Legge 241/90 e s.m.i." - anno 2003.
4)Corso di formazione Aziendale "Criteri e techiche di
redazione degli atti amministrativi" - anno 2004. 5)Giornata
di studio su nuova disciplina dell'attivita amministrativa
dopo la riforma della legge sul procedimento presso la
S.S.P.A. - anno 2005. 6)Convegno Nazionale "Diritto alla
salute e spesa sanitaria”". 7)Corso Aziendale "Codice a
protezione dei dati sanitari D. Lgs. n. 196/93" - anno 2005.
8)Corso Aziendale "Sistema di controllo direzionale" - anno
2005. 9)Corso Aziendale di formazione manageriale per
dirigenti amministrativi responsabili di struttura semplice e
complessa - anno 2006.

10)Giornata di Studio CISEL su "Disciplina incarichi esterni
e delle Co.Co.Co. in regime di attivita extraistituzionali
utilizzabili nella P.A" - annno 2007. 11)Convegno
Aziendale "Il Branding tecnologico delle strutture sanitarie" -
anno 2008.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI CASERTA 1

dirigente: Cautillo Rossana

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€40.478,08

€ 5.143,53

€ 798,30

incarico ricoperto: Responsabile - Settore Stato Giuridico - Servizio Gestione Risorse Umane

retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
risultato LORDO
€ 795,17 € 752,94 € 47.968,02

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




