CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

CEVARO FRANCESCO

Data di nascita

08/12/1945

Qualifica

COLLABBORATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO DS

Amministrazione

ASL DI CASERTA 2

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - U.O AMMINISTRATIVA DS 17 -
AVERSA -

Numero telefonico
dell’ufficio

0815001228

Fax dell'ufficio

0815001258

E-mail istituzionale

cevaro.ds34@lice.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE

Altri titoli di studio e
professionali

-~ LAUREA DI ADDOTTRINATO IN ECONOMIA TURISTICA

CONSEGUITA IN DATA 28/11/2003

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Segretario del Collegio Medico per l'accertamento delle
condizioni di idoneita’ assoluta e permenente a qualsiasi
proficuo lavoro per i dipendenti ASL e di altre pubbliche
amministrazioni - ASL DI CASERTA 2

Segretario del Comitato Etico di tutta la ASL CE/2 -In data
02/11/2000 si confermava la responsabilita’ Amministrativa
dell'Ufficio di Segreteria Invalidi Civili DS34; -in data
05/04/2001 con atto deliberativo n. 396 viene nominato
"Coordinatore Organizzativo delle Commissioni Invalidi
Civili di tutta I'ASL CE/2; -dall'01/01/2003 inquadrato nella
qualifica di Collaboratore Amministrativo DS Esperto veniva
nominato Referente Amm.vo del Distretto Sanitario n.34
anche con compiti di Economo, confermato dalla delibera
n.697/2004 - ASL DI CASERTA 2

Capacita linguistiche

Livello Scritto
Scolastico

Livello Parlato
Scolastico

Lingua
Inglese

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Buon uso del computer in genere. Corso effettuato per
l'utilizzo del WinInvalidi presso la sede della STEL di
S.Maria C.V.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,

-in data 13/03/98 partecipazione al corso di formazione e
aggiornamento in " Comunicazione Sanitaria e Relazioni
Pubbliche per addetti agli UU.RR.PP; -in data 22/05/99
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ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

partecipazione al Convegno Differente-mente " Le ragioni
della Diversita' "; -in data 05/06/2000 partecipazione al
Corso di Formazione a cura della Prevenzione e Protezione
e dei Medici Competenti dell' ASL; -in data 03/08/2000
frequenza al Corso di Formazione professionale di 40 ore
R.L.S (Rappresentanti Lavoratori per la Sicurezza) e
R.S.P.P: - in data 01/12/2001 partecipazione a Convegno
Regionale " Sicurezza sul Lavoro" ; -in data 08/05/02
partecipazione alConvegno Nazionale " Lavorare con
Stress" ; -in data 09/11/2003 conseguimento di n. 28 crediti
formativi per la partecipazione al convegno " La tuitela della
Salute e Sicurezza sul Lavoro"; -dal 20/10/2003 al
14/03/2005 partecipazione al corso di formazione su
Tematiche di Gestione e Controllo Aziendale presso la
sede centrale di Aversa.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI CASERTA 2

dirigente: CEVARO FRANCESCO

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - U.O AMMINISTRATIVA DS 17 - AVERSA -

stipendio tabellare

posizione parte retribuzione di
fissa risultato

€ 0,00

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




