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INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome/Nome CHIRIANO GIOVANNI

Indirizzo Via Roma n° 60 – Maddaloni (CE)
Telefono 0823445080

Fax 0823458196

E-mail aslceunochiriano@alice.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 18|10|1952

Tipi di incarico attualmente ricoperti
1) Dirigente Responsabile del Servizio Centrale Formazione con settore E.C.M., 

(ex Area di Coordinamento della Formazione) Struttura Complessa in Staff 
alla  Direzione  Generale  dell’ex  A.S.L.  CE/1  dal  26|07|2004.  Graduazione 
dell’incarico “A”.

2) Responsabile  delegato  dal  Direttore  Generale  quale  Provider  E.C.M.  per 
l’accreditamento dei Percorsi ed Eventi Formativi presso il Settore ECM del 
Ministero della Salute dal 26|4|2004.

3) Dirigente  Responsabile  dei  Corsi  di  Formazione  per  Medici  di  medicina 
Generale dal 1|10|2007.

4) Dirigente  Responsabile  della  Scuola  per  Medici  di  Medicina  Generale 
autorizzato dalla Regione Campania dal 26|07|2004.

5) Dirigente Responsabile per la Gestione dei Corsi Universitari per Lauree brevi 
in Infermieristica e Tecnica di Laboratorio sedi di Maddaloni e Marcianise nota 
prot. 22953 del 5|10|07.

6) Responsabile del  settore”Progetti  Formativi  con fondi  Regionali  e/o CEE e 
Ricerca Scientifica”  dal  25|01|2000 al 26!04|2004, graduazione dell’incarico 
“C1 “.

7) Verificatore interno di qualità ISO 9002.
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Altre mansioni e 
Responsabilità pregresse.

1) Responsabile  dei  Piani  Formativi  Aziendali  accreditati  E.C.M.  ed 
eventi Formativi esterni anni 2004 – 2005 – 2006 – 2007 – 2008.

2) Coordinatore  del  Corso  di  Formazione  Aziendale  in  Informatica 
Sanitaria, Piano Formativo Aziendale anno 2008.

3) Coordinatore del Corso di Formazione Aziendale “Bioetica e Consenso 
Informato” Piano Formativo Aziendale anno 2007.

4) Direttore  Responsabile  dei  Corsi  autofinanziati  per  Operatori  Socio-
Sanitari, non dipendenti autorizzati dalla Regione Campania BURC n° 
61 del 21|11|2005 espletati nell’anno 2006:

a) Corso di Tipo “A” per O.S.S. per n° 100 posti;
b) Corso di Tipo “B” per O.S.S. per n° 60 posti;
c) Corso di Tipo “C” per O.S.S. per n° 60 posti.

5) Docente  incaricato  dal  Direttore  Generale  per  l’insegnamento  di 
“Elementi di Psicologia” per n° 100ore nota n° 492 del 27|2|06.

6) Presidente  della  Commissione  Regionale  per  gli  esami  finali  per 
Operatore Socio-Sanitario non dipendenti tipo “A”.

7) Presidente  della  Commissione  Regionale  per  gli  esami  finali  per 
Operatore Socio-Sanitario non dipendente tipo “B”.

8) Presidente della Commissione Regionale per gli esami finali per O.S.S. 
non dipenditi tipo “C”.

9) Responsabile dell’attivazione ed implementazione del Corso O.S.S. per 
dipendenti anno 2003.

10) Presidente  della  Commissione  Regionale  per  gli  esami  finali  per 
Operatore Socio-Sanitario dipendenti così come da delibera di G.R. n° 
3730 del 19|12|2003, nota del D.G. prot n° 5533 del 7|3|06.

11) Direttore Scientifico del Corso di Formazione “Disabilità e Integrazione 
Scolastica” tra A.S.L. CE/1, Provveditorato agli studi di Caserta, Lions 
Club Maddaloni Calatia anno 2005.

12) Consulente  Psicologo  in  convenzione  tra  A.S.L.  CE/1  e  il  Quartier 
Generale Aereonautica Militare -  Gruppo Sanitario di Caserta, per la 
conduzione dell’ambulatorio di Psicologia – dal 2002 al 2005.

13) Incarico  di  Responsabile  Aziendale  per  tutte  le  procedure  e  attività 
connesse alla realizzazione dei corsi O.S.S. nota del Direttore Generale 
8|8|2003.

14) Responsabile  del  percorso  di  qualificazione  interna  per  operatori 
O.T.A. anno 2002 – 2003.

15) Presidente della Commissione Regionale per gli esami finali per O.T.A. 
anno 2003.
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16) Tutor  Didattico  del  Corso  di  Formazione  “Progetto  Adolescenti, 
accreditato  E.C.M.  e  rivolto  al  personale  A.S.L.  CE/1  anno 2002  – 
2003.

17) Direttore  Scientifico  del  Corso  di  Formazione  “Psicologia  delle 
Relazioni” accreditato E.C.M. anni 2003 – 2004.

18) Incarico Dirigenziale di Struttura Semplice “Ufficio Fondi Regionali e 
Fondi CEE incardinato nell’Area di Coordinamento della Formazione 
nota del D.G. A.S.L. CE/1 n° 708/i del 14|2|2002.

19) Membro  del  Comitato  Organizzatore  del  I  Meeting  Trasnazionale 
“Progetto W.I.T.E.”  Caserta 10 – 13 Dicembre 2003.

20) Coordinatore del Progetto di Ricerca Regionale  finanziato dalla U.E. 
sulle Alfa-Talassemie anno 2001.

21) Incarico di Responsabile del settore “Progetti e Programmi Formativi e 
di Ricerca” in ambito Regionale, Nazionale e U.E.” D.D. n° 569 del 29|
2|2000.

22) Responsabile per la Realizzazione del Corso per Operatore di Computer 
rivolto a personale tossicodipendente. BURC n° 79 del 7|12|99.  

23) Coordinatore  del  Progetto  di  Iniziativa  Europea  “LEONARDO” 
presentato dal Comitato P.S.R.P.S.S. organo scientifico dell’A.S.L. CE/
1 – 1999. 

24) Coordinatore  scientifico  del  Progetto  di  iniziativa  comunitaria 
“EQUAL”, dal titolo “Equilibrium” finanziato dalla comunità europea e 
rivolto alle fasce deboli 2000 – 2001. 

25) Direttore  Scientifico  del  Progetto  “AUTISMO”  –  svolto  in 
collaborazione  tra  A.S.L.  CE/1,  comune  di  Maddaloni,  Lions  Club 
Maddaloni Calatia – 2001.

26) Coordinatore  del  Progetto  di  Formazione/Aggiornamento  per  Medici 
Cardiologici, approvato e finanziato dalla Regione Campania 1998.

27) Coordinatore  del  Progetto  di  Formazione/Aggiornamento  per  Medici 
Ginecologici – approvato dalla Regione Campania.

28) Componente del Comitato Scientifico e Organizzativo del I Corso di 
Formazione “Managment Sanitario” in collaborazione con l’Università 
Bocconi di Milano 1986.

29) Componente del Comitato Scientifico ed Organizzativo del I Corso di 
Formazione “Dalla Diagnosi Funzionale ai P.E.I. Compiuterizzati” in 
collaborazione con l’Università degli  studi di  Napoli  Federico II e il 
Provveditorato agli studi di Caserta – 1996.

30) Responsabile dell’ambulatorio di Psicologia dell’età evolutiva e della 
riabilitazione  Psico-Motoria  presso  il  Servizio  Riabilitazione  dell’ex 
U.S.L. 15 e a seguito A.S.L. CE/1 dal 1989 al 1998.
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31) Vice Presidente e Segretario del “Comitato Permanente Studio, Ricerca 
e  Programmazione  Socio-Sanitaria,  Organo  Scientifico  di  rilevanza 
Regionale (L.R. 19/82)”.

32) Capo  Redazione  e  Responsabile  del  settore  Ricerca  della  Rivista 
Scientifica  “Sanità  e Territorio” dell’ex U.S.L 15 e A.S.L.  CE/1 dal 
1986 al 2003.

33) Referente  Responsabile dei Progetti  di  Formazione e Aggiornamento 
dell’A.S.L. CE/1 presso la Regione Campania dell’A.S.L. CE/1 nota n° 
4218/i 1996.

34) Docente di Psicologia presso la scuola per Infermieri Professionali ex 
U.S.L. n° 16 di Maddaloni dal 1978 al 1988.

35) Docente  di  Etica  Professionale  presso  la  scuola  per  Infermieri 
Professionale ex U.S.L. n° 16 di Maddaloni dal 1978 al 1988.

36) Responsabile  organizzatore  del  Meeting  “Stress  Alimentazione  e 
Cardiopatie”  espletato  a  Caserta  il  30|10|1993  in  collaborazione  tra 
Comitato  Permanente  S.P.R.  dell’A.S.L.CE/1  e  il  Dipartimento  di 
Medicina Interna dell’Ospedale Civile di Caserta.

37) Psicologo incaricato  presso l’equipe  multidisciplinari  in  convenzione 
tra Amministrazione Provinciale di Caserta e Provveditorato agli studi 
di Caserta per l’inserimento nelle scuole di minori portatori di disabilità 
(Legge Falcucci) dal 1977 al 1979.
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Titoli accademici e di studio
 conseguiti 1) Psicologo – Iscrizione Albo Regionale degli Psicologi della Regione Campania 

dal 24|01|1990 n° di iscrizione 220.

2) Specializzazione in Psicodiagnostica conseguita presso l’Università Federico 
II Napoli anno 1998.

3) Dipendente di ruolo dal 1|3|1980.

4) Titolo di “Esperto in Diritto Commerciale Comunitario” conseguito presso la 
scuola Professionale FORENSE del  Tribunale di  S.  Maria C.V.  (CE) anno 
2000.

5) Titolo di “Esperto in Management ed Economia Aziendale “ per n° 150 ore 
conseguito presso l’Istituto I.E.M.S. Napoli 2001.

Ha partecipato ai seguenti eventi formativi:
a) Seminario  di  Formazione  sulla  mobilità  di  Progettazione  in 

Ricerca Sanitaria – Assessorato alla Sanità Regione Campania 
1996.

b) Stage  di  Formazione  sul  V  Programma  Quadro  di  Iniziativa 
Comunitaria – Roma 1997.

c) Convegno: La Scuola che Promuove la Salute – 1998;
d) Meeting  Trasnazionale  “Orientamento  e  Inserimento  della 

Persona  Disabile  nel  Mondo  del  Lavoro”  –  Parigi  10  –  15 
Novembre 1998.

e) Meeting  Trasnazionale  “Sviluppo  di  Metodologie  per 
l’Orientamento del Disabile nel Nondo del Lavoro” – Enschede 
(Olanda) – 10 – 15 Giugno 1999.

f) Meeting  Trasnazionale  della  U.E.  “Euro  Equal”  Bruxelles 
(Belgio) – 2001.

g) Meeting “Stress e Alimentazione nelle Cardiopatie” – Caserta 
1993.

h) Seminario sulla modalità di Progettazione in Ricerca Sanitaria – 
Napoli – Assessorato Sanità Regione Campania 1996.

i) Seminario: Immigrazione Sanità – Caserta 1998.
j) Seminario:  Le  Nuove  Responsabilità  Civili  e  Penali  nelle 

Posizioni Direttive – Verona 1998.
k) Corso di  Formazione  Residenziale:  Le  R.S.A.  :  Analisi  delle 

Qualità  e  Analisi  Economiche  Finanziarie  –  Milano 
Gennaio/Marzo 1999.

Pagina 5/9 – Curriculum Professionale
Dr. CHIRIANO Giovanni



l) Corso di Formazione: Strumento Budget e Controllo di Gestione 
– Caserta 1999.

m) Seminario: Tecnologie Biomediche e Sicurezza – Caserta 1999.
n) Corso di Formazione: Il Nucleo di Valutazione nelle Aziende 

Socio-Sanitarie – S.D.A Bocconi Milano – 1999.
o) Corso  di  Formazione:  Metodi  e  Tecniche  di  Progettazione  e 

Relazione delle  attività di Educazione alla Salute – Caserta – 
2000.

p) Corso di Formazione: La Cirrosi Epatica: Sicurezza a Confronto 
– Maddaloni – 2000.

q) Corso  di  Formazione  :  Valutatori  Interni  dei  Sistemi  Qualità 
“Esercitazioni Applicative” – 2001.

r) Corso di Formazione: Il Sistema Qualità nei Servizi Sanitari – 
Caserta 2002.

s) Corso  di  Formazione:  La  Tutela  della  Privacy  in  ambito 
Sanitario – Caserta – 2002.

t) Corso  di  Formazione:  Aziendalizzazione,  Gestione,  Risorse, 
Valutazione e Sistemi Premianti – Caserta 2002.

u) Partecipazione  al  Convegno:  “Il  Branding   Tecnologico  delle 
Strutture Sanitarie” Caserta 21|4|2008.

v) Corsi E.C.M.:
 Aziendalizzazione,  organizzazione,gestione  risorse, 

valutazione, sistemi premianti – anno 2002.
 Dalla  Dipendenza  all’autonomia  possibili  esiti 

psicopatologici: Strumenti di Prevenzione e Terapia – anno 
2002.

 Progetto Adolescenti – anno 2003.
 Progetto Adolescenti – anno 2004.
 Promozione della cultura – anno 2005.
 Donazione organi-
 La promozione delle Abilità gestionali del dirigente – 

anno 2006.
 Bioetica – anno 2007.
 L’Assistenza nei percorsi di Maternità – anno 2008.
 Risk Management – anno 2008.
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Capacità e Competenze 
personali e 
Tecnico/organizzative

Ha contribuito dal 1995in poi alla creazione prima presso l’U.S.L. n° 15 di Caserta poi 
presso l’A.S.L. CE/1 di un “Comitato Permanente Studio,Ricerca e Programmazione 
Socio-Sanitaria”  che raccoglieva le istanze di  Formazione da parte del  personale 
dipendente e si poneva come punto di riferimento Aziendale nel campo delle Ricerca 
Scientifica in Sanità.
Conseguentemente  a  questa  attività  di  cui  era  il  Vice  Presidente,  Segretario,  ha 
contribuito alla pubblicazione della Rivista Scientifica Sanità e Territorio che servisse 
da  stimolo  per  le  pubblicazioni  di  resoconti  di  attività  espletate  nell’ambito  delle 
competenze territoriali e da base per un confronto tra i professionisti della sanità sulle 
problematiche legate all’assistenza e alla cura del paziente.
Le  esperienze  professionali  e  personali  via  via  maturate  hanno  fatto  si  che 
concentrasse sulle  modalità  di  preparazione e/o  realizzazioni  di  eventi  e percorsi 
formativi  e  alla  presentazione  e  realizzazione  di  progetti  specifici  di  respiro 
comunitario.
Il  Progetto  Europeo  “Equilibrium”,  di  cui  oltre  ad  essere  il  Coordinatore  Tecnico-
Scientifico era anche Tesoriere, è un esempio concreto della capacità progettuale e 
realizzativi  che  il  dott.  Chiriano  ha  saputo  espletare,  organizzando  tra  l’altro  due 
incontri Trasnazionali a Caserta, presso la Scuola di Pubblica Amministrazione, con i 
partners europei (Francesi, Olandesi e Greci) aderenti al progetto.
Tale  progetto  era  finalizzato  essenzialmente  all’abbattimento  delle  barriere 
architettoniche  e  promuovere  l’inserimento  nel  mondo  del  lavoro  di  persone 
diversamente abili, mettendo a confronto le varie esperienze e legislazioni nazionali.
Il Progetto “Equilibrium” si è concluso con l’assunzione di 20 persone da parte del 
mondo imprenditoriale della provincia di Caserta.
Quando  poi  ha  rivestito  l’incarico  di  responsabile  del  settore  di  Psicologia  e 
Psicomotricità  presso  il  Servizio  Riabilitazione  dell’ex  U.S.L.  n°  15,  ha  creato  e 
gestito  il  I  Laboratorio  di  Psicoriabilitazione  dell’età  evolutiva  unico  dell’intera 
provincia di Caserta – dal 1989 al 1998.
Presso questo  settore  si  esplicitavano interventi  mirati  e coordinati  di  Logopedia, 
Psicoterapia, Riabilitazione Motoria, Psicomotricità con programmi psico-pedagogici 
specifici destinati ai docenti di sostegno.
Successivamente  si  è  dedicato  completamente  alle  problematiche  legate  alla 
formazione del personale, seguendo un percorso di crescita Tecnica e Scientifica.
Con  la  mansione  di  Responsabile  del  Servizio  Centrale  Formazione  con  settore 
E.C.M. (ex Area Coordinamento della Formazione), il dott. Chiriano ha dedicato tutte 
le sue energie per la creazione e realizzazione di una struttura polifunzionale idonea 
ad accogliere tutte le esigenze formative sia Aziendali che territoriali.
I  corsi  di  formazione,  che  precedentemente  venivano  svolti  presso  vari  Hotels  e 
strutture private con un aggravio di spese per l’Azienda, sono stati tutti  accreditati 
presso  la  nuova  sede  del  Servizio,  struttura  adeguata  alle  normative  vigenti  in 
materia di sicurezza e accreditata presso la Regione Campania sia all’Assessorato 
alla Sanità,che all’Assessorato alla Formazione Professionale.
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Tale struttura composta da 5 aule più Aula Magna ha consentito dal 1|09|2006 di 
espletare le seguenti attività:

1) Corsi di formazione autorizzati con vari P.F.A. rivolti al personale dipendente 
sia con accredito E.C.M. e non. 

2) Eventi Formativi E.C.M. e non.
3) Percorsi di Formazione per Medici di Medicina Generale.
4) Scuola per Medici di Medicina Generale.
5) Eventi Formativi in compartecipazione.
6) Corsi Triennali per Infermieri.
7) Riunioni Aziendali.
8) Tavolo Tecnico Regionale.
9) Corsi autofinanziati per O.S.S..
10) Corsi per il Trasporto di Animali Vivi – autorizzazione Regionale.
11) Corsi per Alimentaristi – autorizzazione Regionale.
12) Corsi per l’integrazione Socio-Sanitaria.
13) Corsi sulla sicurezza Stradale.
14) Fitto sede a soggetti esterni all’Azienda.

Principali  obiettivi  raggiunti  mediante  l’implementazione  dei  Piani  Formativi 
Aziendale,  dal  Servizio  Centrale  Formazione  con  settore  E.C.M.  struttura  con 
procedure certificati ISO 9002:
a) Integrazione Socio-Sanitaria tra dipendenti Ospedalieri e Distrettuali.
b) Gestione del cambiamento in termini di Appropriatezza in collaborazione con il 

Servizio Miglioramento delle Procedure di Qualità diretto dal dott. Buzzoni.
c) Attivazione  del  processo  dell’individuazione  degli  obiettivi  formativi  tramite  il 

rilevamento dei bisogni.
d) Avvio dei corsi specifici mirati all’Autonomia Professionale Infermieristica.
e) Offerta di formazione specifica.
f) Audit clinico.
g) Costituzione della “RETE” della formazione, con l’assegnazione delle posizioni 

funzionali ai Referenti sia Ospedalieri che Territoriali.
h) Costituzione di un nuovo modello informatico di raccolta ed elaborazione dati e la 

creazione di un’anagrafe formativa Aziendale E.C.M. 
Con la realizzazione dei Piani Formativi Aziendali, in linea con quanto stabilito dalla 
procedura  sia  Nazionale  che  Regionale  in  materia  di  E.C.M.  l’Azienda  Sanitaria 
Locale CE/1 tramite il Servizio Centrale Formazione, dal 2002 ad oggi ha dedicato 
fondi  ed  energie  per  il  miglioramento  delle  buone  pratiche  professionali  ed 
organizzative implementando corsi E.C.M., rivolti a tutto il personale avente diritto e 
corsi non E.C.M. al restante personale.

                                      ULTIMI DATI     
ANNO 2005 -  Espletati n° 20 Percorsi Formativi così come da P.F.A. 

Assegnati n° 69935 crediti E.C.M.
Formati n° 3100 dipendenti.

ANNO 2006 -   Espletati n° 25 Percorsi formativi così come da P.F.A.
Assegnati n° 49577 crediti E.C.M. 
Formati n° 3200 dipendenti.
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ANNO 2007 -   Espletati n° 11 Percorsi Formativi così come da P.F.A.
Formati n° 2480 dipendenti
Non assegnati crediti E.C.M. in mancanza di normativa.

ANNO 2008 -   Espletati n° 21 Percorsi Formativi così come da P.F.A..
Assegnati n° 40047 crediti E.C.M.
Formati n° 2263 dipendenti.

Il  dott.  Chiriano  nella  sua  qualità  di  Responsabile  del  Servizio  Centrale  della 
Formazione Aziendale, struttura complessa, ha così organizzato il Servizio:
Settore E.C.M. Dipendenti
Responsabile dott. Francesco Quaternato
Posizione Organizzativa Monitoraggi Informatico e 
Accreditamento c/o Ministero Sig. Gaetano Lotta 

Settore Formazione Medici Convenzionati
Responsabile dott. Agostino Greco
C.P.S. sig.ra Rina Sparano

Settore Qualità dei Percorsi Formativi Area Comparto
Responsabile sig. Francesco Di Lucia
Operatrice sig. Anna Meo

Scuola per Medici di Medicina Generale
Referente dott. Francesco Quaternato 

Segreteria Generale
Responsabile sig. Maria Montano
Coadiutore Amministrativo sig. Domenico Di Lauro
Operatore computer per rete formativa sig. Antonio Avagliano

Corsi Universitari per Lauree Brevi per Infermieri e Tecnici di Laboratorio
A seguito di  regolare protocollo d’intesa tra la Regione Campania – S.U.N. e A.S.L.  CE/1,  il  dott.  
Chiriano è stato nominato quale Dirigente Responsabile di tali corsi che hanno sede rispettivamente:
 I – II – III anno per Infermieri – sede di Marcianise coordinatrice dott.ssa Amelia Marcelli ;
 I – II – III anno per Tecnici di Laboratorio –sede di Marcianise Coordinatore sig. Angelo Russo Raucci;
I – II – III anno per Infermieri –sede di Maddaloni/Caserta  coordinatrice sig.ra Luisa Meo;
Totale soggetti in Formazione 195 discenti.

COMPETENZE TECNICHE 
 

Conoscenze Informatiche :

Ambiente di Lavoro: Windows XP
Software applicativi: Pacchetto Office Profesional 2003
Rete Internet: Navigazione ed uso dei servizi di rete
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