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ASL CASERTA  

VIA UNITA’ITALIANA , 28 – CASERTA 

 

Curriculum Formativo e Professionale di: 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Cognome e nome                                           COLACCIO DIEGO 

Luogo e data di nascita                                 Tora e Piccilli (CE) il 15/3/1953; 

 

Residenza                                                        Tora e Piccilli (ce) Via S.Pietro n.32 

 

Cellulare  :                                                        336/329507  

 

Codice fiscale                                                CLC DGI 53C 15 L205H 

Indirizzo Direzione                                   Distretto Sanitario n. 28  ex ASL CE/1  

                                                                          V.le Italia Pal.zzo ex Inam Teano (Ce)   

Telefono Direzione                                              0823/506229 

Fax Direzione                                                         0823/506205 

E-Mail                                                                 diego.colaccio@aslcaserta1.it 

 

ATTUALE POSIZIONE                                   dal 25/03/2009 Direttore Responsabile del                                  

                                                                              Del Distretto Sanitario n. 28 ex ASL CE/1  
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POSIZIONI PRECEDENTI         

     

2006 – 2009 Direttore Sanitario 

dell’ex ASL CASERTA 1 

 

2004  - 2006  Direttore Responsabile 

del Distretto Sanitario n° 28 di Teano 

dell’ex ASL CE/1; 

 

2000- 2004 Direttore Sanitario del Presidio 

Ospedaliero di Piedimonte Matese e  reggente 

della  Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero 

di Teano (Reggenza fino al 03/02/2003); 

 

1998  -2000  Direttore Sanitario del presidio Ospedaliero 

di San Felice a Cancello; 

 

1994  - 1998  Direttore Sanitario del P.O..di Teano 

 

1994 -1998 Direttore della Scuola per Infermieri Professionali 

di Teano,  ma già nei precedenti periodi: 

16/03/91 – 20/04/91 – 07/05/91 – 03/07/91, 

aveva  partecipato nella stessa qualità ai Consigli 

di Amministrazione della predetta Scuola; 

 

1981 - 1984  -  insegnante di Igiene – Tecniche Ospedaliere 

Odontoiatria presso la Scuola per infermieri Professionali 

della U.S.L. n° 10 di Teano; 

 

1995  - 1997  Dirigente Responsabile della 

U.O. A. R  Interdistrettuale  del    Distretto n. 28 di Teano 
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della ex ASL CE/1 

 

1985 -  1995  Dirigente Responsabile del Servizio 

di Riabilitazione, Termalismo ed Invalidi Civili dell’ U.S.L. n°10  

della Regione Campania 

 

1985 – 1995 Componente Ufficio di Direzione  

ex USL n.10 di Teano 

 

08/02/84  gli vengono attribuite,per 60 giorni, le funzioni di 

Direttore Sanitario presso l’Ospedale Civile di Teano, 

in sostituzione del Dr. Carmine Razzino, nominato 

Coordinatore sanitario presso la stessa U.S.L. n° 10 di Teano; 

 

07/02/1994 - 06/10/1994  Aiuto della Direzione Sanitaria del P.O. di Teano 

 

1981-1994-Ispettore Sanitario Ospedale Civile di Teano ex USL n.10 

 

CURRICULUM FORMATIVO 

 

1973  - Maturità classica nel liceo di Sessa Aurunca ( CE ); 

 

1973/74 - Immatricolato nella I° facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università dgli studi di 

Napoli; 

 

1974/80 - Frequenta come studente interno l’Istituto di Fisiologia Umana “ Filippo Bottazzi 

sotto la guida del Prof. Roberto Santamaria, Direttore dell’Istituto, collaborando alle 

ricerche in corso; 
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 1980                       - Si Laurea in Medicina e Chirurgia presso la stessa facoltà, discutendo 

una tesi sperimentale dal titolo “ Sull’actomiosina dello strato interno 

ed esterno del cuore di tonno ( tynnus ) “, 

relatore Prof. Roberto Santamaria  con voto 92/110 

 

1980 -                   Medico Tirocinante presso la Direzione Sanitaria dell’Ospedale Gene- 

      rale  Provinciale di Caserta –riportando, al termine il giudizio di “Ottimo” 

 

1981                     Frequenta il IX Corso di aggiornamento in Tossicologia Medica presso la 

                                 I°facoltà   Medicina e Chirurgia di Napoli 

1981 - 84             Frequenta come laureato Interno l’Istituto DI Fisiologia Umana 

                                “Filippo Bottazzi” e collabora alla ricerca in corso 

 

1984             Diploma di Specializzazione in Odontostomatologia   con voto 

57/70 presso la I Facoltà’di Medicina e Chirurgia di Napoli, di durata triennale 

 

• E’ iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia di Caserta al n.2275 

• Iscritto nell’elenco degli aspiranti alla nomina di Direttore Sanitario di 

               Aziende Sanitarie locali ed Aziende Ospedaliere della Regione Campania          

• Iscritto nell’elenco degli aspiranti alla nomina di Direttore Generale di 

               Aziende Sanitarie locali ed Aziende Ospedaliere della Regione Campania – 

               Giusta Determina  Dirigenziale n..43 del 20/12/2007 

• Ha una buona conoscenza della lingua Francese 

 

 ESPERIENZE DI DIREZIONE 

 

      L’attività di organizzazione aziendale  svolta ed i relativi processi  

    di ristrutturazione personalmente guidati quale Direttore Sanitario dei 

PP.OO. di Teano- San Felice a Cancello e Piedimonte Matese nonché  Direttore  Responsabile del 

Distretto Sanitario n. 28 di Teano e Direttore Sanitario dell’a ex ASL Caserta/1 è stata la seguente: 
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• Ha coordinato tutte le attività volte alla definitiva chiusura dell’Ospedale di Roccaromana; 

• Ha gestito ed organizzato il trasferimento del personale e delle attrezzature dal dimesso 

Ospedale di Roccaromana a quello di Teano e Piedimonte Matese; 

• Ha avuto un ruolo consistente nella gestione del Piano di intervento Finanziario ex art.20 legge 

67/88 sia per il P.O. di Teano che per il P.O. di San Felice a C.llo; 

• Attraverso riunioni  periodiche con i responsabili delle UU.OO. ha curato l’organizzazione 

operativa dei Presidi e governato la globalità delle relazioni tra UU.OO;   

• Nell’anno 2003 il P.O. di Piedimonte Matese ha conseguito un migliore utilizzo dei 

ricoveri.Infatti sono aumentati i ricoveri in Day Hospital e diminuiti sia i ricoveri ordinari che  

quelli della degenza media- 

• Con numerosi provvedimenti e disposizioni di servizio-ha adottato le misure necessarie per 

rimuovere i disservizi che incidono sulla qualità dell’assistenza; 

• Nell’anno 2003 presso P.O. di Piedimonte Matese sono state adottate n.2221 Determine 

Dirigenziali; 

• Ha adottato modalità di gestione per l’equa ripartizione dei carichi di lavoro attraverso la 

predisposizione di:  

a)   turni  di servizio mensili- 

b) disposizioni di servizio e riunioni mensili con le OO.SS.-Responsabili  UU.OO. e   dipendenti ha 

adottato modalità di gestione per l’equa ripartizione dei carichi di lavoro: 

• Ha vigilato sull’attività inerente l’area delle emergenza sanitarie; 

• Ha fornito al Direttore Sanitario dell’Azienda parere per la fornitura di apparecchiature 

mediche e su opere di ristrutturazione di competenza- 

• Ha partecipato quale componente a n.02 gare di appalto per  affidamento servizio Mensa e 

buoni tickets  e Servizio pulizia a Ditte esterne; 

• ha curato la tutela della salute dei lavoratori e dei pazienti dal rischio infettivo attraverso: 

-a) riunioni semestrali per la formazione ed informazione dei dipendenti della struttura ; 

-b)coordinando e curando la partecipazione dei dipendenti ai Corsi di formazione organizzati 

dall’ASL CE/1  

-c) raggiungendo l’obiettivo assegnato dal Direttore Generale dell’ASL CE/1 per il P.O. di 

Piedimonte Matese nell’anno 2003,relativo alla partecipazione al progetto aziendale per la 

riduzione delle infezioni ospedaliere ,realizzando n. tre (3) Protocolli interni; 
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• Ha curato la tutela dell’igiene ambientale e sorveglianza igienica sui servizi alberghieri e di 

ristorazione collettiva 

• Ha curato la gestione dell’attività inerenti i rifiuti ospedalieri, l’attività di polizia, disinfezione e 

sterilizzazione effettuando ispezioni trimestrali alle Ditte fornitrici e appaltatrici; 

• Ha adottato N.1 Regolamento nel P.O. di Piedimonte Matese relativo ai provvedimenti di 

polizia mortuaria: 

• Ha vigilato sulla conservazione delle cartelle cliniche e di ogni altra documentazione sanitaria 

dei ricoverati, sulla completezza delle informazioni delle SDO, -ha rilasciato copie delle cartelle 

cliniche e ogni altra documentazione sanitaria quali: 

N.2.155 fotocopie di cartelle cliniche   all’utenza esterna nell’anno 2003 al P.O. di Piedimonte 

Matese  

• Ha redatto le schede relative all’attività dei Responsabili delle UU.OO. dei PP.OO. e dei Dirigenti 

assegnati alla Direzione Sanitaria e le ha trasmesse al Competente Servizio Nucleo di 

valutazione dell’ASL. 

• Ha inoltrato ai competenti organi le denuncie obbligatorie- 

• Ha vigilato sui principi etici e deontologici ed in particolare sulla manifestazione consenso ai 

trattamenti sanitari; 

• Ha vigilato sul rispetto delle norme in materia di sperimentazione clinica e sulla riservatezza 

dei dati sanitari, ha coordinato l’attività di formazione ed aggiornamento del personale UU.OO 

interne al Presidio Ospedaliero; 

• Ha vigilato sull’ammissione e sulle attività del personale volontario: 

• Ha curato metodologie necessarie per la verifica e la revisione della qualità dei servizi e delle 

prestazioni sanitarie; 

• Ha vigilato sulla corretta e gestione delle liste di attesa; 

• Ha vigilato sull’applicazione dei provvedimenti regolamentari adottati dalla Direzione 

Aziendale; 

• Ha predisposto le condizioni opportune per l’integrazione e la collaborazione con i medici 

delle cure primarie; 

• E’ stato Responsabile del rispetto dei requisiti previsti per l’accreditamento delle strutture e 

dei professionisti che operano nei predetti ospedali, nonchè delle condizioni relative alla 

sicurezza. 

• Ha raggiunto l’obiettivo assegnato dal Direttore Generale ed ha attivato presso il P.O.  di 

Piedimonte Matese nell’anno 2002 il Progetto “Giacinto” con assistenza domiciliare ai paziento 

Oncologici  con prosecuzione nell’anno 2003: 

      Sono stati trattati: 
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      n.157  malati oncologici; 

     n.05         “       urologici 

     n.07  Terapia del dolore  

• Ha raggiunto l’obiettivo, assegnato dal Direttore Generale nell’anno  2002 presso il P.O. di 

Piedimonte Matese,  di diminuzione delle spese di straordinario per il personale del 

comparto rispetto alla spesa storica del 2001 

ANNO 2001 €.291133,71 

ANNO 2002 €.241977,476 

Nell’anno 2002  Presso il P.O. di Piedimonte Matese sono stati avviati i Dipartimenti: 

a)Medico (U.O.Medicina-U.O. Cardiologia-UTIC) 

b)Materno-Infantile( UU.OO.Pediatria Pat.Neonatale-Ostetricia) 

• Ha raggiunto l’obiettivo assegnato dal Direttore Generale nell’anno 2003 al P.O. di 

Piedimonte Matese per l’attivazione dei servizi di Day –Surgery per la Chirurgia Generale- 

Ostetricia e Ginecologia e l’Urologia.  

• Ha Coordinato e trasmesso a cadenza Mensile,Trimestrale e Semestrale i dati relativi alla 

Produttività  del P.O. di Piedimonte Matese ai Servizi Centrali dell’ASL CE/1. 

•  

PRESSO IL DISTRETTO SANITARIO N. 28 : 

1. Ha proposto, curato e coordinato il progetto  “Studio fattibilità –Palazzetto della Salute- per la 

nuova localizzazione della sede di tutto il Distretto n. 28; 

2. Ha coordinato e predisposto gli atti per la dislocazione delle UU.OO.:ADI-UOML-e U.O.P.C. 

nelle sedi dell’ex macello del Comune di Teano; 

3. Ha Coordinato le attività del Distretto e le esigenze territoriali attraverso il coinvolgimento 

dei Sindaci dei  Comuni interessati; 

4.  Ha adottato n. 508 Determine Dirigenziali; 

5. Ha assegnato  gli obiettivi per gli anni  2004 e 2005  ai Dirigenti delle  UU.OO. del Distretto n. 

28; 

6. Ha curato  e coordinato la trasmissione dei dati trimestrali e semestrali  di Rilevazione 

Attivita’ e dei Piani  Operativi ai Servizi Centrali dell’ASL CE/1 

7. Ha adottato misure inerenti il controllo della spesa farmaceutica insediando formalmente la 

Commissione art.14 comma 4 DPR 270/00. 
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8. Ha adottato tutte le procedure inerenti le autorizzazioni ed il controllo della spesa 

riabilitativa. 

9. Ha redatto le schede di valutazione delle attività Dirigenziali ai Dirigenti delle UU.OO. nel 

l’anno 2004 e 2005 e le ha trasmesse al Competente Servizio Nucleo di valutazione dell’ASL. 

• Ha ottenuto  la riduzione dei costi assegnati con Budget sia per la Dirigenza Medica che per 

quelli del comparto: 

       -Budget  assegnato per le indennità Dirigenza Medica: €.71.242,89 

        Budget speso: €.58.019,10 

       - Budget  assegnato per le  indennità del personale del Comparto: €.32.394,41 

         Budget  speso €.29.438,01 

• Ha ottenuto, nel Distretto n. 28, attraverso una incisiva attività  di controllo e monitoraggio delle 

prestazioni in accreditamento degli assistiti , una lieve diminuzione della spesa farmaceutica, 

una concreta diminuzione di quella specialistica nonché la netta diminuzione delle 

prescrizioni dei trattamenti riabilitativi minimali. 

• Ha potenziato le attività di distribuzione dei farmaci ad alto costo nelle Farmacie del Distretto n. 

28, anche con l’ individuazione di altri punti di distribuzione. 

• Attraverso la verifica dell’appropriatezza  delle prescrizioni di ausili e protesi ha ottenuto la 

diminuzione delle spesa protesica. 

• Ha dato  particolare rilevanza all’attuazione delle norme di segnaletica antinfortunistica  

registrandosi una diminuzione degli infortuni rispetto all’anno precedente. 

10.  

11. E’ stato nominato componente Commissione Tecnica Ispezione Archivi Clinici dell’ASL CE/1 

istituita con delibera n° 546 del 19/09/2001. Sono stati effettuati numerosi sopralluoghi con 

relativi verbali presso la sede di Cancello Arnone ( CE ). 

13.E’ stato nominato quale Responsabile per l’Emergenza territoriale ed Intramuraria per l’ASL 

CE/1 componente della Commissione Regionale Multidisciplinare per la predisposizione di piani 

preventivi ed operativi per eventi potenzialmente dannosi…. (Del.631 del 25/10/2001), 

partecipando, tra l’altro, a n.05 sopralluoghi presso i PP.OO.dell’ASL CE/1 

 

 

QUALE DIRETTORE SANITARIO DELLA EX ASL CE/1 



 9

• In continuità con l’azione svolta precedentemente, ha ulteriormente lavorato alla 

razionalizzazione dell’utilizzo delle poche risorse e delle strutture a disposizione: 

 

• Ha assicurato, tenendo presente i limiti di spesa previsti dalla legge finanziaria Regionale, la 

migliore organizzazione possibile al nuovo P.O. di Marcianise; 

 

• ha coordinato tutte le attività volte alla chiusura del Pronto Soccorso di S.Felice a Cancello 

,avvenuta il 18/06/2007, ed alla caratterizzazione del P.O. di S.Felice come Presidio Territoriale 

afferente alla rete di I livello di emergenza- sede di PSAUT; 

• Ha partecipato,mensilmente, in  qualità di Presidente alle sedute del Consiglio dei Sanitari; 

• Ha espletato in qualità di Presidente di Commissione  le selezioni per il conferimento di n. 12 

incarichi dirigenziali di Struttura complessa;  

• Ha collaborato con il Direttore Generale, in ossequio alle disposizioni Regionali, alla 

predisposizione di percorsi per l’abbattimento dei costi di locazione delle strutture, privilegiando 

la ristrutturazione di quelle già esistenti nonché la realizzazione di strutture nuove ed 

accreditabili strategicamente valide e senza alcun duplicato funzionale.Tutto ciò ha comportato un 

lavoro continuo di integrazione e concertazione con le realtà locali (Sindacati,Amministratori 

Comunali,Provinciali etc) 

•  Ha perseguito la stessa modalità di concertazione ,  con i Medici di Medicina Generale, i Pediatri di 

libera scelta e tutti i soggetti in convenzione (Farmacisti, Specialisti convenzionati esterni,Centri di 

Riabilitazione e Medici del Servizi) al fine di monitorare e meglio contenere la spesa. L’adozione 

dei  comportamenti finalizzati all’obiettivo predetto, ha consentito di contenere i costi nei limiti 

determinati dalla Regione Campania. 

 

• In applicazione dell’Atto Aziendale, ha curato l’organizzazione del nuovo assetto distrettuale della  

ASL CE/1  con l’accorpamento dei Distretti 30 e 31 -26 e 27, fermo restando la quantità e la qualità 

dei servizi sanitari già erogati nelle predette aree distrettuali. Tale procedura ha evidenziato e da 

subito, per l’ ex ASL CE/1,  un risparmio di spesa nell’ambito delle risorse umane ed in particolare 

per le UUOO Amm.va , Sanitaria ,  ADI e Materno Infantile uniche nell’accorpamento; 

 

• Ha dedicato particolare attenzione alla problematica della Sicurezza in Ambiente di lavoro, 

attraverso il pieno adempimento di quanto previsto dalla Legge 626/94 e di un continuo ed 

attento monitoraggio delle problematiche emergenti; 
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• Ha dedicato, altresì, particolare  attenzione alle Infezioni ospedaliere, in particolare  ha curato la 

Convenzione tra l’ASL CE/1 e l’A.O. Universitaria Federico II per quanto riguarda la prevenzione 

ed il controllo della legionellosi ; 

• Sempre nell’ambito della sicurezza del paziente ha aderito al progetto O.M.S. “sfida globale per la 

sicurezza del paziente - Cure pulite equivalgono a cure sicure(Global Patient Safaty Challenge- 

CleanCare is Safer Care” nell’ambito del Progetto finanziato dal Ministero –CCM “Prevenzione e 

controllo delle infezioni associate all’assistenza sanitaria e socio-sanitaria-Progetto INF-OSS” 

coordinato dalla Regione Emilia Romagna; 

• Ha proposto, curato e coordinato il Progetto”Assistenza ai malati terminali”,autorizzato dalla 

Regione Campania nel mese di ottobre 2006-finanziato dalla Regione Campania per €.555.200,00 

• Ha proposto, curato ed organizzato, in ottemperanza alla L.R. n.10 del 29/marzo 2006, 

all’istituzione del Centro dedicato all’attività di riabilitazione dell’incontinenza in data 15/12/200 

presso il Poliambulatorio del Distretto di Maddaloni, integrato con il Dipartimento di Chirurgia del 

P.O. di Maddaloni   

• Ha partecipato alla rimodulazione gli interventi art.20 delle legge 11/marzo 1988, n.67 ,e 

successive modificazioni, ai sensi della DGR n.878 del 23/6/2006 per il  P.O.,Maddaloni  e D.S.n.28 

Poliambulatorio di Vairano 

• In ossequio a quanto disposto dalla GRC  con Deliberazione n.170/2007 ha partecipato 

all’adozione del Piano Attuativo Aziendale per il contenimento dei tempi di attesa, definendo, tra 

l’altro, i tempi massimi di attesa, i criteri di priorità di accesso,predisponendo le procedure 

obbligatorie inerenti le attività di ricovero; 

• Ha aderito con deliberazione n.343 del 27/6/2007, al Progetto Regionale sul Miglioramento 

Tecnologico in campo Oncologico proponendo l’acquisizione di apparecchiature altamente 

innovative, in grado di apportare significativi miglioramenti in sede di diagnosi e terapia 

oncologica  nonché di determinare un effetto di contenimento dei tempi di attesa determinata 

dalla inadeguatezza delle dotazioni tecnologiche in possesso ed in uso presso i  PP.OO. della ex ASL 

CE/1; 

• In considerazione che nel territorio dell’ex ASL CE/1 insistono ben 05 Presidi Ospedalieri e 

numerosi ambulatori nei quali si pratica terapia antiblastica a pazienti portatori di patologie 

tumorali, ha richiesto il finanziamento Regionale per il progetto di ricerca “la valutazione 

dell’esposizione a farmaci antiblastici per soggetti professionalmente esposti:quantificazione dei 

livelli di inquinamento nelle sale di preparazione mediante monitoraggio ambientale e 
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determinazione delle sostanze cancerogene in matrice complessa mediante monitoraggio 

biologico” 

• E’ stata attivata nell’anno 2006 la struttura RSA disabili gravi, destinata a servizi sanitari, 

 La decisione di attivare nell’anno 2006 la predetta struttura è stata assunta soprattutto per                       

ottenere a medio/lungo termine consistenti risparmi nell’area dell’accreditamento.Infatti  

l’inizializzazione del plesso è stata improntata nell’accoglienza di tre scelte gestionali : 

La destinazione d’uso per attività di lungoassistenza (RSA) e di Fisioterapia, nei limiti definiti dalle 

norme sui Livelli Assistenziali Minimi (LEA) ,per disabili gravi; l’abbattimento dei costi della 

convenzionata esterna per tali patologie; 

L’utilizzo delle risorse proprie aziendali, umane e finanziarie con l’aggiunta dell’intervento degli Enti 

preposti all’assistenza sociale,sempre nei limiti previsti dalle vigenti norme,regolamenti ed accordi 

(l.328/2000)Tutto ciò costituirà, oltre al necessario supporto per le attività interne di riabilitazione, 

anche la risposta ad una emergente domanda di lungoassistenza,finora sostenuta dai Centri 

accreditati con conseguente aggravio di spesa nell’area di accreditamento. 

• Ha prestato particolare attenzione alle attività dei gruppi di studio e ai convegni miranti 

alla formazione,riconversione e maggiore qualificazione del personale; 

• E’ stato il  promotore della modifica dello statuto del “Comitato Permanente per la 

promozione delle attività di ricerca, studi e programmazione in materia di assistenza 

socio-sanitaria. rendendolo più rispondente alle esigenze attuali dell’Azienda; 

• Convinto assertore che l’attività di formazione ed aggiornamento del personale  è uno 

strumento di crescita professionale ed umana ,con lo scopo di migliorare le prestazioni 

rese alla propria utenza, ha partecipato,  alla  elaborazione del Piano Formativo Aziendale  

sia per l’ anno 2006 che per il corrente anno 2007. Tutti i percorsi formativi realizzati e/o 

da realizzare sono finalizzati al  raggiungimento dell’appropriatezza clinica- diagnostica-

assistenziale delle  prestazioni rese. 

• Con delega del Direttore Generale ha curato e disciplinato le problematiche relative alla 

Specialistica Ambulatoriale facendo evidenziare un risparmio della relativa spesa 

nell’ambito delle sostituzioni a breve termine; 

• Con delega del Direttore Generale ha curato e disciplinato le procedure relative al 

trasferimento delle funzioni sanitarie, dei rapporti di lavoro, delle risorse finanziarie, delle 

attrezzature e beni strumentali del Penitenziario di Arienzo come previsto dal D.P.C.M. 1° 

Aprile 2008; 

• Ha curato e realizzato il “Regolamento Aziendale per la prescrizione di Terapie 

Farmacologiche al di fuori delle condizioni di autorizzzazione per singolo paziente”; 

• Ha curato e realizzato il “Regolamento Aziendale per la prescrizione, dispensazione e 

monitoraggio della Ossigenoterapia domiciliare” come da DRG n.1130 e 1764 del 2008 

• Ha espletato le funzioni di Direttore Generale per i periodi:dal 18/8/2006 al 31/8/2006-

dal 16/8/2007 al 31/8/2007 e dal 8/9/2008 al 10/9/2008 
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Partecipazioni a Corsi e Commissioni: 

ANNO 2000 

 - Ha frequentato il Corso su: “ I Rapporto di Servizio nell’Azienda Sanitaria alla luce 

delle Innovazioni più Recenti “ presso la S.S. P.A. di Caserta nei periodi:  

 dal 22 maggio al 24 maggio  

 dal 29 maggio al 31 maggio  

 dal 05 giugno al 07 giugno 

ANNO 2001 

- Ha partecipato al Convegno scientifico “ La Gestione dell’Emergenza Medico Chirurgia 

nell’alto Casertano “  

 

ANNO 2002 

 - Ha frequentato il C.so di Formazione ai sensi del D.L. n° 626/94 quale Dirigente – 

Datore di Lavoro giusta deliberazione n° 493/2001; 

                - E’ componente, quale Dirigente Struttura Complessa, la Commissione Tecnica  

                          Ispezione Archivi Clinici dell’A.S.L. CE/1 istituita con delibera n° 546 del 19/09/2001 

              -Ha frequentato il corso: “ Aziendalizzazione, Gestione Risorse , Valutazione, Sistemi              

Premianti “ presso l’A.S.L. CE/1; 

ANNO 2003 

                       - Ha frequentato il Corso: “ Sistemi Qualità nei Servizi Sanitari “ presso l’A.S.L. CE/1; 

ANNO 2004 

               - Ha frequentato il Corso “ I processi di Gestione nella Direzione delle Strutture 

                  Operative “; 

      -Ha frequentato il Corso “Progetto Formazione Personale della Riabilitazione” 

             -Ha frequentato il Corso “Learning Audit o Audit dell’apprendimento organizzativo” 

 

ANNO 2006 

   -Ha partecipato al Convegno “Il futuro del Presidio Ospedaliero di Maddaloni alla luce         

dell’approvazione del nuovo Piano Sanitario Regionale-Organ. Dal Comune di Maddaloni; 
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           -Ha partecipato al Convegno Regionale “Farmacovigilanza in Regione Campania” org.dal Centro                        

di Farmacovigilanza e Farmacoepidemiologia; 

-Ha partecipato al Convegno “La medicina difensiva:Mito a realtà?-Ordine dei Medici di Caserta; 

-Ha partecipato alla “Conferenza Economica della Provincia di Caserta “ 

-Ha partecipato, quale relatore, al Convegno Nuovo Piano Ospedaliero Regionale “Migliore assistenza 

ai cittadini”- Comune di Maddaloni 

-Ha partecipato al Convegno “conoscere per prevenire-Giornata Mondiale contro l’AIDS Organizzato 

dall’A.O. Cotugno-Napoli 

ANNO 2007 

-Ha partecipato al Convegno della Unità Operativa Salute Mentale del Distretto n.28 di Teano “Dalla 

residenza alle case alloggio convivenza:aspetti clinici e farmacologici” 

-Ha partecipato al Seminario di studi “Counseling e relazione di aiuto Modelli e prospettive di 

mintervento-Organ.Comune di Maddaloni-Villaggio dei Ragazzi Nea Zetesis 

-Ha partecipato alla conferenza “Mai più bambini sorsi”-Organ. I Lions Clubs 

-Ha partecipato al convegno “Emergenze Cardiologiche –Organ. Dalle cardiologie dell’ASL NA1 

-Ha partecipato al Convegno “una indigine conoscitiva sugli stili di consumo e sul grado di conoscenza 

delle sostanze stupefacenti fra i giovani residenti nei comuni della ASL CE/1 –Org. Da Nuova Frontiera 

di Caserta 

 -Ha rappresentato l’ASL CE/1 nell’incontro di informazione per i progetti di ricerca ed 

innovazione,finanziati attraverso l’utilizzo dei fondi Europei  con i rappresentanti dell’ARSAN – 

-Ha partecipato al Convegno Nazionale “Progetto INF-OSS: Infezioni associate all’assistenza-La 

Programmazione delle attività di Prevenzione e Controllo a livello Nazionale ed Interregionale 

ANNO 2008 

-Ha partecipato al Convegno Alzheimer “Due mani…….per un sorriso”; 

-Ha partecipato al Congresso Nazionale Medico-Chirurgico di Patologia Gastrica; 

-Ha partecipato al Convegno “Vivere oltre la vita”; 

-Ha partecipato al Convegno “Le dipendenze emergenti nella società dei consumi” 

-Ha partecipato all’incontro dibattito”Progetto Valentina Supporto Psicologico in Ematologia, 

Efficienza,Risultati,Proposte; 

Ha partecipato alla Conferenza “dal corpo alla mente, dalla mente al sé: le trasformazioni interiori tra 

percorsi mediativi, itinerari simbolico-onirici e sviluppo dei potenziali”; 

-Ha partecipato al Convegno “Sicurezza Ambientale e nei luoghi di lavoro; 

-Ha partecipato al Convegno “Le nuove strategie di prevenzioni” 

 

Ha prodotto le seguenti pubblicazioni edite a stampa: 
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� Colaccio D,R Santamaria 

Analisi termodinamica della denaturazione proteica da urea e tiourea 

Rend atti Acc Sci Med Chir ( Napoli ), cxxxv, 1 - 4 . 1981; 

 

� Santamaria R D Colaccio, B Accarino. 

The Photodynamic action of hematoporphyrin on bovine serumalbunin. 

Rend atti Acc Sci Med Chir ( Napoli ), cxxxv, 156 - 160 . 1981; 

 

� Pollice U, D Colaccio, R Santamaria. 

Sull’actomiosina dello strato interno ed esterno del cuore di tonno ( Thynnus ). 

Rend atti Acc Sci Med Chir ( Napoli ), cxxxv, 161 - 170 . 1981; 

                                                                                     

� Razzino C, D Colaccio G Licciardi. 

Proposta per una indagine preliminare sui bisogni sanitari della U. S. L. n° 10 - Campania. 

Mezz San , 3, 113 - 128, 1982. 

� Santamaria R, D Colaccio, N De Iorio. 

Proteine solubili del miometrio umano. Caratterizzazione elettroforetica e denaturazione in mezzi con 

diversa forza ionica. 

Rend atti Acc Sci Med Chir ( Napoli ), CXXXVIII, 39 - 47 . 1984; 

 

� De Fusco AM, o Ragozzino, V Pagliaro, F Serino, D Colaccio. 

Diagnostica di Laboratorio della Pancreatite acuta. 

Progr Med, 1 ( 1 ), 1 - 5, 1984. 

 

� Pagliaro V, F Serino, D Colaccio. 

Limiti del ruolo medico e importanza del Laboratorio nel trattamento delle tossicodipendenze. 
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Sci Psicol, 2, 1 - 6, 1984. 

 

� Colaccio D, A De Francesco, M Cortellessa, R Vitella, G Scialdone . 

L’uso del metadone nella riabilitazione del tossicodipendente. 

Mezz San, 6, 523 - 528, 1985. 

� Colaccio D, De Francesco A, Cortellessa M, G Scialdone. 

Attività delle Encefaline ed endorfine sui recettori per gli oppiacei. 

Mezz San, 6, 529 - 534, 1985. 

Teano, 08.06.2009 

 

  

Dr. Diego COLACCIO 

 

___________________ 

 

 

 

 

                                                                                     


