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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome/Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)

Tipo di incarico attualmente ricoperto
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CORTELLESSSA

MARIO

333/3305936 0823/927226
0823/506459

mario.cortellessa@aslcasertal.locale
ITALIANA

[ Giorno, mese, anno ] 08/10/2009

[ iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun incarico pertinente
ricoperto. |

DAL 19/7/2006 INCARICO DI SOSTITUZIONE DI DIRETTORE RESPONSABILE DI STRUTTURA
COMPLESSA PRESSO IL SERVIZIO DI PATOLOGIA CLINICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI
TEANO CON NOTAN. 16111 DEL 19/7/2006 ;



Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titoli accademici di studio
conseguiti

Pagina 2/6 — Curriculum vitae di
[COGNOME, nome]

DOCENZA DI “MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA” NEL CORSO DI LAUREA PER LE
PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA DELLA FACOLTA’ DI MEDICINA E
CHI4RURGIA DELLA SECONDA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI-ANNO ACCADEMICO
2007-2008 ;

DOCENZA DI “ MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA “ NEL CORSO DI LAUREA PER LE
PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA DELLA FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA
DELLA SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI — ANNO ACCADEMICO 2006/2007 ;

DAL 19/7/2006 A TUTT'OGGI INCARICO DI SOSTITUZIONE DI DIRETTORE RESPONSABILE DI
STRUTTURA COMPLESSA PRESSO IL SERVIZIO DI PATOLOGIA CLINICA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI TEANO ;

DOCENZA DI “ PATOLOGIA CLINICA “ NEL CORSO DI LAUREA PER LE PROFESSIONI
SANITARIE IN INFERMIERISTICA DELLA FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA DELLA
SECONDA UNIVERSITA’' DEGLI STUDI DI NAPOLI - ANNO ACCADEMICO 2003-2004

DAL 19/2/2003 AL 19/7/2006 INCARICO DI DIRIGENTE DI STRUTTURA SEMPLICE -PARAMETRO
C1-U.0. LABORATORIO ANALISI DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI TEANO - ASL CE/1 - CON
NOTA N. 902/ DEL 19/2/2003 ;

DAL 18/2/2002 AL 18/2/2003 INCARICO DI DIRIGENTE DI STRUTTURA SEMPLICE - SERVIZIO
TOSSICOLOGIA - PARAMETRO C2 — CON SEDE PRESSO IL LABORATORIO DI ANALISI DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO DI TEANO - ASL CE/1 - CON NOTA N. 886/ i DEL 18/2/2002 ;

RESPONSABILE DEL CONTROLLO QUALITA’ DEL SERVIZIO DI PATOLOGIA CLINICA DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO DI TEANO PER GLI ANNI' 1999-2000-2001-2002 ;

REFERENTE DEL PROGETTO AZIENDALE DI INCENTIVAZIONE PER IL PERSONALE DEL
COMPARTO — FONDI REGIONALI — PER GLI ANNI 1999-2000-2001 ;

REFERENTE DEI PROGETTI-OBIETTIVI DEL SERVIZIO DI PATOLOGIA CLINICA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI TEANO PER GLI ANNI 1999-2000-2001-2002 ;

ASSUNZIONE PRESSO IL SERVIZIO DI PATOLOGIA CLINICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI
ROCCAROMANA — EX USL 11 - DI VAIRANO IN DATA 14/8/1991 E TUTT'OGGI IN SERVIZIO
PRESSO IL SERVIZIO DI PATOLOGIA CLINICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI TEANO - ASL
CASERTA - CON L'INCARICO DI SOSTITUZIONE DI DIRETTORE RESPONSABILE DI
STRUTTURA COMPLESSA ;

DIREZIONE DEL CENTRO DI PATOLOGIA CLINICA — MICROBIOLOGIA E SIEROIMMUNOLOGIA
—CHIMICA CLINICA E TOSSICOLOGIA —CITOISTOPATOLOGIA - “ LABORATORIO BIOMEDICO *
SITO IN VAIRANO SCALO - DAL 1/2/1989 AL 30/5/1991 .

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato. Possibilmente elencare quelli con valutazione finale.]



ATTESTATO DI IDONEITA’ DI DIRETTORE RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA
RILASCIATO DALL'ASL CE/1 IN ESECUZIONE DELLA DELIBERA N. 761 DEL 28/12/2005 ;

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN PATOLOGIA CLINICA CONSEGUITO IL 19/12/1997 PRESSO
L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA" CON VOTI 68/70 ;

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POLIVALENTE BIENNALE CONSEGUITO PRESSO IL C.I.F.
PROVINCIALE DI CASERTA IL 17/6/1991 CON VOTI 30/30 ;

ESAME DI STATO PER L'ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI BIOLOGO
SUPERATO NELLA PRIMA SESSIONE DELL'ANNO 1985 PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI NAPOLI ;

DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE BIOLOGICHE CONSEGUITO PRESSO L'UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI NAPOLI IN DATA 29/2/1984 CON VOTI 108/110 ;

Date (da - a)
Titoli complementari inerenti [ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
prevalentemente I'incarico ricoperto frequentato. Possibilmente elencare quelli con valutazione finale.]
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CORSI DI AGGIORNAMENTO EFFETTUATI

“ CORSO DI BIOETICA “

“ GESTIONE DEL RISCHIO CHIMICO *

“ APPLICAZIONE DEL NUOVO CCNL 2002-2005 AREA DIRIGENZA SANITARIA PTA “
“ LA PROMOZIONE DELLE ABILITA" GESTIONALI DEL DIRIGENTE *

“ APPROPRIATEZZA — GESTIONE CLINICO — ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE ONCOLOGICO
ED ONCOEMATOLOGICO “

“ OBBLIGHI CONNESSI AL DLvo 626/94 *
“ ASSERTIVITA’ ED AUTOCONTROLLO EMOTIVO IN SITUAZIONI SANITARIE STRESSANTI “
“ APPROFONDIMENTO IN MEDICINA DI LABORATORIO “

“ MODELLI COMUNICATIVI-RELAZIONALI E LORO UTILIZZO NELLA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE “

“L’ORGANIZZAZIONE IN SICUREZZA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE “
“ AZIENDALIZZAZIONE - ORGANIZZAZIONE — GESTIONE RISORSE UMANE - VALUTAZIONE *

“ INFORMATIZZAZIONE AMBIENTE OFFICE AUTOMATION — APPLICATIVI PROCEDURE
GESTIONE ASL “

“IL SISTEMA QUALITA’ NEI SERVIZI SANITARI

“ CORSO DI ADDESTRAMENTO PER L’UTILIZZO DEL SISTEMA HITACHI 912 “
“VALUTAZIONE ESTERNA DI QUALITA™

“ FORMAZIONE AZIENDALE E SVILUPPO MANAGERIALE “

“IL SISTEMA QUALITA’ DEI SERVIZI DI DIAGNOSTICA DI LABORATORIO DELLA ASL CE/1
“ QUALITA’ E SICUREZZA NELLA GESTIONE DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE “

“ RIORGANIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE DEI SERVIZI DI PATOLOGIA CLINICA
DELL’ASL CE/1

“ CONTROLLO DI GESTIONE - SISTEMA QUALITA’ E PIANO PER LA SICUREZZA NEGLI
OSPEDALI E NEI SERVIZI SANITARI “

“ CORSO IMMULITE *

“IL LABORATORIO IN ENDOCRINOLOGIA “

PUBBLICAZIONI

“ATTIVITA’ DELLE ENCEFALINE E DELLE ENDORFINE SUI RECETTORI PER GLI OPPIACEI *

“ LA RICERCA DEGLI ACIDI NUCLEICI NELLA DIAGNOSI DELLE EPATITI *

“L’USO DEL METADONE NELLA RIABILITAZIONE DEL TOSSICODIPENDENTE *



CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI
INERENTI L'INCARICO RICOPERTO

COMPETENZE RELAZIONALI E
ORGANIZZATIVE

esperienze di organizzazione di
gruppi di lavoro
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PER QUANTO RIGUARDA LE CAPACITA’' E LE COMPETENZE PERSONALI RELATIVE
ALL'INCARICO RICOPERTO SI RIPORTANO | GIUDIZI RILASCIATI DALL’ASL CE/1 RELATIVI AGLI
ANNI 2004 E 2005 . PER GLI ANNI SUCCESSIVI L'ASL NON HA TRASMESSO | RELATIVI GIUDIZI.

VALUTAZIONE ATTIVITA’ GESTIONALE DELLA STRUTTURA AZIENDALE DIRETTA , SERVIZIO DI
PATOLOGIA CLINICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI TEANO , RILASCIATO DALL'ASL CE/1 :

ANNO 2003-2004 GIUDIZIO :  OTTIMO

ANNO 2004-2005 GIUDIZIO  : OTTIMO

VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENT! E DELLE COMPETENZE DIRIGENZIALI ,
NELL’ESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PATOLOGIA
CLINICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI TEANO , RILASCIATO DALL'ASL CE/1 :

ANNO 2003/2004 GIUDIZIO :RISULTATO NEL LIVELLO DI RIFERIMENTO

ANNO 2004-2005 GIUDIZIO :RISULTATO OLTRE IL LIVELLO DI RIFERIMENTO,
SUPERANDO FAVOREVOLMENTE LE ATTESE

IL SOTTOSCRITTO HA ANCHE ACQUISITO NOTEVOLE COMPETENZA E CAPACITA’
DIRIGENDO DALL'1/2/1989 AL 30/5/1991 IL CENTRO DI PATOLOGIA CLINICA - MICROBIOLOGIA
E SIEROIMMUNOLOGIA — CHIMICA CLINICA E TOSSICOLOGIA —-CITOISTOPATOLOGIA -
“LABORATORIO BIOMEDICO “SITO IN VAIRANO SCALO.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.] 1L SOTOSRCITTO HA
ACQUISITO COMPETENZE RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE, IN PRIMO LUOGO , SVOLGENDO
L'INCARICO DI SOSTITUZIONE DI DIRETTORE RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA
CHE TUTT'OGGI RICOPRE.

POI ESPERIENZE DI ORGANIZZAZIONE DI GRUPPI DI LAVORO SONO STATE FATTE ANCHE
ASSOLVENDO AGLI INCARICHI DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO QUALITA’ DEL SERVIZIO DI
PATOLOGIA CLINICA DEL P.O. DI TEANO PER GLI ANNI 1999-2000-2001-2002 ; ASSOLVENDO
ALL'INCARICO DI REFERENTE DEL PROGETTO AZIENDALE DI INCENTIVAZIONE PER IL
PERSONALE DEL COMPARTO — FONDI REGIONALI - PER GLI ANNI 1999-2000-2001 ;
ASSOLVENDO ALL’INCARICO DI REFERENTE DEI PROGETTI OBIETTIVI DEL SERVIZIO DI
PATOLOGIA CLINICA DEL P.O. DI TEANO PER GLI ANNI 1999-2000-2001-2002 .

IL SOTTOSCRITTO HA ANCHE FREQUENTATO CORSI DI AGGIORNAMENTO RELATIVI A
COMPETENZE RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE :

“ LA PROMOZIONE DELLE ABILITA’ GESTIONALI DEL DIRIGENTE *;

“ MODELLI COMUNICATIVI-RELAZIONALI E LORO UTILIZZO NELLA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE “;

“ AZIENDALIZZAZIONE — ORGANIZZAZIONE -GESTIONE RISORSE UMANE - VALUTAZIONE “;
“ FORMAZIONE AZIENDALE E SVILUPPO MANAGERIALE “.



COMPETENZE TECNICHE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisiste.]

Esperienze di utilizzo e/o programmazione di
software, web master e web design.  PER QUANTO CONCERNE L'UTILIZZO DI SOFTWARE , IL SOTTOSCRITTO , DURANTE LA SUA
ESPERIENZA LAVORATIVA , HA AVUTO MODO DI ACQUISIRE COMPETENZE RIGUARDO
L'UTILIZZO DI WINDOWS 2000 , WINDOWS XP , OFFICE 2003, LIS DIAMANTE .

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV.]
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