CURRICULUM BREVE DELDR. DURANTE ANTO NIO

DIRETTORE s: UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI SAL UTE MENTALE- DISTRETTO
CASERTA/DSM/ASL CASERTA

Sede:Via Cesare Battisti 88-CASERTA

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome Durante Antonio

Indirizzo: Via Seminario 2da trav.n.4-Nola (NA)
Telefono 3931057098
e-mail durantel0@libero.it
Nazionalita Italiana
Data di nascita 14-01-1949

ESPERIENZA LAVORATIVA
Responsabile del Servizio Psichiatrico di diagnosi e Cura UOSM Caserta-Ospedale Caserta
dal 1-12-1990 al 30-07-2007,con compiti di supervisione clinica e di management.

Dal 1-08-2007 a tuttoggi Direttore s.della UOSM distr.25-32/CASERTA-CAIAZZO

In precedenza:

-Tirocinio pratico ospedaliero semestrale post laurea



in Neuropsichiatria/anno 1976.Val.Ottimo
-incarico a gettone per anni due(1979-198181)Clinica Psichiatrica-
Universita di Napoli

-vincitore al primo posto del Concorso per assistente psichiatra presso
Il Centro di Salute Mentale di Caserta con inizio Servizio del Maggio
1980.

Nel giugno 1980 apre il primo Centro di Salute Mentale

di Marcianise(CE) che dirige per due anni(1980-1982)

Dal 1982 al 1988 svolge attivita territoriali presso il Centro di Salute

Mentale USL 15-Caserta:

-di psichiatria,(specialista in Psichiatria),

-di neuropsichiatria infantile (specialista in neuropsichiatria infantile)

-di.psicoterapeuta ad orientamento analitico(iscritto all'albo degli

Psicoterapeuti-Ordine dei Medici di Napoli),

-di psichiatria consulenziale
a)medico legale
b)di liaison

.(aiuto di ruolo dal 1985)

Docente a contratto della Seconda Universita di Napoli in Psichiatria per Anni 2(1997-99)

Professore nelle Scuole infermieristiche SSNN per anni 10(USL Nola-Torre del Greco-Ospedale
Caserta)

Docente nei corsi 626/Ospedale di Caserta e USL di Benevento sul disagio psicologico nei
luoghi di lavoro.

Docente nei corsi ECM Asl Caserta 1\ in materie psichiatriche. cliniche

e clinico-gestionali.



Tipo di incarico attualmente ricoperto:Direttore s. UOSM distr 1 Caserta

Principali mansioni e responsabilita:

Supervisione di tutte le Attivita Cliniche UOSM

Gestione delle risorse Umane UOSM

Direzione e coordinamento delle articolazioni interne UOSM

Valutazione delle attivita dirigenziali e degli operatori del Comparto

Valutazione degli standard di qualita raggiunti nelle prestazioni erogate.

Attivita di rete dipartimentali(col DSM ed altri dipartimenti)

Partecipazione alla pianificazione delle attivita distrettuali

Elaborazione del piano strategico annuale della UOSM.

Supervisione delle attivita del privato sociale che eroga Servizi per la UOSM

Direzione e coordinamento dei collegamenti SPDC-UOSM.

Interfaccia costante con le Organizzazioni non profit.



Partecipazione ad attivita di management gestionale Asl

Responsabile del Centro diu Costo UOSM

Attivita di formazione e ricerca interne ed esterne allASL.

Verifica di attuazione dei LEA dello’area psicoclinica nella UOSM

Attuazione dei punti cardine del P.O. Salute Mentale 1998-2000.

Responsabilita di vigilanza sui sistemi logistici e sulle strutture materiali in cui e allocata la UOSM.

Responsabilita verifica attuazione 626.

ISTRUZIOE E FORMAZIONE

Titoli accademici di studio conseguiti:

-maturita classica

Laurea in medicina e chirurgia col massimo dei voti(Universita di Napoli)
Specializzazione in psichiatria col massimo dei voti e lode(Universita di Napoli).
Specializzazione in neuropsichiatria infantile col massimo dei voti(Universita di Messina)

Diploma universitario di perfezionamento in psicodiagnostica col massimo dei voti.(Universita di
napoli)

Diploma di ipnologo clinico della Scuola post Universitaria du Ipnosi Clinica e Sperimentale di
Torino.

Psicoterapeuta(iscrizione al relativo albo-Ordine dei Medici di Napoli)



Titoli complementari inerenti prevalentemente l'incarico ricoperto.

-ldoneita Nazionale a Primario di Psichiatria,conseguita col massimo dei voti(100/100) e con di ritto
al massimo punteggio nei concorsi di primario psichiatra(p.4.30)

-ldoneita Nazionale a Primario di Neuropsichiatria Infantile

-Diploma biennale di Management in Sanita conseguito con tesi finale

presso l'universita’ B O C C O N I-Milano (SDA BOCCONI)(Ore Corso: 250)
-Partecipazione al Corso:ll Direttore di Distretto della SDA Bocconi in Milano

-Superamento della valutazione finale del Corso di Formazione Manageriale in Psichiatria

di ore 111,corso autorizzato dal Ministero della Sanita il 29.7.1999 in ragione del DIgs 30.12.1992
n.541 art.12.(Corso sperimentale ex DPR 484/97).In allegato.

Altri corsi di managenent sanitario organizzati dal’ASL Caserta 1.

Attivita scientifiche:

-Componente del Conitato di redazione della Rivista SANITa E TERRITORIO Gla

Organo Ufficiale del Comitato Permanente S.R.P. dell’'USL 15 di Caserta per una decade
-Collabora alla traduzione IN Italianodel MODERN CLINICAL PSYCHIATRY
di Lawrence C. Kolbe-Columbia University.Ed.ldelson-Napoli.

-Numerose pubblicazioni scientifiche di settore,cliniche e di management.

.Direttore del Gruppo Formazione e Ricerca della UOSM distr.Caserta

-Socio SIP da un ventennio.

-Ha partecipato dal post Laurea a tuttoggi a 250 tra
corsi,convegni,seminari,workshop,giornate,congressi,corsi ECM .

Capacita e Competenze Professionali:

In diretto collegamento con l'lstituto di Clinica Psichiatrica del 2do Policlinico di Napoli in specie
nella prima decade post laurea sono state acquisite tecniche di screening diagnostico(attivita di
reparto) e abilita psicoterapiche presso il Servizio di Psicoterapia diretto dal Prof.Antonio D’Errico
individuali e di gruppo.



Nella seconda e terza decade post laurea sono state acquisite competenze gestionali e di
esercizio clinico ottimale dapprima nelle attivita territoriali(apertura del primo Centro di Salute
Mentale di Marcianise) e nella sede CSM territoriale di Caserta; poi per 17 anni presso I'Ospedale
Civile di Caserta in quanto Responsabile del Servizio Psichiatrico Ospedaliero(supervisionati oltre
4000 casi clinici in degenza. in tale periodo).

Competenze relazionali ed organizzative
Per il miglioramento delle competenze relazionali ha usufruito dei benefici derivanti dal training

personale quadriennale in psicoterapia certificato dal Prof. G.Downing.L’acuisizione delle migliori
tecniche possibili per organizzare e motivare i gruppi oltre che individuarne i leaders

e stata conseguita frequentando i corsi di management,con i relativi workshop di esercizio
gruppale. effettuati presso la SDA Bocconi(250 ore formative in un biennio) di Milano e nel Corso
di Formazione manageriale in Psichiatria dell’Arsan- Regione Campania- immediatamente prima
segnalati.

Competenze techiche

Buon utilizzo dei vari programmi office nelle attivito di Direzione,

Dr.Durante Antonio:Direttore s. UOSM Distr.1 —Caserta/ASL CASERTA






