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ASL CASERTA  
VIA UNITA’ITALIANA , 28 – CASERTA 
Curriculum Formativo e Professionale di: 
 
Dottoressa  ANNAMARIA FUCILE 
 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome/Nome Fucile Annamaria 

Indirizzo Via Marchesiello, 121 – Parco Azzurra 1° - Caserta 

Telefono 0823.472070   

Fax 0823.891331 
  

E-mail annamariafucile@virgilio.it 
  

Nazionalità Italiana 
  

Data di nascita 21/06/1959 
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      ESPERIENZA LAVORATIVA 

     

dal 16/02/2004 a tutt’oggi 
 

 
 
 
 
 
           dal 15.09.2003 al 15. 02.2004    
 
 
 
           dal 16.06.2003 al 14.09.2003 
 
 
 
           dal 19.03.2003 al 15.06.2003 
 
 
 
 
           dal 01.01.2002 al 18.03.2003 
 
 
 
          dal 01.01.2000 al 31.12.2001 
 
                             
 
        dal 01.06.1998 al 31.12.1999 
 
 
 
         dal 01.01.1995 al 31.05 1998 
 
 
 
        dal 01.03.1994 al 31.12.1994 
 
 
 
        dal 01.06.1989 al 28.02.1994 
    
 
 
          dal 1982  al 1989 
 
 
        dal 02.82   al 08.82 

 
 
 
Direttore di U.O.C. Farmacia Ospedaliera del P.O. “Melorio” di Santa Maria Capua Vetere 
e del P.O. “Palasciano” di Capua concorso pubblico ai sensi del D.P.R. 484/97 - delibera 
n.390/04. Incarico quinquennale rinnovato a seguito di valutazione positiva del Collegio 
Tecnico-Delibera D.G. n.245 del 12/03/09. 
Amministrazione: Azienda Sanitaria Locale Caserta 2 fino al 20/03/09 - attualmente Azienda 
Sanitaria Locale Caserta. 
 
Direttore di U.O.C. Farmacia ospedaliera del P.O. “Melorio” di Santa Maria C.V. e del P.O 
“Palasciano”di Capua ai sensi dell’art.18 del CCNL Dirigenza SPTA. 
Amministrazione : Azienda Sanitaria Locale Caserta 2. 
 
Direttore di U.O.C. Farmacia ospedaliera del P.O. “Melorio” di Santa Maria C.V. ai sensi 
dell’art.18 del CCNL Dirigenza SPTA. 
Amministrazione : Azienda Sanitaria Locale ASL Caserta 2. 
 
Direttore di U.O.S. “Organizzazione interna Farmacia “-Delibera n.568 del 19.03.2003 
immediatamente esecutiva. 
Amministrazione  : Azienda  Sanitaria Locale ASL Caserta 2. 
Struttura di appartenenza : P.O. “Melorio di Santa Maria C. V. –U.O. Farmacia ospedaliera. 
 
Direttore  di U.O.S. “Nutrizione parenterale totale” – Delibera n. 1870 del 28.02.2002. 
Amministrazione : Azienda Sanitaria Locale Caserta 2. 
Struttura di appartenenza : P.O. “ Melorio”di Santa Maria C.V.-U.O. Farmacia ospedaliera. 
 
Direttore di U.O.S. “Articolazione Farmacia “ –Delibera n. 455 del 01.03.2003. 
Amministrazione : Azienda Sanitaria Locale Caserta 2. 
Struttura di appartenenza : P.O. “Melorio” di Santa Maria C.V. – U.O. Farmacia ospedaliera  
 
Responsabile della Farmacia del P.O. “Melorio” di Santa Maria C.V. ai soli fini 
certificativi-Delibera n. 2002/99. 
Amministrazione : Azienda Sanitaria Locale Caserta 2. 
 
Dirigente Farmacista I livello  in ruolo. 
Amministrazione: U.S.L. n. 18 di Santa Maria Capua Vetere 
Struttura di appartenenza : P.O. “ Melorio” –U.O.C. Farmacia ospedaliera. 
 
Dirigente Farmacista  I livello  in ruolo .Delibera n. 12/94 
Amministrazione : U.S.L.n. 18 di Santa Maria Capua Vetere. 
Struttura di appartenenza : P.O. “Melorio” –Servizio di Farmacia. 
 
Farmacista collaboratore in ruolo a seguito di concorso pubblico . 
Amministrazione : U.S.L. n. 17 di Marcianise. 
Struttura di appartenenza : P.O. di Marcianise –Servizio di Farmacia. 
 
Attività di sostituzione non continuativa del Direttore del Servizio di Farmacia del Presidio 
ospedaliero dell’U.S.L. n. 15 multizonale di Caserta. 
 
Svolge tirocinio pratico ospedaliero presso il Servizio di Farmacia del Presidio ospedaliero 
dell’U.S.L. n. 15 multizonale di Caserta a seguito di avviso pubblico. 
 



Pagina 3/9 – Curriculum vitae di FUCILE Annamaria 

Tipo di incarico attualmente ricoperto 
 

Direttore U.O.C. Farmacia ospedaliera del P.O.”Melorio” di Santa Maria C.V. e del P.O. 
“Palasciano” di Capua. 
Inoltre: 
Componente della Commissione igienico-sanitaria ex ASL Caserta 2,istituita ai sensi dell’art.11 
legge 354/75 del 26/07/75 (disposizione n. 230/06 ). 
Referente dal 2004 per la vigilanza sui dispositivi medici presso la Regione Campania ed il 
Ministero della Salute per conto dell’ex ASL Caserta 2. 
Referente dal 1998 per la Farmacovigilanza presso la Regione Campania ed il Ministero della 
Salute per conto dell’ex ASL Caserta 2 e pertanto individuata nel gruppo di lavoro sulle iniziative 
in tema di “Rischio clinico” ( prot. 13881 del 05/98 e prot. 2330 del 12/03). 
Componente del Comitato Infezioni Ospedaliere del P.O. “Melorio” e del P.O. “Palasciano”.         
Presidente della “ Commissione  Vitto “ presso il P.O. “ Melorio”. 
Componente della Commissione per l’uso appropriato del farmaco presso il P.O. “Melorio”  (  
disposizione 6728/05). 
Componente del gruppo di lavoro di esperti sui Dispositivi medici  individuati dalla Regione 
Campania.(provv. 0208196/2008). 

 

Principali mansioni e responsabilità 
 

Le mansioni professionali svolte nello svolgimento dell’incarico di Direttore di U.O.C. di 
Farmacia Ospedaliera sono tutte quelle previste dall’applicazione di norme nazionali ,regionali  
e disposizioni e regolamenti aziendali  vigenti in ordine all’assistenza farmaceutica 
ospedaliera,con particolare attenzione al rispetto dei disposti regionali collegati al piano di 
rientro. 
Inoltre,considerata l’organizzazione dell’ex ASL Caserta 2 in materia di assistenza 
farmaceutica,vengono vicariate mansioni professionali di pertinenza territoriale. 
Le mansioni e responsabilità dirigenziali legate all’incarico di Direttore di Unità Operativa 
Complessa sono quelle derivanti da precipui disposti normativi,in particolare dall’art.15  del 
D.Lgs n. 229/99 e sue declinazioni ,che sostituisce l’art. 15 del D.lgs. n. 502/92 e successive 
modifiche e fa espresso riferimento al D.Lgs n.29/93. 
Per quanto relativo all’attività di Referente per la Farmacovigilanza,le mansioni e responsabilità 
sono sancite dal D.Lgs. 219/2006,attuativo della Direttiva 2001/84/CE e 2003/94/CE. 

 
 
 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
 
 

 

Titoli accademici di studio conseguiti  

Dal 2007 al 2008 

 
 
 
 
 
 
Nel  2006 
 
 
 
Dal 1983 al 1986 
 
 
Dal 1981 al1983 
 
 
Dal 1981 al 1983 
 

Consegue il Master di II° livello in Management Sanitario presso l’Università degli Studi di 
Napoli “Federico II°” – Facoltà di Medicina e Chirurgia, riportando la votazione di 110/110 e 
lode con la tesi “Progetto Pharma-Uni-Hospital” – integrare le funzioni di una U.O.C. di 
Farmacia Ospedaliera secondo logiche di pharmaceutical governante mediante un a 
piattaforma unica di servizi per una tracciabilità del farmaco in un’ottica di rete integrata 
gestita con le UU.OO. di diagnosi e terapia. 
 
Frequenta alcuni moduli per un totale di 60 ore, sostenendo con profitto gli esami finali, del 
Master di II° livello “Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie – DAOSAN” 
presso l’Università di Salerno. 
 
Consegue la Specializzazione in Scienza dell’Alimentazione – indirizzo nutrizionistico presso 
l’Università “Federico II°” di Napoli riportando la votazione di 50/50 e lode. 
 
Consegue la Specializzazione in Farmacia Ospedaliera presso l’Università “Federico II°” 
Facoltà di Farmacia di Napoli riportando la votazione di 50/50 e lode. 
 
Collabora con la Cattedra di Chimica Farmaceutica della Facoltà di Farmacia, con 
allestimento di esercitazioni, seminari, partecipazioni a commissioni di esame e tutorato nella 
redazione delle tesi di laurea. 
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Dal 1981 al 1983 
 
 
Nel 1982 
 
 
Nel 1981  
 
 
Dal 1977 al 1981 
 
 
Dal 1979 al 1981 
 
 
Nel 1977 

Partecipa in qualità di ricercatrice per l’Istituto di Ricerche Farmacologiche “Mario Negri” di 
Milano ad uno studio multicentrico sul trattamento dell’ipertensione in gravidanza. 
 
Vince una borsa di studio della Società Italiana di Farmacia Ospedaliera del Policlinico 
“Borgo Roma” di Verona. 
 
Consegue l’abilitazione all’esercizio professionale nella seconda seduta anno 1981 presso la 
Facoltà di Farmacia dell’Università di Napoli. 
 
Consegue la Laurea in Farmacia presso l’Università degli Studi di Napoli discutendo una tesi 
sperimentale in Chimica Farmaceutica Applicata e riportando la votazione di 110/110 e lode. 
 
Studente interno presso l’Istituto di Chimica Farmaceutica della Facoltà di Farmacia 
dell’Università di Napoli. 
 
Consegue la Maturità Classica con il punteggio di 60/60 presso il Liceo “P. Giannone” di 
Caserta. 
 
 
 
 
 
 
 

Titoli complementari inerenti 
prevalentemente l’incarico ricoperto 

 

 

 

11/2003 – 01/2004 
 
 

3-6/12/2002 
 
 

11/2001 – 11/2002 
 
 

2002 
 
 

2000 
 
 

2000 
 
 

1999 - 2000 

   Partecipa,con esame finale, al Corso di Formazione sulla Farmacovigilanza organizzato          
dalla     Regione Campania con la Facoltà di Medicina della S.U.N. di Napoli. 

 
Partecipa, con esame finale,  al “Corso Nazionale in Farmacovigilanza” organizzato dalla 
Società Italiana di Farmacia Ospedaliera in Roma. 
 
Frequenta il Master Biennale in Farmacia Clinica organizzato dalla Società Italiana di 
Farmacia Ospedaliera in Firenze – Ospedale Careggi. 
 
Partecipa, risultando idonea, all’avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
di Direttore di U.O.C. Farmacia Ospedaliera del P.O. Moscati di Aversa – A.S.L. Caserta 2. 
 
Partecipa, risultando idonea, all’avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
di Direttore di U.O.C. Farmacia Ospedaliera presso la A.O.R.N. di Caserta. 
 
Partecipa, risultando idonea, all’avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
di Direttore di U.O.C. Farmacia territoriale – A.S.L. Caserta 2. 
 
Consegue la qualifica di “Manager delle A.S.L.” attraverso il Corso di Formazione di 526 
ore,con stage presso la A.S.L. di Bologna e tesi finale, organizzato dalla Regione Campania 
con l’ASL Caserta 2. 
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 Inoltre: 
- Iscrizione alla Società Italiana di Farmacia Ospedaliera dal 1982,con partecipazione ai 

Congressi nazionali. 
- Partecipazione al Corso di formazione organizzato dalla Facoltà di Farmacia  -Federico 

II –Napoli “Farmaci,alimentazione e metabolismo: il ruolo del Farmacista” -Caserta  12-
26 ottobre 2002. 

- Partecipazione al Corso di formazione organizzato dalla Facoltà di Farmacia-Federico 
II-Napoli “ Prevenzione e farmacoterapia :nutrienti e farmaci”-Caserta  novembre 2003. 

- Partecipazione al Corso di formazione “ Gestione per processi nel Servizio di Farmacia 
Ospedaliera e Risk management”. –Consulenza di Direzione OPT-Napoli  14-16 
giugno 2004. 

- Partecipazione all’evento formativo “ Utilizzo banche dati professionali sui farmaci 
dell’area cardiovascolare, reumatologica ed antinfettiva” –Caserta ,aprile 2004 

- Partecipazione al Corso di formazione “Farmacoeconomia: quale presente”- ASL BN1, 
dicembre 2004. 

- Partecipa al Corso di formazione “La certificazione di qualità ISO 9001: 2000”-
Consulenza di Direzione OPT- Caserta, febbraio-marzo 2005. 

- Partecipa al Corso di formazione “Nuova cultura della terapia del dolore presso gli 
operatori sanitari” organizzato dalla Facoltà di Farmacia –Federico II-Napoli, gennaio 
2005. 

- Partecipa al Corso di formazione “ Gli operatori sanitari ed i farmacia generici” 
organizzato dalla Facoltà di Farmacia-Federico II-Napoli ,febbraio 2005. 

- Partecipa al Corso di formazione “ Le vaccinazioni nella prevenzione delle malattie 
infettive: il ruolo del farmacista” organizzato dalla Facoltà di Farmacia –Napoli,giugno 
2005. 

- Partecipa al “ Corso di  alta formazione  in Farmacoeconomia e Gestione del Farmaco 
nelle strutture sanitarie” organizzato dal Centro di Farmacoeconomia –Facoltà di 
Farmacia Federico II.-Napoli,giugno 2005. 

- Partecipa al Corso di formazione “ Budget e sistema premiante “ organizzato da ASL 
Caserta 2 ed ISSOS –Aversa,luglio 2005. 

- Partecipa al Corso di formazione “ La cultura d’azienda e la responsabilità dirigenziale 
“organizzato dalla ASL Caserta 2 ed ISSOS –Aversa,novembre 2005-luglio 2006. 

- Partecipa al Corso di formazione “ Le responsabilità del Farmacista-aspetti legali 
connessi all’attività del Farmacista degli Enti Sanitari” organizzato dalla Società Italiana 
di Farmacia Ospedaliera-Caserta,maggio 2006. 

- Partecipa al Corso di formazione “ Carta dei servizi e standard di prodotto,Servizi di 
Farmacia Ospedaliera e Farmaceutico Territoriale” organizzato da Consulenza di 
Direzione OPT- Caserta,maggio-giugno 2006. 

- Partecipa al Corso di formazione “Sperimentazione clinica dei farmaci,il ruolo dei 
Comitati etici e reazioni avverse ai farmaci” organizzato dalla Facoltà di Medicina e 
Chirurgia S.U.N.- Napoli,maggio,giugno,luglio 2007. 

- Partecipa al Corso di formazione “ Infezioni correlate all’assistenza : la 
programmazione delle attività di prevenzione e controllo a livello nazionale ed 
interregionale” organizzato dal Centro Nazionale per la prevenzione ed il controllo delle 
malattie- Napoli,febbraio 2007. 

- Partecipa al Corso di formazione “Appropriatezza prescrittiva terapeutica” organizzato 
da Consulenza di Direzione OPT-Aversa,aprile 2008. 

- Partecipazione al Corso di formazione “Farmacovigilanza : un processo 
interdisciplinare a salvaguardia di pazienti/utenti ed operatori sanitari” organizzato da 
Consulenza di Direzione OPT –Caserta,marzo 2009 

- Partecipa al Corso di formazione “ Esperienze di Pharmaceutical care-integrazione       
nei percorsi di cura : strutture ospedaliere a confronto” –Napoli,maggio 2009. 
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Partecipazioni a corsi di formazione in qualità di docente: 
 
- Corso di formazione “ Piano nazionale per l’eliminazione del Morbillo e della Rosolia 

congenita - ASL Caserta 2-Dipartimento di Prevenzione -Aversa,marzo 2004. 
 
- Corso di  formazione “ Piano nazionale per l’eliminazione del Morbillo e della Rosolia  

congenita” ASL Caserta 2 –Dipartimento di Prevenzione- Aversa,maggio 2005. 
  
       Attività didattica: 
 
Dal 1982 al 1986 presso la Scuola per  infermieri professionali USL n. 15 multizonale di Caserta 
in qualità di docente di Farmacologia generale,Farmacia clinica,Servizio di Farmacia. 
Nel 1982 presso la Croce Rossa Italiana di Caserta in qualità di docente di Farmacologia 
generale. 
    
      Pubblicazioni: 
 
 A.Fucile - Le funzioni di una U.O.C. Farmacia ospedaliera secondo logiche  di pharmaceuticall 
governance:il Progetto Pharma Uni-Hospital.- “Il Management in Sanità” pag 622-633-Società 
Editrice Universo – nov.2008 
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CAPACITA’ E COMPETENZE 
PERSONALI  

INERENTI L’INCARICO 
RICOPERTO 

Le competenze personali inerenti l’incarico ricoperto sono quelle che scaturiscono dal percorso 
accademico,di studio,formativo e lavorativo anzi descritto. 
Le capacità  personali e professionali in ordine all’incarico di Direttore U.O.C. Farmacia 
Ospedaliera sono state valutate dal Collegio Tecnico   che si è riunito al termine dell’incarico 
quinquennale nel febbraio 2009 ; la valutazione è risultata positiva tanto che l’incarico è stato 
rinnovato con Delibera del D.G. n. 245 del 12 marzo 2009. 
In particolare ,seguendo i criteri fissati dall’art.28 del CCNL 2002-2005  della Dirigenza SPTA ,si 
è valutato: 

• Capacità dimostrata nello  sviluppo di  sinergie all’interno della struttura diretta e con le 
strutture tutte di interfaccia, e nello stabilire rapporti di proficua collaborazione con la 
Direzione Strategica e di P.O.  

• Raggiungimento di tutti gli  obiettivi affidati nel corso degli anni in cui si è articolato 
l’incarico di Direttore di U.O.C.di Farmacia Ospedaliera . 

• Capacità di implementare procedure atte a promuovere l’appropriatezza e la qualità 
delle prestazioni che,nello specifico delle attività della U.O.C. di Farmacia ospedaliera 
dei PP.OO. Melorio-Palasciano  ,è esitata soprattutto nella verifica della appropriatezza 
prescrittiva secondo note AIFA e nel rispetto del PTO  sia all’interno del P.O. che 
all’atto delle dimissioni da parte dei Dirigenti medici di P.O. , e del rispetto del dettato 
delle DD.G.R.C. in tema di contenimento della spesa farmaceutica collegato al piano di 
rientro. 

• Capacità di adottare modelli organizzativi efficaci per il raggiungimento degli obiettivi. 

• Capacità dimostrata nel creare una “squadra” di collaboratori in cui fosse correttamente 
ripartito il carico di lavoro nel rispetto delle leggi a tutela degli stessi  e degli istituti 
contrattuali,promuovendo la produttività anche nella esiguità degli organici. 

• Capacità di affrontare positivamente le innovazioni gestionali e tecnologiche e di 
formare il personale assegnato. In particolare sono stati adottati e diffusi modelli di 
reportistica  per consentire una gestione delle informazioni circa l’utilizzo dei fattori 
produttivi all’interno del P.O. e dei Distretti di competenza  finalizzata ad agevolare le 
procedure di negoziazione del budget; sono stati inoltre effettuati incontri formativi 
all’interno della struttura e con personale delle altre strutture in modo da creare percorsi 
condivisi per la gestione della assistenza farmaceutica all’interno del P.O. 

• Capacità di promuovere ed implementare procedure all’interno della struttura diretta. In 
particolare sono state implementate procedure di logistica di magazzino tese 
all’ottenimento del miglior indice di rotazione delle scorte con conseguente 
ottimizzazione delle risorse economiche immobilizzate, nel rispetto della cronologia 
stabilita dalle verifiche trimestrali previste nella gestione del Conto 
Economico;procedure tese all’ottimizzazione della gestione dei gas 
medicali,all’azzeramento o quantomeno alla minimizzazione di scaduti,all’allestimento 
di modulistica per prescrizione di farmaci ad alto costo, alla predisposizione di una 
verifica del rispetto della calendarizzazione delle prescrizione di farmaci antiblastici. 

• Corretta gestione delle sperimentazioni cliniche effettuate nel P.O. per quanto di 
pertinenza della U.O.C. Farmacia ospedaliera relativamente alla distribuzione dei 
farmaci per le numerose  sperimentazioni effettuate  dalla U.O.C. UTIC del P.O. 
“Melorio”. 

• Attività di formazione secondo quanto previsto al riguardo dal  D.Lgs. 502/92. 

• Rispetto del codice di comportamento.  
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COMPETENZE RELAZIONALI E 
ORGANIZZATIVE 

 esperienze di organizzazione di 
gruppi di lavoro 

Le competenze relazionali sviluppate in ambito di gruppi di lavoro sono quelle di collaborazione 
,proposizione,mediazione e sintesi ,maturate nelle molteplici situazioni in cui si è reso 
indispensabile collaborare tra figure diverse nelle  esperienze lavorative affrontate e con la 
partecipazione a moduli “ ad hoc” programmati nei master conseguiti. 
Le competenze organizzative acquisite sono quelle di essere in grado di stabilire priorità, 
affidare responsabilità , fissare obiettivi e rispettare scadenze ,integrando al meglio le capacità 
di lavoro autonomo di ciascun componente del gruppo . 
Tali competenze sono state acquisite ,oltre che nei moduli “ ad hoc” previsti nei master 
frequentati, in diversi gruppi di lavoro tra cui: 

• Commissione V.R.Q.-artt.69 e 135 D.P.R. 384/90 –Delib.  D.G. ASL Caserta 2.n. 
402/95. 

• Tavolo tecnico di lavoro sul farmaco.(Assessorato Sanità Regione Campania-Settore 
Farmaceutico-nota prot. 1131 /96). 

• Tavolo tecnico permanente di lavoro Regione-Aziende Sanitarie Locali per il 
monitoraggio dell’Assistenza Farmaceutica e della relativa spesa.( Regione Campania 
–Assistenza Sanitaria-Settore Farmaceutico-Servizio Farmacovigilanza D.P.R.G. 
11288/99). 

• Gruppo di lavoro per la predisposizione di gare centralizzate per l’approvvigionamento 
di farmaci emoderivati e farmaci del P.H.T. ( Regione Campania-nota Assessore alla 
Sanità n. 659/05). 

• Commissione aziendale (ex ASL Caserta 2)  per la valutazione ed il monitoraggio della 
spesa farmaceutica .(disposizione prot.490/05). 

• Coordinamento farmaceutico ospedaliero ASL Caserta 2 ( ord. n. 26 del 5/2/96). 

• Comitato controllo infezioni ospedaliere. 

• Commissione art.11 legge 354/75. 

• Gruppo di lavoro CUD (Regione Campania –Assessorato Sanità-Settore farmaceutico).

• Collegi tecnici. 

• Commissioni esaminatrici in licitazioni private per acquisizione di beni vari di pertinenza 
farmaceutica. 

• Commissione di valutazione per conferimento di incarico a seguito di Avviso pubblico 
per Dirigenti Farmacisti  presso l’ASL Caserta 2. 

 

,COMPETENZE TECNICHE 
Esperienze di utilizzo e/o 

programmazione di software, 
web master e web design. 

  

 
 
Video scrittura con software WORD 
Internet 
Utilizzo software di logistica di magazzino. 
Autodidatta. 
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 Il presente curriculum è autocertificato ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 
2000,n. 445. 
Quanto non espressamente citato nell’art. 46 di predetto D.P.R. ,si intende dichiarato a mezzo 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ( art. 47 D.P.R. 334/00). 
                     
                                                                                     In fede 
                                                                      Dott.ssa Annamaria Fucile 
 
Caserta , 8 giugno 2009. 

 

  

 


