
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Gaetano Biagio

Data di nascita 21/04/1959

Qualifica Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere

Amministrazione ASL CASERTA (EX ASL 1 e 2)

Incarico attuale Posizione Organizzativa - Direzione Sanitaria Distrettuale

Numero telefonico
dell’ufficio 0823615120

Fax dell’ufficio 0823615119

E-mail istituzionale biagio.gaetano@aslcaserta1.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Diploma di Infermiere Professionale
Altri titoli di studio e

professionali
- Laurea Specialistica in “Scienze Infermieristiche ed

Ostetriche”, conseguita, nell’ Anno Accademico 2007/2008,
presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia della Seconda
Università degli studi di Napoli – votazione: 110 e Lode.

- Master Universitario in “Management Infermieristico ed
Ostetrico”, conseguito, nell’Anno Accademico 2003/2004,
presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia della Seconda
Università degli Studi di Napoli – valutazione: IDONEO

- Diploma di Laurea in Scienze Biologiche, conseguito nell’
A.A. 2001/2002 presso la Facoltà di Scienze M.F.N. dell’
Università degli Studi di Napoli “ Federico II “.

- Aver sostenuto e superato nella II sessione dell’ anno 2002,
l’Esame di Stato per l’abilitazione all’ esercizio della
professione di BIOLOGO, presso l’Università degli Studi di
Napoli “Federico II”.

- Iscritto all’ Ordine Nazionale Biologi, elenco speciale
sezione A, al n° 017315 dal 03/06/2003.

- Diploma di Abilitazione a Funzioni Direttive, ( corso
annuale) conseguito il 30/06/1989 ai sensi del D.M.
08/02/1972, presso la Scuola per Operatori Sanitari della
USL 07 di Telese (BN).

- Diploma di Perfezionamento in “Igiene, Sicurezza e Qualità”
conseguito, nell’Anno Accademico 2005/06, presso la
Facoltà di Scienze M.F.N. dell’Università degli Studi di
Napoli “Federico II”
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- Diploma di Perfezionamento in “ Principi e Metodologie
della Qualità dell’ Assistenza Sanitaria”, conseguito,
nell’Anno Accademico 2002/2003, presso la Facoltà di
Medicina e Chirurgia della Seconda Università degli Studi di
Napoli.

- Diploma di Perfezionamento in “ Igiene e Tecnologie degli
Alimenti”, conseguito, nell’Anno Accademico 2002/2003,
presso la Facoltà di Scienze M. F.N. dell’Università degli
Studi di Napoli “Federico II”.

- Diploma di Maturità Scientifica, conseguito nell’ anno
scolastico 1977/78 presso il Liceo Scientifico Statale di
Telese (BN) con votazione : 46/60.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Infermiere Professionale (chiamata diretta) presso la Clinica
di Riabilitazione “ S. Maugeri “ di Campoli Monte Taburno
(BN) (Laboratorio di Fisiopatologia Respiratoria) - ASL DI
BENEVENTO

- Infermiere Professionale (concorso pubblico) presso la USL
05 di Benevento ( Laboratorio Analisi, Medicina D’Urgenza)
- ASL DI BENEVENTO

- Infermiere Professionale (concorso pubblico) presso la USL
07 di Telese Terme ( Dipartimento di Salute Mentale) - ASL
DI BENEVENTO

- Caposala (vincitore concorso pubblico) presso USL 11 di
Vairano Scalo ( Dipartimento di Salute Mentale) - ASL DI
CASERTA 1

- Caposala presso Distretto Sanitario n° 28, ASL CE/1 ex
USL 11 (Dipartimento di Salute Mentale) - ASL DI
CASERTA 1

- Caposala presso il Servizio G.R.U., settore mobilità e
concorsi, della ASL CE/1 ( disposizione del Direttore
Generale n° 6071/P del 31/07/2000) - ASL DI CASERTA 1

- Caposala presso la Direzione Sanitaria Aziendale - ASL
CE/1 ( disposizione del Direttore Generale n° 1286 del
07/02/2001) - ASL DI CASERTA 1

- Collaboratore Professionale Sanitario Esperto – Infermiere
presso la Direzione Sanitaria del Distretto n° 32 di Caiazzo
( disposizione del Direttore Generale n° 10661/GRU del
07/04/2004) - ASL DI CASERTA 1

- Collaboratore Professionale Sanitario Esperto – Infermiere
presso la Direzione Sanitaria del Distretto n° 15 (sede di
Caiazzo) - ASL CASERTA (EX ASL 1 e 2)

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Scolastico Scolastico
Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- -Buona conoscenza e uso del computer in ambiente
Windows e dei programmi Excel Word -Ottimo uso
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d’internet

- Formazione: - 20-27/10 e 3-10-17-24/11/2003 - “Informatica
di produttività e software di gestione dell’Azienda Sanitaria”
- n° 30 ore con esame finale – ASL CE/1 Caserta (34 crediti
ECM)

- Formazione: - 17-27/09 e 09/10/2001 - “Corso di base su
applicativi Office” II Serie - con esame finale - ASL CE/1
Caserta

- formazione: - 14-20/06/2001 - “Corso di Informatizzazione”
- ASL CE/1 Caserta

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- - nell’ Anno Accademico 2008/2009 conferito dalla Seconda
Università degli Studi di Napoli, corso di Laurea in
Infermieristica, incarico di docenza in “Infermieristica
applicata alla chirurgia specialistica” , n° 30 ore, presso il
Polo Didattico di Marcianise.

- - nell’anno 2006 conferito, dall’Istituto ASPI di Caiazzo, per
il corso di qualificazione O.S.S. , l’incarico di docenza in “
Interventi assistenziali rivolti alla persona in rapporto a
particolari situazioni di vita e tipologia di utenza” per n° 60
ore

- - nell’anno 2006 conferito, dal Responsabile Area
Coordinamento Formazione – ASL CE/1, per il corso di
qualificazione O.S.S., l’incarico di docenza in “ Interventi
assistenziali rivolti alla persona in rapporto a particolari
situazioni di vita e tipologia di utenza” per n° 50 ore

- - nell’anno 2005 conferito, dal Responsabile Area
Coordinamento Formazione – ASL CE/1, incarico di
docenza al corso di Formazione Aziendale accreditato
ECM, dal titolo “ La programmazione e l’organizzazione
delle attività assistenziali” n° 20 (Venti) ore. (Piano
Formativo Aziendale ASL CE/1 - anno 2005)

- - nell’anno 2004 conferito, dal Responsabile Area
Coordinamento Formazione – ASL CE/1, incarico di
docenza al corso di Formazione Aziendale accreditato
E.C.M., dal titolo “Appropriatezza organizzativa ed
appropriatezza clinica del comparto infermieristico
Ospedaliero” n° 20 (Venti) ore. (Piano Formativo Aziendale
ASL CE/1 - anno 2004)

- - nell’anno scolastico 1997/98 n° 20 (Venti) ore di
insegnamento in “Tecniche Infermieristiche” al XII corso per
Infermieri Professionali presso la scuola per Operatori
Sanitari di Piedimonte Matese, ASL CE/1

- - nell’anno scolastico 1996/97 n° 50 (Cinquanta) ore di
insegnamento in “Tecniche Infermieristiche” al XI corso per
Infermieri Professionali presso la scuola per Operatori
Sanitari di Piedimonte Matese, ASL CE/1

- - nell’anno scolastico 1995/96 n° 74 (Settantaquattro) ore di
insegnamento in “Tecniche Infermieristiche” al X corso per
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Infermieri Professionali presso la scuola per Operatori
Sanitari di Piedimonte Matese, ASL CE/1

- - nell’anno scolastico 1994/95 n° 20 (Venti) ore di
insegnamento di “Etica Professionale” al corso per
Infermieri Professionali presso la scuola per Operatori
Sanitari della USL 07 di Telese (BN)

- - nell’anno scolastico 1993/94 n° 25 (Venticinque) ore di
insegnamento di “Nozioni Generali di Tecniche
Infermieristiche” al corso per Infermieri Professionali presso
la scuola per Operatori Sanitari della USL 07 di Telese (BN)

- 1. 04/11/2009 – “ Come comunicare” – CISL FP Caserta

- 2. 16/10/2009 – “Aspetti legali e responsabilità delle
professioni sanitarie – presentazione del nuovo codice
deontologico”- Collegio IPASVI BN

- 3. 08-09/11/2009 – “ RisK Management: La prevenzione
dell’errore “. Consorzio nuove frontiere – Pomigliano D’Arco
(NA)

- 4. 07/03/2009 – “ Competenze e responsabilità
dell’infermiere nella gestione clinica del farmaco e riflessioni
sulla libera professione: aspetti organizzativi fiscali e
previdenziali” – Collegio IPASVI BN

- 5. 18/09/2008 al 13/11/2008 “Il Sistema di Management
Infermieristico dell’ASL CE1: Training per Coordinatori
Ospedalieri e Distrettuali ” Piano Formativo Aziendale ASL
CE1 anno 2008 ( 22 crediti ECM)

- 6. 21/06/2008 – “La Dirigenza delle Professioni Sanitarie”
Applicazione contrattuale – A.O. G. Rummo – Bn

- 7. 14-15/02/2008 – “Autoimmunità: approccio diagnostico di
Laboratorio” – Ordine dei Biologi di Napoli (12 crediti ECM)

- 8. anno 2007 – “ Il sistema di management Infermieristico
dell’ASL CE/1” – Fase approfondimento – P.F.A. ASL CE/1

- 9. 24-25/06 - 01-02/07/2005 – “ L’accreditamento dei
laboratori secondo la norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025” –
Ordine Biologi Napoli ; (35 crediti ECM)

- 10. 27/01 – 10/03/2006 “La qualità nelle professioni
sanitarie : strumenti di applicazione” – Collegio IPASVI di
BN (14 Crediti ECM)

- 11. 27-28/01/2005 “Coordinare e valutare l’attività
infermieristica” - Collegio IPASVI di BN (12 Crediti ECM)

- 12. 13/09 - 09/11/2005 “Learning Audit” - ASL CE/1 (23
Crediti ECM);

- 13. 25-27/05 - 08-10/06/2004 “ La sorveglianza sanitaria dei
lavoratori dell’ASL CE/1” – ASL CE/1 (13 Crediti ECM)

- 14. 30/09 - 24/11/2005 “La programmazione e
l’organizzazione delle attività assistenziali e livelli di
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responsabilità” - ASL CE/1 (28 Crediti ECM)

- 15. 29-30/11 - 01/12/2004 – “Impianti e sicurezza nell’area
sanitaria e farmaceutica. Prevenzione e rischi per la salute”.
Università degli studi La Sapienza.(15 Crediti ECM)

- 16. 03/06 - 02/12/2004 “Appropriatezza organizzativa –
clinica nel comparto infermieristico ospedaliero” ASL CE/1
(24 Crediti ECM)

- 17. 15/05 - 26/05/2004 “Appropriatezza organizzativa -
clinica nel comparto infermieristico ospedaliero” per
FORMATORI – ASL CE/1 (21 Crediti ECM)

- 18. 17/04/2004 - “Sicurezza e tutela della salute: evoluzione
di una professione” – Ordine Nazionale Biologi. (08 Crediti
ECM)

- 19. 13/03/2004 - “La dieta in condizioni fisiologiche diverse”
– Ordine Nazionale Biologi.(07 Crediti ECM)

- 20. 20/03/2004 “Identità professionale infermieristica” –
Collegio IPASVI di BN (10 Crediti ECM)

- 21. 29/04/2003 “Introduzione alla Qualità: normativa
vigente; elementi e dimensioni” SUN– Napoli

- 22. 06/05/2003 “ Elementi di epidemiologia” SUN – Napoli

- 23. 12/05/2003 “Strumenti statistici per la Qualità” SUN -
Napoli

- 24. 19/05/2003 “ Indicatori della Qualità dell’assistenza
sanitaria” SUN - Napoli

- 25. 26/05/2003 “ Metodologie del Miglioramento della
Qualità” SUN - Napoli

- 26. 03/06/2003 “ EBM; Linee guida professionali” SUN -
Napoli

- 27. 09/06/2003 “ Qualità del Distretto” SUN - Napoli

- 28. 16/06/2003 “ Qualità nell’ Ospedale” SUN - Napoli

- 29. 08/09/2003 “ Teoria Organizzativa; Monitoraggio e
valutazione degli assetti organizzativo: strumenti operativi.”
SUN - Napoli

- 30. 15/09/2003 “ Analisi organizzativa e Progettazione”
SUN - Napoli

- 31. 22/09/2003 “ Comunicazione interna; Formazione” SUN
- Napoli

- 32. 29/09/2003 “ Certificazione e Accreditamento” SUN -
Napoli

- 33. 11/01/2002 13/06/2002 Corso di aggiornamento
“Management infermieristico: il caposala e le sue funzioni”
con esame finale – Collegio IPASVI di BN (50 Crediti ECM)
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- 34. 18-19/12/2000 “Professioni infermieristiche e dirigenza:
attualità e prospettive” – Collegi IPASVI della Campania

- 35. 12/05/2000 “ La professione infermieristica e il sistema
premiante CCNL 98/2001” Collegio IPASVI BN

- 36. 8-10-15-17/11/1999 “ Riabilitazione in Psichiatria” –
Coop.l’Aquilone Napoli

- 37. 27/10/1999 - “Applicazione del CCNL 1998/2001” Fist
Cisl CE - A.O. Caserta

- 38. 18/05/1999 - “La salute mentale tra nuovi bisogni e
nuove strategie: il progetto obiettivo 1998/2000” UOSM
distr. 30/31 - Piedimonte Matese

- 39. 28/04 al 09/06/1999 - “ Riabilitazione dei pazienti
psichiatrici cronici” – UOSM D.S. 28 – ASL CE/1

- 40. 12/12/1998 “ Il sistema d’emergenza sanitaria nella
provincia di Benevento: il ruolo della formazione degli
Operatori” IRC Campano – Amorosi (BN)

- 41. 08/03/1997- “Organizzazione, responsabilità, sistemi
premianti” – Coordinamento Caposala – Piedimonte
Matese

- 42. 11/05/1996 “Professione Infermieristica: risorsa da
valorizzare” Collegio IPASVI Benevento

- 43. 20-21/10/1994 – “Nuovi orizzonti nella riabilitazione
psicosociale” I° Workshop Europeo – Sessa Aurunca (CE)

- 44. 04/06/1994 “Dialogo tra diversi” S.N.A.M.I.D. Caserta

- 45. 30/10/1993 – “Proposte e Modelli Riabilitativi in
Psichiatria” S.N.A.M.I.D. Caserta

- 46. 12/06/1993 - “ Il cavallo come mezzo di riabilitazione nei
portatori di Handicap” – S.N.A.M.I.D. Caserta

- 47. 04/06/1993 - “La follia Pericolosa” – USL n° 07 Telese
Terme

- 48. 01/1993 12/1993 - I° Corso di Aggiornamento e
Formazione professionale – con esame finale “ La relazione
con il paziente psicotico” – USL 12 Piedimonte Matese

- 49. 30/10/1992 - “Cultura Infermieristica e ruolo del Collegio
IPASVI” –Collegio Ipasvi (NA

- 50. 10/05/1991 - “Verifica e revisione della qualità nel
Dipartimento di Salute Mentale. Teorie e tecniche
psico-educative in Psichiatria” – USL n° 5 Benevento

- 51. 26/04/1991 - “ Le situazioni suicidarie ed il Dipartimento
di Salute Mentale”- USL n° 57 Polla (SA)

- 52. 10/01/1991 - “ La Riabilitazione in Psichiatria” - USL n°5
Benevento

- 53. 24/01/1990 - “ La Riabilitazione in Psichiatria” – USL
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n°5 Benevento

- - con atto deliberativo n° 46 del 30/01/2003 nominato
componente della Commissione Esaminatrice per la
selezione interna per titoli e prova pratica e/o colloquio, ex
art. 15, lettera C del CCNL 1988/2001, per la copertura a
tempo indeterminato di n° 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario- Tecnico di Laboratorio .(ASL CE/1)

- - con atto deliberativo n° 664 del 06/11/2002 nominato
componente della Commissione Esaminatrice per la
selezione interna , per titoli e prova pratica e/o colloquio,
per la copertura a tempo indeterminato di n° 11 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere - (ASL
CE/1)

- - con atto deliberativo n° 807 del 07/12/2000 nominato
componente della terza sottocommissione della
Commissione Esaminatrice , avviso pubblico a n° 54 posti
di Operatore Professionale Sanitario-Infermiere bandito
dalla ASL CE/1

- - con atto deliberativo n° 777 del 21/12/2001 nominato
componente della Commissione Esaminatrice per l’avviso
di mobilità interregionale a n° 30 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario-Infermiere bandito dalla ASL CE/1
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL CASERTA (EX ASL 1 e 2)

dirigente: Gaetano Biagio

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Direzione Sanitaria Distrettuale

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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