
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome giuliano armando

Data di nascita 01/05/1950

Qualifica II Fascia

Amministrazione ASL DI CASERTA 1

Incarico attuale Dirigente ASL II fascia - Distretto sanitario

Numero telefonico
dell’ufficio 0823905732

Fax dell’ufficio 0823905732

E-mail istituzionale mail@aslcaserta1.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio diploma di laurea in Medicina
Altri titoli di studio e

professionali
- Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

(orientamento: Sanità Pubblica) Diploma di Agopuntore
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Guardia Medica presso usl n.14 di Capua - ASL DI

CASERTA 2

- medico associato per la Medicina Generale nel Comune di
Vitulazio (USL 14 di Capua) - ASL DI CASERTA 2

- Servizio di medicina Scolastica presso l'USL n.14 di Capua
- ASL DI CASERTA 2

- medico convenzionato per la Medicina Generale nel
Comune di Vitulazio (usl 14 di Capua) - ASL DI CASERTA
2

- Coadiutore Sanitario a tempo pieno nell'Area di Sanità
Publica, e poi dirigente medico di 1° livello,presso l'USL 11
di Vairano Scalo. - ASL DI CASERTA 1

- Responsabile del Servizio di igiene degli Alimenti e della
Nutrizione, presso il Dipartimento di Prevenzione dell'ASL
CE/1 - ASL DI CASERTA 1

- Direttore Responsabile del Distretto 32 - ASL DI CASERTA
1

- Direttore Responsabile del Distretto 29 - ASL DI CASERTA
1

- Responsabile UOADI DS 32 di Caiazzo - ASL DI
CASERTA 1

CURRICULUM VITAE

1



Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- competenze informatiche di base

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- -Controllo di gestione, sistemi di qualità e piano per la
sicurezza negli ospedali e nei servizi sanitari (30/10/1998)

- Immigrazione e Sanità (15/12/1998)

- Il ruolo delle Aziende Sanitarie Locali nella Prevenzione
(9/06/1997)

- (9/06/1997) Costituzione “Registro Tumori” (29/10/1983)

- “Corso Formativo per Datori di Lavoro e Dirigenti, ai sensi
della Delibera 493/2001” (13/12/2001)

- Qualità e sicurezza nella gestione delle tecnologie
biomediche (14/4/2000)

- Il rapporto di servizio nell’Azienda Sanitaria alla luce delle
innovazioni più recenti (in tre moduli dal 13 al 29/3/2000)

- Carta dei Servizi per l’Area delle Tossicodipendenze:
l’informazione al servizio del lavoro di strada (4/6/2000)

- Workshop di presentazione del Progetto Europeo:
R.A.P.P.I.C.(5/12/2000)

- L’Organizzazione in sicurezza delle Pubbliche
Amministrazioni (23/5/2003)

- Aziendalizzazione, organizzazione, gestione risorse.umane,
valutazione, sistemi premianti; con verifica
dell’apprendimento-22 crediti formativi (2003)

- La valutazione economica delle tecnologie mediche
(6/3/2002)

- Diritti di cittadinanza e Riforma dei sistemi sanitari regionali
Welfare Comunitario attraverso l’integrazione
socio-sanitaria.

- Gestione organizzativa delle attività integrate; 31 crediti
formativi (29,30,31/10 e 18,19,20/11/2002)

- Progetto Sicurezza nell’ASL CE/1 (30/10/2002)

- Immigrazione e salute in una società multietnica (2/2/2001)

- Nuovi bisogni di salute nella medicina di Comunità
(15-16-17/2/2001)

- La promozione delle abilità gestionali del Dirigente (12, 13 e
16/6/2006)

- Modifiche al Regolamento di accesso alla documentazione
amministrativa ex L.241/90 (16 e 17/6/2004)
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- I processi di gestione nella direzione delle strutture
operative, per un totale di quattro attestati – edizione 0,
nelle giornate del 20/5/, del 10/6/ e del 26/7/04; -edizione 2,
nel giorno 19/7/04

- Psicologia del lavoro e dell’Organizzazione:”come
migliorare il clima psicologico e organizzativo in ambienti di
lavoro” (5/4/2004)

- Organizzazione ed Integrazione nel Distretto: Lavorare per
Processi -21 crediti formativi ECM (dal 15/12/2008 al
18/12/2008)

- Learning Audit (Audit dell’apprendimento organizzativo per
il funzionamento dell’U.O. – 23 crediti formativi (dal 15/11/
al 22/11/2008)

- “Progetto per il monitoraggio e l’informatizzazione delle
prestazioni erogate dalle ASL ai sensi del DPCM
29/11/2001” (06/07/2006)

- All’elenco di cui sopra bisogna aggiungere la redazione dei
Piani Attuativi Territoriali (PAT), come previsto dal DLgs
229/99 art.3 quater, in tutti gli anni in cui ne è stata fatta
richiesta, con la successiva pubblicazione nell’Atto
Aziendale

- dietro invito della Direzione Generale e del SARP, lo
scrivente ha redatto le seguenti tre pubblicazioni: Caiazzo:
bisogno socio-sanitario e fattori socio-economici in un
Comune sede di Distretto Sanitario (pubblicata in
“Progettiamo il tuo benessere”, anno 2003, a cura del
Servizio Aziendale Relazioni con il Pubblico) Corso di
informatica di base e Promozione della vaccinazioni
raccomandate ed incremento della copertura vaccinale
contro il morbillo-rosolia-parotite (entrambe pubblicate in
”La Sanità che immagini” anno 2001-2002, a cura del
Servizio Aziendale Relazione con il Pubblico)

- Corsi di perfezionamento in Omeo-Mesoterapia e in
Agopuntura.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI CASERTA 1

dirigente: giuliano armando

incarico ricoperto: Dirigente ASL II fascia - Distretto sanitario

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 40.478,08 € 9.993,70 € 7.213,64 € 333,47 € 48.162,15 € 106.181,04

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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