GUIDA ANTONELLA
Via Roma n. 233 —ARIENZO (CE)
Tel. 0823 803224 (uff)-0823803291(fax)
antonella.guida@aslcasertal.it
nazionalita italiana
nata ad Arienzo il 4.10.1961

ESPERIENZA LAVORATIVA

Presso la ASL Caserta (gia ASL CE 1):
e 1 dall’l.3.2007 a tutt'oggi svolge le funzioni Direttore Sanitario del P.O. di San
Felice a Cancellacon contratto individuale di lavoro quale Dirigenidl livello
» dal 13.4.2001 al 28.2.2007 ha svolto le funzionDdiettore Responsabile dell’ex
Distretto Sanitario n. 26con
= Contratto individuale di lavoro quale Dirigenteltlivello per anni 5 a
seguito di Pubblico Concorso, con decorrenza ddl.2605
= Contratto individuale per mesi otto a seguito divide Pubblico dal
settembre 2004
» incarico dirigenziale del 15.10.2002 — parametro ctiissificazione
aziendale Al con autonomia tecnico-gestionale edniamstrativo
contabile (nota prot. N. 4100/i del 15.10.2002)
» incarico provvisorio del 13.4.2001 a scavalco canResponsabilita
della Unita Operativa Prevenzione Collettiva dstrmditto n. 26 (prot. N.
2940/ del 13.4.2001)

» ha svolto sostituzioni periodiche dei Direttori Reponsabili di Distretto (prima del

13.4.2001 vedi note prot. n. 2501/97, prot. n./821prot. n. 89/99, prot. n. 732/2000)

» Responsabile per 'Educazione alla Salute Distrettale dal 5.6.2000

* membro dellaCommissione di Vigilanza per le Case di Cura Priva della ASL

CE/1 nellanno 1998 (delibera n. 1884 del 27.7.98)

= dal 9 giugno 1997 (con nota prot. n. 3385/P/15 e goonferma prot. n. 549 del

4.3.2000) al 21.10.2002 (anche a scavalco conafino di Direttore Responsabile del

Distretto 26 a partire dal 13.4.2001) ha ricopeftocarico di Responsabile Unita

Operativa Prevenzione Collettiva n. 26(classificazione aziendale) Bon autonomia e

responsabilitd professionale territoriale, anchmateria di gestione ed organizzazione del

personale e gestione budget, in raccordo tecnieoisfico con i Servizi dell’Area Medica
del Dipartimento di Prevenzione (SISP, SEP, SIAN)

= Responsabile del Centro Vaccinalelell’'ex distretto n. 26 con nota prot. n. 20912 de
29.7.1998 e riconfermata con nota prot. n. 549 &P000

= con nota prot. n. 1921/eco del 30.5.96 ha svolib3d5.1996 a scavalco con le funzioni
del Servizio Ecologiajncarico di Responsabile del Servizio Materno-Infatile ex
USL 16 di Maddalon

» Responsabil&ettore Alimenti Servizio Ecologia ex USL 16 anno 1996

» con delibera esecutiva n. 1253 del 20.6.1991 leo ssiate attribuite le funzioni di
Medico Necroscopgnota prot. n. 4997 del 12.10.1991)

» Responsabile dell’Ufficio Sanitarioprima del Comune diArienzo (delibera n. 88 del
19.1.1991), poi anche del ComunesdiFelice a Cancelldprot. n. 283 del 4.2.1993), poi
anche del Comune @&. Maria a Vico (1994), incarico confermato con nota prot. n.
2906/Ecologia del 28.9.1994

= con nota prot. n. 914 del 15.1.1991 e prot. n. 20€530.1.1991 é stata incaricata quale
Responsabile della struttura SAUBdel Comune di Arienzo




= Assistente Medico dell'Ufficio Sanitario di Cervinocome da nota prot. n. 2551 del
27.11.91e dell’Ufficio Sanitario di Maddaloni come da nota prot. n. 5822/Ecologia del
19.10.1993

= designata qualMedico Scolasticgoresso la Scuola Media di S. Maria a Vico con nota
prot. n. 25088 del 22.11.1990 dall’1.12.1990 — asewastico 1990/91

= ¢ stata riconosciuta, nei limiti del proprio serwjdJfficiale di Polizia Giudiziaria, in
seguito a giuramento prestato in data 22.9.1993sprda Pretura Circondariale di
Caserta, sezione distaccata di Maddaloni

= dal 26.10.1989 al 14.6.1990 presso la ex USL 18aterta, per avviso pubblico ha
prestato servizio qualdssistente Medico a tempo pieno presso il Pronto &morso
Medico dell'Ospedale Civile di Caserta

=dal 17.3.1988 al 15.4.1988 per complessive ore W&Grestato servizio presso |l
Pronto Soccorso Medico del Presidio Ospedaliertadet USL 15 di Caserta quale
Assistente Medico Incaricato

» dal settembre 1987 al marzo 1988 per n. 15 tursiaéa utilizzata neServizio di
Pronto Soccorso Medicqresso la ex USL 15 di Caserta

» dal 30.11.1987 al 30.11.1990

» ha svoltovisite fiscali di controllo di cui al D.M. 15.7.1986 con il numero distintivo n
205 presso 'INPS di Casertaha svoltoattivita di sostituzione in Medicina Generale
per medico generico convenzionato per un numero @issistiti superiore a 10Q nel
periodo compreso tra il 1986 ed il 1989

= nel periodo compreso tra '1.9.1988 ed il 30.110H8H svolto attivita dsostituzione
presso il Presidio di Guardia Medicadella ex USL 16 di Maddaloni per n. 175 turni di
servizio per complessive ore 1.050

= dal 16.7.1989 al 15.9.1989 ha svdititivita di Medico di Guardia Medica Turistica
(nomina prot. n. 7609 del 19.7.1989) nel presidiBala Domizia, ex USL n. 13 per un
totale di n. 108 ore

ESPERIENZA come Medico Volontario

» Medico volontario nel reparto di Medicina del Presidio OspedaliercAdenzo ex
USL 16 dal 13.1.1986 al 19.7.1986

= medico volontariodal 2.1.1987 al 2.7.1989 il Servizio di Cardiolo@gartimento di
Medicina Interna del Presidio Ospedaliero di CasextUSL n.15

ISTRUZIONE

* MASTER DI Il LIVELLO “MANAGEMENT SANITARIO” UNIVERS ITA DI
NAPOLI FEDERICO Il - FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGI A- aa.
2007/2008presso Dipartimento di Scienze Mediche e Preventigrettore del Corso
Ch.ma prof.ssa Maria Triassi -con tesi di diplomartiea “Comunicazione Organizzativa
Sanitaria” crediti formativi n. 60 — votazione 1100 e lode — formazione manageriale
conforme a quanto prescritto in materia dalle ndneavigenti e cogenti

* DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIO IN
‘“MANAGEMENT DEI SERVIZI SANITARI” presso Universita degli Studi di
Napoli- facolta di Sociologia Anno Accademico 232 per un totale di ore 120 e
discussione di paper finale dal titoldSistema di comunicazione nell’Azienda
Sanitaria Locale. Esperienze di comunicazione in uDistretto Sanitario che nasce:
motivazioni, percorsi, metodi e risultati” relatore prof. Piperno, Direttore del Corso



 SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA an no 2001
presso Universita degli Studi di Napoli Federice facolta di Medicina e Chirurgieon
voto 70/70 e lodee tesi in“Organizzazione dei Servizi Sanitari” dal titolo “Lo stato
dell'arte dei Dipartimenti di Prevenzione in Camparnia”, relatore prof.ssa Teresa
Maglione

* —-SPECIALIZZAZIONE IN MALATTIE DELL’APPARATO
CARDIOVASCOLARE presso Universita degli Studi di Napoli, Il facolta di Metha

e Chirurgia anno 1988 con voto 70/70 e lode

* ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI MEDICO CHIRURGO Il Sessione
presso Universita degli Studi di Napo&l 1985

* LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA con voto 110/110 e lode anno 1985
presso Universita degli Studi di Napoli Il Facolta

« — DIPLOMA DI MATURITA CLASSICA con votazione 60/60 Anno Scolastico
1978/79 presso liceo classico G.Bruno -Maddaloni

FORMAZIONE accreditata ECM (in qualita’ di discente)

* “Welfare comunitario attraverso lintegrazione smBemnitaria. Gestione e
organizzazione delle attivitd integrate” ASL CEMna 2002 evento n. 2954-
5361 -crediti n. 31

* “Analisi dello scenario strategico per il governelld domanda: logiche e
strumenti possibili per le aziende USL” Napoli ar#@i®2- evento n. 430-31068 -
creditin. 5

» “Aziendalizzazione, organizzazione, gestione Risddsnane, valutazione” ASL
CE/1 anno 2003 — evento n. 2954-160tvediti n. 22

* “Obblighi connessi al D.Lg.vo 626/94 — artt. 21 2-2 Corso in Informazione e
Formazione” ASL CE/1 anno 2003 - evento n. 29525B3-crediti n. 11

e “Gli strumenti del governo clinico ” ASL CE/1 an2D04 - evento n. 3825-
116141 crediti n. 10

* “VIII Giornata Cardiologia Valle di Suessola” — an2004 — evento n. 7544-
119206 —creditin. 5

e “BPCO Campus” — anno 2004 — evento n. 954-1192&@éditi n. 5

* “ll Management: ruolo del Dirigente nella gestioee organizzazione delle
Aziende Sanitarie” anno 2004 evento n. 2558-16¢5dditi n. 36
e “| processi di gestione nella direzione delle stingttoperative” Anno 2004

evento n. 2954-22325 edizione n. 2rediti n. 26

* “Governo clinico della spesa” ASL Caserta 1 evant8825-32268 — anno 2005
crediti n. 31

» “Referenti attivita di movimentazione Manuale Pa#ieASL Caserta 1 evento n.
2954-35284 in qualita di docente — Caserta 21.%.2009.10.2005crediti n. 15

* “Medicina Generale e Distretto: quale integraziona8L Caserta 1 evento n.
3825-32500 in qualita di docente — Caserta 13.52a0editi n. 3

e “Salute, poverta e sviluppo in una societa glolzalia” Seadam Servizi — Roma
10 febbraio 200@rediti n. 3

* “La promozione delle abilita gestionali del dirigghASL Caserta 1 evento n.
2954-40051Caserta 11.9.2006 — 15.9.20€@diti n. 20

» “Stage in Medicina Estetica” evento 12235-236538 B8 e 19 novembre 2006
—creditin. 13

* “Hot Topics in Gastroenterologia” evento n. 292390/ edical Edication srl —
Arienzo 6.10.2007 crediti n. 4



“La gestione del rischio infettivo in sanita: stdl’arte in Regione Campariia

S.It.l. Vietri sul Mare 28.11.2007crediti n. 5 (in attesa di certificazione)

» Corso Nazionale “Scegliere la strada della siclaenzterventi di prevenzione
degli incidenti stradali” Modulo 2 — Regione CamjganrASL CE/1, Regione
Piemonte, ASL CN- Alba-Bra, CCM-Ministero della && Caserta 22 e 23
gennaio 200@rediti n. 13

e Anno Accademico 2007/2008 n60 CFU per Master Il livello in
Management Sanitario — Universita Federico Il Napol

* Corso Intensivo di “Management della Comunicazioneganizzativa e

dell'informazione in Sanita” Universita di Napolie&erico Il — 22-23 maggio

2009- crediti n. 13

FORMAZ'ONE accreditata ECM (in qualita’ di docente):

e Corso di Formazione destinato al personale delpeoto ASL CE/1 L’operatore
sanitario del Distretto: una professionalita in canmino” accreditato con nl7 crediti
ECM - docenza anno 2002 — ore annue n. 8 — n. 2oadizi

e Corso di Formazione destinato al personale delpento ASL CE/1 L’operatore
sanitario del Distretto: una professionalita in canmino” accreditato con nl7 crediti
ECM - docenza anno 2003 — ore annue n. 8 — n. 2 edizion

* Coordinatore Tecnico-scientifico e docente nel Gods Formazione al personale
sanitario e parasanitario della ASL CE/1L’ifitegrazione ospedale-territorio:
motivazioni, modalita, procedure, sperimentaziorii accreditato ECM - anno 2004 ore
annue 2(er n. 168 crediti

e Corso di Informazione e Formazione “Obblighi corsiedéD.Lg.vo 626/94 crediti n.
12— anno 2003 per le seguenti materie:

o Dispositivi di protezione individuali oren. 31
0 Movimentazione manuale dei carichi oren. 6
o Rischio biologico oren. 8
o Videoterminali oren. 4
Totale Ore n. 49

e Corso ECM Azienda ASL CE/1 -Capitan Uncino “Tossicodipendenze ed
alcoolismo” anno 2003 ore n. 3

e Corso ECM Azienda ASL CE/1 Medicina Generale e Distretto: quale
integrazione” anno 2005 ore di docenza n. 2 pe8 rrediti ECM

* Corso di Formazione ASL CE/IRéferenti attivitd di movimentazione manuale
pazienti” dal 21.9.2005 al 19.10.2005 per n. 2 (ecrediti formativi) evento n. 2954-
35284

Docenza NONaccreditata ECM:

* Scuola Infermieri USL 16 anno 1985/86 e 1986/87Ip@nateria Neuropsichiatria

e Corsi Formazione HACCP per alimentaristi ASL CE/$20OM Caserta ai sensi del
D.LG.vo 155/97 anno 1999 “Malattie infettive cawsadagli alimenti — Igiene del

personale” ore annue n. 1 23.6.1999

« 1l Corso di formazione per operatori della sani@¢tcinazioni: Attualita e prospettive
future” ASL CE/1 Maddaloni 18 e 19 dicembre 2000@elazioni sul tema “Le malattie

infettive prevenibili con il vaccino” ore annueé.

* Corso di Formazione eta adulta — Distretto Scadasti. 12 di Caserta — “Igiene
alimentare” febbraio/marzo 2001 relazioni sul té®ehemi dietetici e dieta mediterranea”
ore annue n. 4




e “Schemi e dieta mediterranea” presso Comitatot&3vs. Felice a Cancello 31.3.2001
« Il giornata scientifica di autoaggiornamento “Newvlelanomi” Distretto 26 ASL CE/1
—28.6.2001 sul tema “Epidemiologia territoriale”

» Seminario Introduttivo al Corso di Formazione “L&ptore del Distretto Sanitario tra
etica e professionalitda” Arienzo 14.11.2001 relaeicsul tema “Presente e futuro del
Distretto Sanitario n. 26”

* “L’epidemia di Morbillo 2002: analisi, strategie etleanze per il suo contenimento” —
Incontro Straordinario in collaborazione con Itisgto Superiore di Sanita, ASL CE/1 —
SEP e Distretto Sanitario n. 26 — FIMP — ArienZe. 3002

* Seminario introduttivo al Corso di Formazione “L&yptore sanitario del Distretto: una
professionalita in cammino” S. Felice a Cancelld232002

» Secondo Corso di Formazione sul disagio socialengportamenti correlati — ciclo di
microseminari dal 31.1.2003 al 19.12.2003 — relsizeul tema “L’integrazione socio-
sanitaria”- Comune di S. Maria a Vico e Centro Gaiid

e 2°e 3° Corso di In/Formazione “Associazione Medauigr Onlus” sul Disagio Sociale e
Comportamenti Correlati con relazioni sul tema fitégrazione socio-sanitaria” — ore
complessive di docenza n. 6 — anni 2003 e 2004

» Direzione e Docenza del Corso di Formazione peelisonale del comparto ASL CE/1
— Distretto n. 26 “L’operatore sanitario del distoetra etica e professionalita” (nota prot.
n. 461 del 24.6.2004 Settore ECM ASL CE/1)

* Docenza per n. 5 ore come esperta in Medicina presSportello Didattico attivato
nellambito del Progetto Accoglienza “Unita Zero’cila dell'infanzia e Scuola
Elementare Arienzo a.s. 2004/2005

* Docenza anno 2005 per Corsi Regionali O.S.A. pévidgéerie “Normativa e servizi”
ore 45 e per la Materia “lgiene” ore 25

* Docenza per n. 27 ore P.O.N. progetto Misura ®&n&z3.2b “Interventi contro la
dispersione scolastica ed il disagio sociale” prd$$§CG “Bachelet” Santa Maria a Vico
anno scolastico 2005/2006

» Docenza per n. 4 ore come esperta in Medicina mgleto Genitori “Corso a sostegno
della genitorialita” P.O.F. a.s. 2005/2005 Scuokll'ldfanzia e Scuola Elementare
Arienzo

PARTECIPAZIONE a CORSI,CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINA RI
A —IN QUALITA’ DI RELATORE

1. Mostra-dibattito “Educazione alla Salute” DistretBanitario n. 26 e
Distretto Scolastico n. 13 - Arienzo 22.5.1998

2. Convegno “Educazione alla salute: esperienze grate scuola-sanita”
Distretto Sanitario n. 26 e Distretto Scolasticol8. — S. Felice a Cancello
21.5.1999

3. Associazione Nazionale Carabinieri di San Felice Cancello

“Menopausa: viverla in armonia” 28.6.2001 relaziosnd tema “Il Distretto
sanitario: offerta dei servizi”

4. “L’aspetto sanitario della solidarieta” Telethon020S. Felice a Cancello
9.11.2002

5. Convegno “La celiachia oggi” S. Maria a Vico 14202 - relazione

sul tema “Dalla norma al bisogno”

6. “Il Distretto sanitario per la solidarieta” Teleth 2003 — San Felice a
Cancello 15.11.2003

7. Incontro formativo “La gestione emotiva delle crigilettiche in un

gruppo classe” ASL CE/1 Distretto sanitario n. 28rienzo 29.1.2003



8. Incontro formativo “Il bambino con ritardo cognitiv ASL CE/1
Distretto Sanitario n. 26 — Arienzo 5.2.2003

9. Convegno “L’affido familiare : dalla norma alla teaazione” per la
Fondazione Giuseppe Ferraro Onlus 10.12.2003 8eF&IC.llo

10. Convegno “Lo stato di salute della popolazionedigtfretto sanitario n.
26 della ASL CE/1” S. Maria a Vico 5.12.2003 — mitee sul tema “II
Distretto Sanitario n. 26: caratteristiche socioadgrafiche e sanitarie”

11. Convegno “Neoplasie e rifiuti — Ipotesi di correa®e nello studio
epidemiologico “Il Triangolo o il Quadrilatero dellmorte?” — relazione “Il
lavoro epidemiologico: il motivo dello studio ed suo disegno” Caserta,
Belvedere di San Leucio 22.6.2005

12.  Forum di discussione “Il problema degli agenti stéati: prevenzione e
lotta alle mosche”, Arienzo 4.6.2006

B — IN QUALITA' DI DISCENTE

1. Seminario trimestrale di Angiologia — Universita Mapoli | facolta —
1986

2. Incontri di primavera — trimestrale — 1986 Ordire Bledici di Caserta
3. Incontri di Primavera — trimestrale — 1987 Ordire Medici di Caserta
4. IV Corso Interdisciplinare di diagnostica e teragadiatrica 1988

Ordine dei Medici di Caserta

5. V Corso Interdisciplinare di diagnostica e tergmegiatrica 1989 Ordine
dei Medici di Caserta

6. Corso di Aggiornamento “Diciassettesime giornate dictee”
organizzato dalla Societa Medico-chirurgica di &etr Lavoro — Caserta 24,25
e 26 novembre 1989

7. Corso di Allergologia novembre 1986 presso la Labieost Universita di
Napoli

8. Corso di Formazione Post-Universitaria trimestrate “Medicina
estetica” Napoli 1996

9. 1° Corso di Formazione per operatori della Saniéactinazioni:
attualita e prospettive future” Maddaloni 13.3.19¢8. CE/1

10. Corso di Aggiornamento Obbligatorio “La contabilidconomico-
patrimoniale dell’Azienda sanitaria” Caserta 6 maggio 1997 ASL CE/1

11. Corso di Aggiornamento Obbligatorio “La gestiondlel@sorse umane
nella Azienda Sanitaria” Caserta 23,24,25,26 ma@)§i8 ASL CE/1 e Formez
12. 2° Corso di Formazione per operatori della sanita tubercolosi:
attualita e prospettive” Teano 29.4.1998 ASL CE/1

13. Corso di Formazione in Epidemiologia applicata —OFEA — “La
tubercolosi: emergenza sanitaria” Caserta 25 e 2@§gm 1998 — Istituto
Superiore di Sanita — Regione Campania — Centddig@ase Control

14. Corso annuale di 120 ore “Igiene e sicurezza swdrig ambiente ed
alimenti” conclusosi nel dicembre 1998 — ASL CE/aiérsita degli Studi
Federico Il

15. Corso di Formazione “Metodi e tecniche di progettae e realizzazione
delle attivita di educazione alla salute” Caserfi®dd1 marzo 1999 — ASL CE/1
— Istituto Superiore di Sanita

16. 1° Corso di Epidemiologia di base — Caserta 2®&t#3dbre 2000 ASL
CE/1



17. 1° Corso di aggiornamento e formazione obbligateu “Immigrazione

e salute in una societa multietnica” per n. 12 Ag. CE/1 — 1 e 2 febbraio
2001

18. Corso Formativo per Datori di lavoro e Dirigentisainsi della Delibera
n. 493/2001 (D.Lg.vo 626/94) per n. 20 ore — ASLs&ta 1 — Servizio
Prevenzione e Protezione — Caserta 13-12-2001

19.  Seminario di Studi “Controllo di gestione, sistaihiqualita e piano per
la sicurezza negli ospedali e nei servizi sanitBrédimonte Matese 22,29 e 30
ottobre 1998 ASL CE/1

20. Seminario di Studi “Immigrazione e sanita” ASL CE{/15.12.1998

21. Seminario “Educare alla salute — dal benesserevithdile a quello
collettivo” Maddaloni 16.11.1999 ASL CE/1

22. Seminario Introduttivo “Progetto sicurezza ASL CE(D.Lg.vo
626/94)” ASL CE/1 Servizio Prevenzione e Protezier@aserta 30.10.2001

23. Seminario Nazionale “Psicologia del Lavoro e delfé@nizzazione”
Caserta 5.4.2004 Ordine degli Psicologi — Regicam@ania — ISPSEL

24.  Convegno “Epatiti e Leishmaniosi” USL 16 Maddal@ii10.1995

25. IV Meeting Cardiologico di Valle di Suessola “Cardatia ischemica:
aspetti etiopatogenetici ed implicazioni terapéhgicArienzo 18.10.1997

26. Convegno “La scuola che promuove la salute” Caskdad.1998 ASL
CE/1, Azienda Ospedaliera di Caserta, Provveduaagti Studi di Caserta

27. Convegno “La problematica connessa all'inquinamento
elettromagnetico” Camera di Commercio di Casertd4.2099

28. Convegno “Epidemiologia e territorio: I'esperienziei SEP della
Regione Campania” Napoli 4.2.2000 Regione Campania

29. Convegno “Droghe ricreazionali” Arienzo 23.2.2000SIA CE/1
Provveditorato agli Studi di Caserta

30. Convegno “La Carta dei Servizi Materno-InfantileSA CE/1 Caserta
21.5.2001

31. Convegno “ll Direttore di Distretto: come si nomijmpuale il suo ruolo”
Napoli 30.5.2001 — A.D.Di.S Campania — Assessoddta Sanita Regione
Campania

32. Giornata di Studio “D.Lg.vo 2 febbraio 2001 n. 3Attuazione della
direttiva 98/83/CE relativa alla qualita delle aeglestinate al consumo umano
Dipartimento di Prevenzione ASL CE/1 Marcianise532001

33. Convegno Nazionale “Distretto e valorizzazione @eature primarie.
Realizzazione dei distretti nelle Regioni, valutezie proposte” — organizzato
da Universita di Firenze, Azienda USL Roma C, Ursita degli Studi “La
Sapienza” — Roma 25 e 26 giugno 2001

34. Congresso scientifico “Cardiologia Preventiva e didogia
Interventistica e Cardiochirurgia” Caserta 3.12200

35. Convegno “Atti Aziendali in Regione Campania” Assasito Sanita
Regione Campania — ADDIS — Napoli 6.12.2001

36. Giornata di studio “Fitofarmaci: produzione, comupiey vendita,
impiego, anche alla luce del DPR 23.4.2001 n. 2®partimento di
Prevenzione ASL CE/1 Caserta 19.12.2001

37. VI Giornata Cardiologia Valle di Suessola — Meetisgentifico “Il
cuore nel terzo millennio” ASL CE/1 Arienzo 20.199P

38. Incontro di aggiornamento “La gestione delle risousnane nella nuova
sanita” Regione Campania — Assessorato alla SanA&SL CE/1 — A.O. di
Caserta — Caserta 17.6.2000



39. Giornata di studio e Formazione “Il Contratto dellagenza strumento
di management in sanita” ASL CE/1 Controllo Intethd/alutazione — Caserta
16.1.2002

40. Corso Formativo all'uso del Carrelli per 'Emergana. 16 ore ASL
CE/1 Servizio Prevenzione e Protezione — giugnteisedtre 2002

41. Convegno “ll Decreto Legislativo 626/94: Formaziamd’revenzione”
ASL CE/1 Servizio Prevenzione e Protezione — Cagk(t1.2002

42. VIl Giornata Cardiologica di Valle di Suessola afddrise 24.4.2004
43. Problemi ambientali della Provincia di Casertaire8jie e strategie a
tutela della Salute . Associazione Medici per béemte — Caserta 10.12.2005
44, Convegno “La dieta mediterranea tra scienza eunust A.Me.Va.S.
Onlus Arienzo 7.5.2006

45.  Forum “Ambrosetti” — “Meridiano Sanita: idee e pope per migliorare
la Sanita in Italia, riflessioni per la Campanigpoli 7.11.2006

CAPACITA’ e COMPETENZE PERSONALI

Iscritta dal 2008 al n. 128 nell’elencagliiedonei aspiranti alla nomina di Direttore
Sanitario delle ASL per la Regione Campania (D.D/@&)

Ha conseguito nel 2008 I'idoneita per Pubblico Gwao alla Direzione Sanitaria del
presidio ospedaliero di Maddaloni ASL CE/1

In attesa di formalizzazione iscrizione Elenco Maaie Medici Competenti ai sensi
del d.lg.vo 81/2008

Membro Gruppo di Lavoro ASL CE/1 Dipartimento deRenzione — SIAN per “Corsi
di formazione per alimentaristi”

Componente Prima Commissione aziendale ASL CE/1 OGR 7301/01 come da
delibera ASL CE/1 n. 17 del 14.1.2002 per I'acaegato dei requisiti minimi delle
strutture sanitarie fino al 28.4.2004

Componente del Comitato Scientifico della rivistaScuoLa” — trimestrale — Edizioni
Melagrana Onlus

Presidente della Commissione distrettuale ASL GHSfretto sanitario n. 26 di cui agli
artt. 14 e 15 bis DPR 270/00 per il controllo dsijteesa farmaceutica

Presidente della Commissione Fuori Uso distrettdaldistretto n. 26

Presidente della Commissione Aziendale (ASL CEiDistiplina ai sensi dell'art- 14
del DPR 271/2000 per gli specialisti ambulatoriali

Componente del Collegio Tecnico ASL CE/1 per lafieer degli incarichi dirigenzial
per Dirigenti delle UU.OO. Distrettuali e StruttuB=mplici (determinazione n. 4011
del 25.11.2005)

Componente del Collegio Tecnico ASL CE/1 per lafieer degli incarichi dirigenzial
per Dirigenti delle Strutture Semplici Sovradistweti

Componente Commissione Esaminatrice del concomrsssprl’A.O. “S.G.Moscati” di
Avellino per il conferimento di incarico quinquem@ali Direzione della UOC “lgiene
ambientale, medicina preventiva e radioprotezidb€3 n. 143 del 2.3.2006)
Designata con Decreto dell’Assessore alla SaniR.@mpania n. 62 dell’8.2.2007
quale rappresentante regionale supplente della Gssiane Esaminatrice del concorso
pubblico a n. 2 posti di Dirigente Medico disciglingiene Epidemiologia e Sanita
Pubblica ASL CE/1

Direzione e/o coordinazione scientifica di Corsi fbrmazione ASL CE/1 anche
accreditati ECM:



Corso di Formazione Comparto distretto 26: “L’opera sanitario del Distretto
tra etica e professionalitd” — anno 2001 (n. liede)

. Corso di Formazione Comparto Distretto 26: “L'Opera sanitario del

distretto: una professionalita in cammino” — an@®2 . 17 crediti ECM (n. 2
edizioni anno 2002 e n. 2 edizioni anno 2003)

Corso di Formazione “Operatore Computer” per divige medica distretto 26
anno 2002/2003

“Integrazione  ospedale-territorio:  motivazioni, natith, procedure,
sperimentazioni” anno 2004 (Direttore e coordinat@cnico-scientifico) (n. 6
edizioni per n. 210 partecipanti) n. 20 crediti EGMndividuato quale Corso
Sperimentale dal Ministero della Salute per I'adiee come provider della
ASL CE/1

5.“Medicina Generale e Distretto Sanitario: qualeegrazione” n. 3825-32500 -

anno 2005 (Direttore Scientifico) (n. 8 edizionip—7 crediti ECM
* Organizzazione e realizzazione di n. 3 convegicienza annuale con il Patrocinio dei
Comuni del Distretto n. 26:

1.

2.

3.

anno 2003: Lo stato di salute della popolazionaddtetto sanitario n. 26 della
ASL CE/1 — S. Maria a Vico 5.12.2003

anno 2002: “L'operatore sanitario del Distrettonau professionalita in

cammino” Convegno Introduttivo al Corso di Formamo— S. Felice a

Cancello 25.11.2002

Anno 2001: “L’operatore sanitario del distretto #tica e professionalita” —
Convegno Introduttivo al Corso di Formazione — Are 14.11.2001

* Organizzazione e realizzazione di:

1.

2.

5.
6. supporto logistico al Corso di Formazione destinaioMMG “Progetto

7.

studio epidemiologico quinquennale distrettuale gotési di correlazione
neoplasie-rifiuti”

convegno di presentazione relativo al disegno detilmlio e dati preliminari
(Caserta, 22 giugno 2005) con il Patrocinio deltavigrsita di Napoli Federico
Il Dipartimento di Scienze Mediche Preventive —ettore Prof.ssa Maria
Triassi

Incontro Straordinario in collaborazione con Igtt$uperiore di Sanita, ASL
CE/1 — SEP e distretto sanitario n. 26 — FIMP -eAzib 8.5.2002: “L’epidemia
di morbillo 2002: analisi, strategie ed alleanzeipguo contenimento”

n. 4 giornate di autoaggiornamento per i MMG delstrdtto 26

(gastroeneterologia, dati di mortalita distrettyateermatologia, terapia del
dolore)

incontri formativi per la donazione d’organi press@cuole del distretto

Diabete”
incontri informativi con la cittadinanza pressoghodi svago o di lavoro

* redazione di:

« Piano di riorganizzazione del presidio ai sendiedet¢gge Regionale 32/2004

« Piano di riorganizzazione del presidio ai sendiadet¢gge Regionale 16/2008

» Progettazione e realizzazione di una Farmacia ésigio con relativo
magazzino-deposito

* Proposta e avvio di una UORP di presidio

Ristrutturazione locali CUP-Ticket con miglioramente facilitazione

accoglienza utenti

 Predisposizione di un piano di manutenzione diigies
Riattivazione della Sala Operatoria e avvio delégy[Surgery



* Chiusura del Pronto Soccorso e avvio di sperimémaz integrativa
Ospedale-Territorio con postazione pSAUT

» Sperimentazione integrativa tra farmacia di preselfarmacia distrettuale

* Awvio di n. 2 nuovi ambulatori finalizzati alla D&urgery
Valutazione della dirigenza apicale ottenuta dal Nceo di Valutazione relativa alle
competenze gestionali proprie della funzione da altrezione per gli obiettivi assegnati
triennio 2001/2004= 9,06 (media 6,24, valore max 7,06, valore min. 5,4tpstamento
individuale di +2,69 (scostamento max + 2,93 — scostamento min. -2,84)

COMPETENZE RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

Responsabilita Ufficio Sanitario e centro Vaccinale-
Dal 1990 al 1996 i tre Uffici Sanitari origini dei Comuni di Arienzo, San Felice a
Cancello e S. Maria a Vico sono stati progressivamefusi confluendo, con
I'istituzione delle ASL, in un’unica Unita Operativdi Prevenzione Collettiva. Il
processo € stato condotto personalmente dalla adatadfino al suo completamento,
attraverso unificazione delle sedi, del personaldeke tecnologie, implementando
sistemi organizzativi informatizzati, fino ad unatale autonomia gestionale ed
organizzativa, a servizio di un'utenza globaleidia37.000 unita —
Protocolli di intesa per sanita pubblica cstituto Penitenziario di Arienzo.
E’ stata responsabile UOPC e Centro Vaccinale &h22.10.2002 a scavalco con la
Direzione del Distretto 26
Responsabile Settore Alimenti Servizio Ecologia USL6 anno 1996organizzazione del
gruppo e piano di lavoro annuale — realizzaziongideo
Membro Gruppo di Lavoro ASL CE/1 Dipartimento di Prevenzione — SIAN per
“Corsi di formazione per alimentaristi” — predisposizione corsi di formazione e docenza
diretta
Componente Prima Commissione aziendale ASL CE/1 DGR n. 7301/01come da
delibera ASL CE/1 n. 17 del 14.1.2002 per l'acaedato dei requisiti minimi delle
strutture sanitarie fino al 28.4.2004 — partecipaeialla valutazione della documentazione
presentata in prima istanza, sopralluoghi e pgéeoone al parere emesso per la Regione
Direttore Responsabile di Distretto
Dal 13.4.2001 la candidata € stata incaricata gDakttore Responsabile del Distretto
26 ASL Caserta 1
* Presidente della Commissione distrettuale ASL Gligfretto sanitario n. 26 di cui agli
artt. 14 e 15 bis DPR 270/00 per il controllo dsjteesa farmaceutica
* Presidente della Commissione Fuori Uso distrettdald®istretto n. 26

Ha provveduto all’avvio del Distretto secondo i @egti risultati schematizzati in

tabella:
PRINCIPALI PARAMETRI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI DISTRETTUALI
MODIFICATI
Situazione al 13.4.2001 Situazione al 28.2.2007
MMG e PLS distrettuali convenz. n. 31 n. 33
Specialisti ambulatoriali n. 1 n. 8
Ambulatori distrettuali n.1 n. 11
Unita Operative attive n. 7 (Amm., direzione, -n. 9 (Direzione, Amm.va,
UORP,UOASB,UOMI, UOPC, UORP, UOMI, UOASB, UOADI,
UOVet) Serv. Farmaceutico, UOPC, UOVet)
- CUP in rete interdistrettuale
- Front Office distrettuale
- Servizio SAUT 118
Dirigenti UU.OOQ. distrettuali n. 3 n.7




Personale in servizio n. 28 n. 45

Locali disponibili n.7 n. 20 con relativi arredi

Locali ottenuti in comodato d’'uso| n.0 n. 2 stregtper mg. 1.000 circa
Materiale ricevuto in donazione Valore 0 euro Valeuro 8.000,00 circa
Budget utilizzato per adeguamentp

D.Lg.vo 626/94 Valore 0 euro Euro: 19.919,33

budget per straordinario assegnato  Euro 3.570,76 ro £432,67

Personal computer in dotazione n. 1 n. 18

| risultati sono stati raggiunti mediante forti éemnotivazionali, riposizionamento professionale
degli operatori, formazione. Si € dato impulsoexcprsi qualita e sicurezza.

Il distretto é stato unificato in un unico plespecedentemente dismesso dalla ASL, ma
ancora in fitto. Successivamente sono stati adginstomodato d’'uso dal Comune di San
Felice a cancello n. 2 stabili mediante i qualicsetati aumentati i servizi. E stato creato un
nuovo poliambulatorio con postazione SAUT (precéeimente assente nel distretto) e la
Farmacia distrettuale. Sono stati avviati e persigguocessi di Integrazione Ospedale-
Territorio.

Sono stati ricevuti in donazione beni per oltréd8,00 euro, compreso un ecografo per la
UOMI attraverso relazioni con Onlus e Associazieniitoriali

E stata creata una forte sinergia con i MMG e Rht8grandoli nelle attivita e negli obiettivi
distrettuali, negoziando annualmente con essidbetiche hanno tutti sottoscritto negli anni
2004, 2005,2006. Gli obiettivi di spesa e contemitoelei costi sono stati tutti raggiunti,
anche mediante interventi sanzionatori e di colatr@ntinuo con monitoraggio individuale
della spesa.

Incarichi a livello Aziendale / Regionale

* Presidente della Commissione Aziendale (ASL CEiDistiplina ai sensi dell’'art- 14
del DPR 271/2000 per gli specialisti ambulatoriali

» Componente del Collegio Tecnico ASL CE/1 per lafigar degli incarichi dirigenziali
per Dirigenti delle UU.OO. Distrettuali e StruttuB=mplici (determinazione n. 4011
del 25.11.2005)

» Componente del Collegio Tecnico ASL CE/1 per lafiger degli incarichi dirigenziali
per Dirigenti delle Strutture Semplici Sovradistueti

» Componente Commissione Esaminatrice del concomssprl’A.O. “S.G.Moscati” di
Avellino per il conferimento di incarico quinquen@ali Direzione della UOC “Igiene
ambientale, medicina preventiva e radioprotezidbg3 n. 143 del 2.3.2006)

 Designata con Decreto dell’Assessore alla Sani.@mpania n. 62 dell'8.2.2007
quale rappresentante regionale supplente della Gssiane Esaminatrice del concorso
pubblico a n. 2 posti di Dirigente Medico disciglingiene Epidemiologia e Sanita
Pubblica ASL CE/1

» Referente Aziendale distrettuale per 'Educazidie $alute

e Componente Commissioni ispettive Controllo CaseCdra e Commissione DGRC
n.7301/2001

» Funzioni di Polizia Giudiziaria e di Medico Neccopo

» Componente del Collegio di Direzione Strategico

Direttore Sanitario del Presidio Ospedaliero di SarfFelice a Cancello
Dall’1.3.2007 la candidata si € occupata dellaganizzazione del plesso a seguito delle
modifiche legislative regionali (24/2006 e 18/2008nediante progetti di
riorganizzazione che hanno visto, come punto dalida sostituzione del pronto
Soccorso (giugno 2007) con il pSAUT distrettualentegrazione con il presidio.



In applicazione della recente LR 18/2008 € in carsgprogetto di adeguamento con
trasformazione del presidio da ospedale per emeegen ospedale a indirizzo
riabilitativo

* Presidente Commissione Fuori Uso P.O. San Felice

* Presidente Commissione per le Infezioni Ospedalke@® San Felice

» Ha collaborato con la Fondazione “Giuseppe Ferr@olus alla realizzazione del
Convegno Nazionale “Il minore richiede una famighare famiglia oggi” realizzato
presso la Reggia di Caserta il 27.1.2005

* Membro fondatore dell’Associazione Medici ValleSliessola dal giugno 2005

» Organizzatrice per la A.Me.Va.S. Onlus del Convegha dieta mediterranea tra
scienza e costume” Arienzo 7.5.2006

» Organizzatrice di eventi formativi e culturali ldica

COMPETENZE TECNICHE

Ha conseguito in data 11.11.2003 l'attestato dilificea professionale “Operatore
Computer” presso la Argentium Schola — Ente riconds alla Regione Campania
autorizzato alla Formazione Post-Obbligo scolastimo delibera n . 60 del 18.1.2002
(legge regionale n. 19/87) — durata del corso 0fk-6

E in grado di utilizzare il sistema operativo WimgoXP Professional, il pacchetto
Office 2000, navigare in Internet, inviare e rice/posta elettronica

Pubblicazioni:

1.

2.

ok

©

10.

11.

12.

Aritmie ipercinetiche ventricolari in pz ischemmdn marcata dilatazione del ventricolo
sinistro — Giornale Italiano di Cardiologia, 1988). 18, supplemento n. 1
Incidenza di vasculopatia cerebrale acuta (VCAgarso di IMA. Nostra esperienza in
2000 pazienti progressivi. Simposio Internazionhiterazioni Cuore-Cervello nella
patologia cerebrovascolare ischemica — Bologna8ioembre 1987
Bevande dietetiche e zuccherate. Cosa bere confgeamde caldo — in Alimenti e
bevande, anno lll, n,7/8 2001
La qualita percepita dall'utenza della UOPC 26 ritaa-utura Cernobbio 2000 (Poster)
“Un Distretto Sanitario che nasce: motivazioni,qeesi, metodologie, risultati” in ASL
CE/1 “La Sanita che immagini” anno 2001-2002
“L’operatore sanitario del Distretto: una profeseitita in cammino” in Progettiamo il
Tuo Benessere — ASL CE/1 anno 2003
“Per una corretta allocazione di risorse: espesaetistrettuale” in Progettiamo il Tuo
Benessere — ASL CE/1 anno 2003
“La Salute oltre le sbarre” in Progettiamo il Tueri@ssere — ASL CE/1 anno 2003
“Il Distretto Sanitario n. 26: contesto socio-demadggo e sanitario” in “Lo stato di
salute della popolazione del distretto sanitaridédella ASL CE/1” - dicembre 2003 —
edizioni Melagrana Onlus
“Distribuzione diretta dei farmaci e patologie aate: prevalenza territoriale” con A.M.
Passariello e A. Di Sauro in “Lo stato di salutdadpopolazione del distretto sanitario n.
26 della ASL CE/1"- dicembre 2003 — edizioni Mekagg Onlus
“Persona, corpo, sessualitd” in “A.S.cuoL.a” rigisscientifica del Centro Studi
Integrato sul Disagio Sociale e comportamenti datrdSL CE/1 — aprile 2004 n. 6 —
edizioni Melagrana Onlus
“Analisi della mortalita’ per tutte le cause e [ercausa “tumore’nella ASL CE/1 ed in
particolare nel Distretto Sanitario n. 26:confrontm dati regionali e provinciali” con



13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Bove, De Lucia, Protano, D’Auria in “Il triangoloibquadrilatero della morte” aprile
2005 — Edizioni Melagrana Onlus

“Studio prospettico e retrospettivo sulla mortafigr neoplasie del Distretto Sanitario
26 dellASL Ce/1” con Bove, De Lucia, Protano, Dwai in “Il triangolo o il
quadrilatero della morte” aprile 2005 — Edizioni l&grana Onlus

“La mortalita per neoplasie nel distretto sanitarid?6 dall’anno 2000 all’anno 2003:
comparazione con i dati epidemiologici del distratt 73 denominatdl triangolo
della morte” con Bove, De Lucia, Protano, Russo, D’Auria irl tliangolo o il
quadrilatero della morte” aprile 2005 — Edizioni l&grana Onlus

“Fattibilita di un progetto di Valutazione di ImpatSanitario (VIS)” con Bove, De
Lucia, Protano, D’Auria in “Il triangolo o il quatdstero della morte” aprile 2005 —
Edizioni Melagrana Onlus

“Progetto Nonno Libero — Analisi dei bisogni sosanitari della popolazionanzani
soli del Distretto Sanitario n. 26” con |. Caliendo,L®. Presti, C. Pacifico in “Salute,
energia, equilibrio: qualita dei servizi, qualitalld salute” ASL Caserta 1- Forum P.A.
2005 —

“Tra Bacco e Cerere... I'informazione non va in cefi@on |. Caliendo in “Marketing
e Comunicazione” ASL Caserta 1 COM.PA 2005 Bologna

“Lo strumento PAT nell’esperienza distrettuale” nedlgazine Caserta 1 dicembre 2006
“Ospedale di San Felice a Cancello: primi bilanchwovi progetti” nel magazine
Caserta 1 giugno 2008



