
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MARCELLO GIUSEPPE

Data di nascita 27/06/1960

Qualifica I Fascia

Amministrazione ASL CASERTA (EX ASL 1 e 2)

Incarico attuale Posizione Organizzativa - Settore Statistico Epidemiologico –
organizzazione attività analisi epidemiologica e statistica attività
SDO-Ricoveri, Produttività ambulatoriale nei

Numero telefonico
dell’ufficio 0823445250

Fax dell’ufficio 0823445138

E-mail istituzionale giuseppe.marcello@aslcaserta1.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale
Altri titoli di studio e

professionali
- Diploma di Infermoere Professionale

- Abilitazione a funzioni direttive (Capo Sala)

- Qualifica professionale di Programmatore E.D.
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Infermiere Professionale presso la Casa di Cura "Villa degli

Ulivi" San leucio di Caserta - Casa di Cura

- Ruolo id Caposala presso la casa di Cura Villa degli Ulivi di
San Leucio di Caserta - Casa di Cura

- Infermiere Professionale - AZIENDA OSPEDALIERA SANT
ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA

- Infermiere Professionale; Coordinatore sanitario
Infermieristico; ; gestione,elaborazione, produzione di
rapporti statistici e epidemiologici su banche dati dati SDO
e di prescrizione farmaceutica;referente Sistema
Informativo SDO presso Agenzia Regionale
Sanitaria;coordinamento attività di realizzazione flusso dati
SDO e attività ambulatoriale ospedaliera. - ASL CASERTA
(EX ASL 1 e 2)

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

CURRICULUM VITAE
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Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Cso programmazione EDP (1982)Istituto Pantheon Roma

- Cso Managment Sanitario (1999)IEMSS firenze

- Cso avanzato MS office e in particolare MS Access (2000)

- Corso per Operatori Sistema Informativo Trapianti -
Ministero della Sanità (2000)

- Corso formativo sulla nuova scheda di dimissione
Ospedaliera - ARSAN (2001)

- Corso per utenti Oracle / SQL (2001)

- Corso funzioni di Back Up sistema SUN

- formazione sull'uso del data entry e controllo SDO - ARSAN
(2001)

- Corso di formazione Progetto SFERA - Regione Campania
(2002)

- Informatizzazione ambiente Office Automation - Applicativi
Procedure di Gestione ASL

- Informatica e produttività individuale e software di gestione
(2003)

- Il bendaggio - AIUC - (2005)

- le nuove frontiere della riparazione tissutale - AIUC - (2005)

- materiali e nuovi concetti applicativi alle medicazioni - AIUC
- (2005)

- Gestione della relazione interpersonale. Modello Strutturale
Integrato. ASL CE1 - (2006)
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL CASERTA (EX ASL 1 e 2)

dirigente: MARCELLO GIUSEPPE

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Settore Statistico Epidemiologico – organizzazione attività analisi epidemiologica
e statistica attività SDO-Ricoveri, Produttività ambulatoriale nei

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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