CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Rotriquenz Giovanna

Data di nascita

10/01/1961

Qualifica

Dirigente Tecnico SSN

Amministrazione

ASL DI CASERTA 1

Incarico attuale

Responsabile - U.O.C. Servizio Prevenzione e Protezione

Numero telefonico
dell’ufficio

0823445482

Fax dell’ufficio

0823445185

E-mail istituzionale

giovanna.rotriguenz@aslcasertal.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Ingegneria Elettronica ad Indirizzo Biomedico

Altri titoli di studio e
professionali

Abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere,
1990

Iscrizione all'Ordine degli
Caserta (n°1577), 1991

Ingegneri della Provincia di

Borsa di Studio: Corso di perfezionamento in “Economia
dell'affidabilita e della qualita dei sistemi di produzione -
metodi di analisi e gestione” presso la Facolta di Ingegneria
dell’'Universita degli Studi "FEDERICO 11" di NAPOLI

Requisiti Coordinatore per la progettazione e per
I'esecuzione dei lavori-Frequenza Corso di formazione ex
all. V D.Lgs.494/96 presso I'Ordine degli Ingegneri della
Provincia di Caserta. (totale ore frequenza: 120)

Iscrizione all'Albo C.T.U. di S. Maria C. V..

Requisiti RSPP - Master sulla Sicurezza ed Igiene del
Lavoro per RSPP della Scuola Sup. di Amministrazione
Pubblica e degli Enti Locali (pari a 132 ore) con
superamento dellesame finale e voto, Anno Acc.
1998-1999

Iscrizione all'Albo dei Collaudatori Regionali, 1999

Idoneita Tecnica ex L.609/1996 per l'espletamento di
incarico di “Addetto Antincendio”, 1999

Iscrizione Elenco (ex art.6 D.M. 25.03.1985) in materia di
Prevenzione incendi dei Professionisti del Ministero degli
Interni (ex L.7.12.1984 n°818)con il seguente codice di
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identificazione CE1577/0400, 2003

Iscrizione nell’elenco (D.M. 6.04.2000) dei soggetti abilitati
alle verifiche in materia di sicurezza degli impianti (ex L. 5
marzo 1990 n°46) codice n.182 sezioniA-B - F

Esperto Qualificato di Il grado di abilitazione,, iscritta
nell'elenco nominativo al n°2023 ex D.Lgs.n°230/1995 e
s.m.i, 2005

Requisiti RSPP ex D.LGS.195/2003: Corso di formazione
RSPP - MODULO C / MODULO B vari settoti ATECO/
Corso di Aggiornamento (60 ore) - ATECO 7 (Sanita), anni
2006-2007

Conseguimento del titolo per [liscrizione al Registro
Regionale dei Valutatori per I’Accreditamento SSN - Corso
di formazione con verifica finale per Valutatori per
I’Accreditamento SSN, strutturato in sei moduli di quattro
giornate per un totale di 200 ore. 2007-2008

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dirigente Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione presso I'A.S.L. BN1 di Benevento - Attestazione
(rif. delibere ASL BN1) del superamento annuale degli
obiettivi assegnati relativa agli anni
1998-9,1999-2000,2000-1 - ASL DI BENEVENTO

- dal 21.05.2001 - Direttore del Servizio Prevenzione e
Protezione dellASL CE1 Incarico ex art.15-comma 4
d.Lgs.229/99, conferito con Deliberazione ASL CE1; -
estensione della durata contrattuale, in considerazione
dell'attivita svolta nel primo anno (2001-2) di attivita; -
Vincitore del Concorso Pubblico per la copertura di n.1
posto presso I'ASL CE1 di Ingegnere per il Servizio di
Prevenzione e Protezione e Tutela della Scurezza sui
Luoghi di Lavoro - dal 1.09.2006 dipendente dell’A.S.L. CE1
di Caserta. - Incarico dirigenziale ex art.29 dei CC.NN.LL.
della Dirigenza Amministrativa conferito dal Direttore
Generale dellASL CE1 - ASL DI CASERTA 1

- Collaborazione con [I'Assessorato alla Sanita della
Regione in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro: Ref. Regionale Comitato Tecnico Interregionale per
la  Prevenzione e  Sicurezza nei Luoghi di
Lavoro;Responsabile  Scientifico e Coordinatore dei
progetti: “Nuovi Flussi informativi” e “Sistema di
Sorveglianza Integrata sugli infortuni mortali e gravi’ della
Regione Campania (Decreto AGC 20 n. 283 del
30.10.2007);Referente per la Regione Campania della
rilevazione dell’assetto organizzativo e produttivo dei servizi
SPSAL Ref. attuatore della linea progettuale “Infortuni sul
lavoro” del Piano di Prevenzione Regionale; Ref. per I'Ass.
alla Sanita nel Comitato Regionale di Coord ex art.7 D. Lgs.
81/08; Tutor del tirocinio formativo e di orientamento
Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione ed Elettrica
presso I'Universita di Salerno - REGIONE CAMPANIA

- Collaborazione con [I'Assessorato alla Sanita della
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Regione in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro: prosecuzione attivita 2007, Ref. Regionale dell'Ass.
alla Sanita nel Tavolo Tecnico Interistituzionale presso la
Procura Generale della Repubblica di Napoli; Ref. Tavolo
Tecnico Nazionale Intercoordinamenti “Formazione e
Salute”; Ref. regionale Gruppi Nazionali di modifica D. Lgs.
81/08: Gr.l Disciplina di carattere generale/Gr. VIl -
Disposizioni in materia penale e di procedura penale;
Membro della Costituenda Commissione Nazionale degli
Interpelli ex D. Lgs. 81/08; Componente per I'Assess. alla
Sanita della Regione Campania nel Comitato Consultivo
Permanente presso I'lnail; Rappresentante dell’Assessorato
alla Sanita della Regione Campania nell’'Unita Operativa
per il Controllo della Sicurezza sui Cantieri - Decreto
Presidente Regione Campania n.7 del 16.01.2009 -
REGIONE CAMPANIA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Fluente

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE
INFORMATICO-TELECOMUNICAZIONI: Da maggio 1990
a maggio 1998, dipendente dell Telesoft s.p.a. di Napoli
con la e qualifica di progettista senior. Campi di
competenza: progettazione software, progettazione di test,
problematiche inerenti il miglioramento della qualita, la
certificazione di qualita ed il riutilizzo del software
nellambito dei progetti : CSN (Centro Supervisione
Nazionale,OS/SS (Servizi Speciali delle Reti Telefoniche
Sip),GSM Grecia (Gestione Servizi Mobili) - Conoscenza
Sistemi Operativi: Dos, Windows, VMS, Unix. -Conoscenza
Software Applicativi: Office, Autocad, software dedicati,
database. - Conoscenza Linguaggi: Fortran, Pascal, C,
C++.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Attivita principali Asl CE1 e ASL BN1- Definizione assetto
ed Organizzazione SPP,Redazione Procedura per
Certificazione di Qualita SPP ASL CE1, Definizione
Organigramma Aziendale,Elaborazione e Stesura dei
Documenti V.R. ex art.4 D.Lgs.626/94 — ex art. 28
D.Lgs.81/2008 e delle procedure di sicurezza,Elaborazione
e stesura di DUVRI (ex art.26 D.Lgs.81/2008),Redazione di
Piani di Emergenza e di Evacuazione,Analisi e redazione di
statistica degli infortuni,Gestione degli adempimenti in
materia di radioprotezione.

- ulteriori attivita ASL CE1: Redazione n°5 Progetti per
Finanziamenti INAIL per Formazione Lavoratori ASL CE1
D.Lgs.626/94. Progetti Approvati e Finanziati. Attivita di
Progettista, Direttore Corsi e Relatore Partecipazione a
Commissioni ASL CE1:Anni 2008/9 - Componente Team
Rischio Clinico Aziendale - Rif. Delibera n°312/2008,Anni
2001/7 - Componente Commissione D.Lgs.626/94. — RIif.
Delibera n°493/2001 e s.m.i.,,Anni 2002/3 - Componente
Commissione Requisiti Minimi D.R.G.C. N°3958/01 dell’
ASL CEL1 - Rif. Delibera n°603 del 12.10.2001, Anni 2001/2
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- Componente Commissione Rischio Biologico. RIif.
Delibera n°676 del 9.11.2001,Componente Commissione
Gara Telemedicina - Por Campania Mis.4.11 lett.a — RIif.
nota prot. n°5932/DS del 19.12.2003 e nota prot.
n°5986/DS del 24.12.2003,Dal 2002 - Componente
Commissione Rischio Radiologico, istituita con Delibera
n°706 del 20.11.2002.,Dal 2001 - Componente di numerose
Commissioni Gare: D.P.l., Dosimetri, etc.

ULTERIORI ATTIVITA" ASL BN1: Direttore dei Lavori per
l'adeguamento delle Sale Operatorie del P.O. di Sant'Agata
dei Goti; Responsabile Tecnico dei Lavori della Sede del
Poliambulatorio del D.S. n°19; Redaz. di n.2 Progetti
finanziati dall'INAIL per la Formazione EX D.Lgs.626/94;
Verifiche di legge (normativa antincendio, normativa
impianti elettrici, normativa elettromedicali - norme CEl,
norme UNI):Coordinatore delle attivita riguardanti le
verifiche di legge sugli impianti elettrici di tutte le strutture
dellASL BN1; Coordinatore delle attivita riguardanti il
censimento delle apparecchiature elettromedicali dei
PP.OO. dell' ASL BN1;Coordinatore delle attivita riguardanti
il censimento, le verifiche di legge e l'adeguamento delle
apparecchiature elettromedicali dell  ASL BN1.
Responsabile Tecnico del censimento, della verifica ed
adeguamento del parco estintori dellASL BN1
;Responsabile Tecnico del censimento, della verifica degli
impianti termici dell’ASL BN1.

Principali collaborazione con Regione, Universita ed Enti
Anni 2006-2007: Anno 2006 - Docenza nell’ambito del
MODULO b nella materia “Rischio Infortuni”per tutti i settori
ATECO - Corso di Formazione del RSPP e ASPP ex
art.8bis d.lgs.626/94 e d.lgs.195/03 e s.m.i. — Universita
degli Studi di Napoli “Federico 1I” - Centro
Interdipartimentale di Ricerca L.U.P.T.; Anno 2006 -
Docenza nell’ambito del MODULO C - Corso di Formazione
del RSPP e ASPP ex art.8bis d.lgs.626/94 e d.lgs.195/03 e
s.m.i. — Universita Cattolica del Sacro Cuore della Regione
Molise — 4 ottobre 2006; Anno Acc. 2006 - 2007 —Incarico
di Docenza presso I'Universita della Terza Eta di Caserta;
Anno Acc. 2006 - 2007 —Incarico di Docenza a contratto
presso la Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro
della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli
Studi di Napoli “Federico II”

Principali collab. con Regione, Univ. ed Enti Anni
2000-2005: Docenza nell’lambito del Master di | Livello in
Prev. e Sic. nei Luoghi di Lavoro — Univ. degli Studi di
Siena — Facolta di Medicina a e Chirurgia; Docenza presso
I'Univ. della Terza Eta di Caserta; Collab. e Partecip. al
Gruppo di Lavoro “Tutela della Salute e Sic. negli Ambienti
di Vita e di Lavoro presso I'Univ. degli Studi di Napoli
Facolta di Medicina e Chirurgia Dipart. di Scienze Mediche
Preventive; Tutor di tirocinanti e Corelatore di tesi di laurea
dell’'Univ. degli Studi di Napoli Facolta di Ingegneria
Elettronica Biomedica; Partecipazione al Gruppo di lavoro
promosso dal Ministero dell’lstruzione dell’'Universita e della
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Ricerca Ufficio Scolastico Reg. per la Campania Centro dei
Servizi Amministrativi Prov. di Caserta; Collab. con
I’Assessorato Attivita Produttive, Industria, Artigianato, Fonti
Energetiche, Cooperazione, Commercio, Imprenditoria
Giovanile; Collab. con il Difensore Civico della Reg.
Campania.

PRINCIPALI INCARICHI E CONSULENZE PUBBLICHE:
U.S.L. n°15 multizonale di CE: Valutaz. tecnico-estimativa
del Sistema Informatico di Rilevaz. Presenze; Valutaz.
tecnico-estimativa di  apparecchiature  tomografiche.
Valutaz. tecnico-estimativa di progetti di uno stabile da
adibire a centro radiologico e relativa impiantistica;
IACP:Adeg. degli Impianti Elettrici in conformita alla
L.46/1990 per il lotto Maddaloni - Marcianise per circa n°
1230 abitazioni; AORN
"PAUSILLIPON-SANTOBONO":Valutaz.  tecnica  delle
offerte relative alla gara per la fornitura "chiavi in mano" di
una Risonanza Magnetica total body e di una Tomografia
Assiale Computerizzata spirale; Controlli e verifiche finali,
su Incarico conferito dalla Regione Campania, degli
investimenti realizzati da imprese ammesse alle
agevolazioni del Programma Operativo Plurifondo
1994/1999 Sottoprogramma 2 - Misura 2.1 - Annualita
1997.

Principali Pubblicazioni riguardanti il D.Lgs. 626/94: ‘Il
D.Lgs. 626/94" pubblicato su Ingegneri Oggi — Periodico
del’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Caserta —
Quinta serie, n°14 Dicembre 2001; “Attivita e competenze
eterogenee: un esempio di attribuzione di funzione nelle
ASL” pubblicato su Ambiente e Sicurezza quindicinale di
documentazione giuridica, pratica professionale e tecnica di
Il Sole 24 ORE del 26.03.2002 n°6; “Un bilancio dei risultati
nelle strutture sanitarie” pubblicato su Panorama della
Sanita settimanale di informazione e documentazione
sanitaria — Anno XVI n°14 del 14.04.2003; “La valutazione
dei rischi nelle ASL: piu facile se parte da un archivio
aggiornato”, pubblicato su Ambiente e Sicurezza
quindicinale  di  documentazione giuridica, pratica
professionale e tecnica di Il Sole 24 ORE del 8.07.2003
n°13;

segue principali pubblicazioni:Elaborazione del poster,
esposto durante l'evento “MEDICON 2004, the 10th
Mediterranean Conference of the International Federation
for Medical and Biological Engineering, IFMBE”, tratto dalla
pubblicazione “Safety on the Work-Place: New Operating
Protocol for Management of the Electromedical
Equipments”. Ischia, 2004; Anno 2004 - Responsabile e
coordinatore della pubblicazione degli atti dei Corsi ex
artt.21-22 D.Lgs.626/94 degli anni 2002 —2003 dell’ASL
CEL. La pubblicazione € stata presentata dallASL CE 1 nel
corso FORUM P.A. 2005.; Anno 2004 - Responsabile e
Collaboratore della pubblicazione “Manuale Pratico di
Primo  Soccorso e  Utilizzo del Carrello di
Emergenza”-Decreto 15 luglio 2003, n°388: “Regolamento
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recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in
attuazione dell'art.15, comma 3, del decreto legislativo 19
settembre 1994, n°626, e successive modificazioni. ”. La
pubblicazione é stata presentata dallASL CE 1 nel corso
FORUM P.A. 2005.

Relatore, organizzatore, moderatore, docente in Convegni
e Corsi di Formazione/Aggiornamento (oltre 50 eventi) in
numerose discipline che riguardano la tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori

Numerosi  (oltre 60)Corsi di  Perfezionamento /
Aggiornamento - Master — Seminari su Tematiche inerenti
la P.A., la Sanita, la Qualita, I'Organizzazione e la Gestione
del Lavoro, la Privacy, la Tutela della Salute e della
Sicurezza: Rischio Biologico, MMC, Rumore e Vibrazioni,
Manipolazione di Antiblastici, etc; la Prevenzione Incendi, la
Legge 46/90; le Radiazioni lonizzanti , le Radiazioni Non
lonizzanti, Haccp - Rifiuti




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI CASERTA 1

dirigente: Rotriquenz Giovanna

incarico ricoperto: Responsabile - U.O.C. Servizio Prevenzione e Protezione

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 40.478,08 € 14.582,82 € 18.219,42 € 795,17 € 10.331,52 € 84.407,01

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




