ASL CASERTA
VIA UNITA' ITALIANA, 28 — CASERTA
Curriculum Formativo e Professionale di:

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome: Sacco Aniello

Indirizzo: Viale Europa n. 35 — 81020 Valle di Miadoni — CE
Telefono: 0823/445980

E-Mail: aniellosacco@virgilio.it

Nazionalita: Italiana

Data di Nascita: 08/05/1954

ESPERIENZA LAVORATIVA
Svolta presso I'Ospedale A.G.P. di Arienzo / S.ideeh Cancello / Valle di Maddaloni, successivameassorbito
nel’USL 16 prima e nel’ASL Caserta 1 poi. Attuamte ASL Caserta.
Nell'’Area Medica e delle Specialitd Mediche
« Divisione di Geriatria di Valle di Maddaloni dal 08/1983 al 31/08/1990;
« Divisione di Medicina di Maddaloni dal 01/09/199034/08/1998;
NellAREA di Sanita Pubblica:
» 21/03/2007 — in carica : Direttore DistrettonS26/27 Maddaloni/S. F. a C. (attualmente DS13),
» 04/09/2001 — 20/03/2007: Direttore Distretto Samt27 Maddaloni,
» 15/07/1999 — 28/06/2002: Direttore Sanitario P.&dspiero di Maddaloni,
» 06/09/2000 — 10/10/2000: Direttore Sanitario P.&€dspiero di Marcianise,
» 10/10/2000 — 22/11/2000: Direttore Sanitario P.&dispiero S. Felice a C.,
» 01/08/1983 — 31/08/1983: Dirigente Uff. Igiene ei&aValle di Maddaloni,
» 01/08/1984 — 15/09/1984: Dirigente Uff. Igiene ei&aValle di Maddaloni,
» 01/06/1985 — 01/06/1991.: Dirigente Uff. Igiene eni&aValle di Maddaloni,
» 12/07/1990 — 01/06/1991: Collaboratore del Direttdel Servizio Ecologia;
» 01/06/1988 — 31/08/1990: Dirigente Ufficio Igien&anita Arienzo.
» 21/04/1983 — 01/06/1991: Resp. Serv. Medicina dieBdalle di Maddaloni,
» 01/09/1998 — 14/07/1999: U.O.A.S.B. per I'UrgenZa 8pecialistica di Maddaloni;
» Medico scolastico per gli anni 83/84, 84/85, 85@&87, 90/91.
Nelle Commissioni
1.Consulente della V Commissione Permanente Sarfti@i@ezza Sociale del Consiglio Regionale della ama
(Decreto n° 100 del 08/10/02 del Presidente dekCReg.),
2.Presidente Commissione art. 35, comma 5, DPR 270/A8L CE 1,
3.Componente del Gruppo di lavoro per l'avvio dedipet distrettuale con i MMG;
4.Componente Comitato Aziendale Medicina Generate,larDPR 270/00 dal 03/06/03 ASL CE 1;
5.Componente dell’Osservatorio Aziendale per I'appiaipzza delle prestazioni;
6.Componente Commissione Integrata ASL — Referengfii @denbiti Territoriali (L. 328/00);
7.Componente Gruppo di Lavoro per il Programma diidgwmento e Formazione del personale di riabibize
(DGR n° 5601 del 27/10/01);
8.Componente Ufficio Provvedimenti Disciplinari ASLECL dal 30-9-1996 al 16-10-2001;
9.Componente Commissione Tecnica ASL CE 1 per l'affiento triennale del servizio di noleggio, lavaggio
sterilizzazione di biancheria piana e personalgzat
10. Comp. Commissione Tecnhica ASL CE 1 per “licitazigorévata per I'affidamento triennale del servizipo d
ristorazione per i degenti nei PP.OO. e per i dileati del’ASL CE 17;
11. Comp. Comm. Tecnica ASL CE 1 acquisto apparecat@atanitarie, attrezzature ed arredi;
12. Componente Commissione di verifica per il Servidioriorganizzazione, custodia e gestione degli iarch
dellASL CE 1;
13. Presidente Commissione Esaminatrice del’ASL CEelladselezione interna a n°® 7 posti di “operatore
professionale sanitario — tecnico sanitario di fabario medico”;
14. Presidente Commissione Esaminatrice del’ASL CEelladselezione interna a n° 12 posti di “operatore
professionale sanitario — infermiere pediatrico”;
15. Componente Commissione Esaminatrice del’ASL CEelladselezione interna a n° 2 posti di “operatore
professionale sanitario — puericultrice”;
16. Componente Commissione Esaminatrice dellASL CEelladselezione interna per 11 posti di “Collaborat
Professionale Sanitario — Infermiere”;
17. Componente Commissione Esaminatrice dellASL CEelladselezione interna per 7 posti di “Collaborator
Professionale Sanitario — Ostetrica”;
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18. Componente Commissione Esaminatrice del’ASL CEelladselezione interna ad 1 posto di “Collaboratore
Professionale — Assistente Sociale”;

19. Presidente Commissione esaminatrice dell’Avvisandibilita interregionale a n° 30 posti di Collaborat
Professionale Sanitario — Infermiere;

20. Componente Medico nella Commissione d’esami detemo pubblico a 32 posti di infermiere professiena
nell’ex USL 16 Maddaloni,

21. Componente della I° Comm. Invalidi Civili USL 18Vaddaloni dal 22/10/91 al 16/08/94;

22.  Presidente | e Il commissione invalidi civili di Belice a Cancello dal 1988 al 1990;

23. Componente della Commissione Edilizia del Comun¥alie di Maddaloni dal 01/06/85 al 30/05/1991 aell
qualita di Medico delegato di Igiene e Sanita ¢l 16 Maddaloni;

24. Componente della Commissione Edilizia del Comunéri#nzo dal 14/05/88 al 08/07/1990 nella qualita d
Medico delegato di Igiene e Sanita del’USL 16 Malddi;

25. Componente Comitato Consultivo Medicina Generdbediatrica USL 16 Maddaloni

Tipo di incarico attualmente ricoperto
Direttore Responsabile Distretto Sanitario 13 (6622) — ASL Caserta

Principali mansioni e responsabilita

Ha la responsabilita del D.S. 13 (circa 90.000aatit 6 Comuni, 9 Unita Operative, 7 Servizi e deBovradistrettuali,
2 presidi di Continuita assistenziale, 1 SAUT, 1ABRSJ). Collabora e si integra con il Dipartimento Flievenzione (4
Unita Operative), il Dipartimento di Salute Mentgle Unita Operativa + Ambulatori distaccati + S.|.R Case
Famiglia) i Presidi Ospedalieri insistenti sul tiemio (S. Felice a Cancello e Maddaloni).

Nella funzione di Direttore del D.S. 13 (... dall’AtAziendale ...) ha la rappresentanza dell’A.S.LI'auglbito e per le
attivita distrettuali e risponde alla Direzione @mle della gestione complessiva delle attivitachéndel buon
andamento e dell’efficienza degli uffici, presidiservizi distrettuali. E’ titolare delle funzionii dommittenza del
distretto e come tale € parte integrante delladiore strategica aziendale. E’ il responsabileotliazper I'applicazione
e la gestione degli impegni assunti dal Direttoen&ale con gli Accordi di Programma sottoscrittn @li EE.LL. ai
sensi della L.328/00. E’ titolare di tutti i potelii gestione a lui delegati dal Direttore Generald avvale anche della
Segreteria Amministrativa del distretto che si i@g a lui in posizione di staff.

Elabora il Programma delle Attivita territoriali panalisi dei bisogni e la programmazione sociganitaria.

Gestisce le attivita come programmato nel Pianor@jp® annuale e con riunioni periodiche di staff.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Titoli accademici di studio conseguiti
Laurea in Medicina e Chirurgia
Master in Economia e Gestione Aziendale per lauppib delle Risorse Umane e I'lnnovazione in Samiédla durata
complessiva di 190 ore (valido ai sensi del D.F&L./79).
Membro del Comitato Scientifico del periodiéoS.cud..a , rivista scientifica del Centro Studi Integratd Disagio
Sociale e Comportamenti correlati del’ASL Casdrt@egistrazione n° 533 del 07/06/2000 — Triburdil&. Maria C.
Vetere);
Pubblicazioni:
* La Carie dentaria (volume per le scuole nella d¢@uai Medico Scolastico);
» Ceftazidime versus cefuroxim (Divisione Geriatrigalle di Maddaloni);
» Profilo di Comunita (volume di analisi dei bisogniello stato di salute del territorio distrettyale
Segue programma di aggiornamento e formazidree I'altro a partecipato ai seguenti corsi:
e Welfare comunitario attraverso l'integrazione sesamitaria. Gestione e organizzazione delle adtivitegrate
e Fattori di disuguaglianza nell'accesso ai servize @enalizzano le persone con gravi disabilita éole
famiglie”;
» Gestione del reclamo come aspetto strategico dedatiag
» Aziendalizzazione, gestione risorse umane, orgariane, valutazione, sistema premiante
» Il governo clinico della spesa: integrazione osfeedaerritorio
* | processi di gestione nella direzione delle sinetbperative
* Corso Formativo per datori di lavoro e dirigenti
*  Obblighi connessi al D.Lgsl. 626/94 — artt. 21 e 22
* Progetto sicurezza ASL CE 1 Caserta
e |l contratto della Dirigenza — strumento di managatin Sanita;
* La Farmaco-economia;
* Nuove frontiere per le infezioni a trasmissionecpiéerale;
e Immigrazione e salute in una societa multietnica;
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«  Strumento budget e controllo di gestione;

* Incontro tra medico ospedaliero e medico di base;

« |l paziente...il medico (la Divisione di Ginecologd il Medico di Medicina Generale);

» LaCirrosi epatica;

» Patologia nodulare tiroidea;

» Lavalutazione economica delle tecnologie mediaibottica del Dipartimento di Prevenzione;

» Latutela della Privacy in ambito sanitario;

* Broncopneumopatia cronica ostruttiva tra teorigasg;

» Direttore del corso ECM La qualita del servizio edaliero e la centralita della persona ammalata

» Direttore del corso ECM Accesso unificato ai serganitari

» Direttore del corso ECM Formazione in psichiatrigegrata

» Coordinatore Tecnico scientifico del corso ECM Poaione Donazione Organi

* Docente del corso ECM Organigramma e funzionigrardman Distretto

* Docente del corso ECM La Porta Unica d’AccessorBisiale

* Docente 2° Corso di Formazione sul disagio sog@alemportamenti correlati

* Docente Corso di In-Formazione sulle dipendenZaleoblismo / Integrazione servizi socio — assigialn e
dipendenze

Titoli complementari inerenti prevalentemente l'incarico ricoperto

CAPACITA’' e COMPETENZE PERSONALI
Inerenti l'incarico ricoperto

E’ inserito negli elenchi

1. degli aspiranti alla nomina a Direttore SanitaricAdiende Sanitarie Locali e Aziende ospedalier&/ REC n°
34 del 31/07/2006);

2. dei Dirigenti di Struttura Complessa del ruolo amd del Servizio Sanitario Nazionale pubblicatnadl
BURC Anno XXXVI — Numero speciale — 30/06/2006 (A®IE1 — Area Disciplinare = Sanita Pubblica;
Disciplina = Igiene, epidemiologia e sanita pubdnic

3. degli aspiranti alla nomina a Direttore Generaldziende Sanitarie Locali e Aziende ospedaliere RBLh° 1
del 07/01/2008 e n° 11 del 17/03/2008);

COMPETENZE RELAZIONALI e ORGANIZZATIVE

Sindacodel Comune di Valle di Maddaloni dal 21/11/19926&I05/2002. L'impegno di Sindaco ha fatto ulteriente
maturare una particolare attenzione verso i betibjici, la programmazione, la gestione delle risorsmane,
finanziarie e tecniche; pur ereditando_un comungiseestdinanziario_ha ottenuto il completo risanamentorexnico

in meno di 4 anni al posto dei prescritti 10. Cido ha portato ad assumere decisioni difficiliiegbopolari che, avendo
retto nel tempo ed essendo passate positivameniaghb popolare con la rielezione del 1997, haoleriormente
radicato la convinzione che un dirigente deve apetanto nella gestione dellimmediato quanto npttagrammazione
pluriennale, chiedendo ai risultati gestionaliiildjzio sul proprio operato.

Membro del Consiglio d’Amministrazione d€lonsorzio ARCHO dal 24-11-2000. Di tale Consorzio n'é diventato
Presidenteil 25-06-2001 (fino al 29-08-2002). Il ConsorzidR&HO & di natura mista (pubblico — privato) per la
compartecipazione, al fianco di privati imprendit@anche di Associazioni di categoria (Unione Indate) e del
Comune di Valle di Maddaloni. Ha la gestione di uresta area industriale (oltre 100.000 mq) e ndispesla
costruzione dei manufatti edili, le opere di uraaazione, la commercializzazione dei capannoni,@mt la creazione,
a regime, di circa 200 posti di lavoro

Esperienze di organizzazione di gruppi di lavoro

(Oltre quanto connesso all’attivita di Sindaco t293 al 2002)

Organizza regolarmente gruppi di lavoro per le diggoroblematiche sia con il personale dipendebte@venzionato

che con altri Enti. Tali gruppi di lavoro, con nise (umane, strumentali, tecnologiche e logistichigyne all’Azienda,

hanno prodotto ed attivato:

*  Progetti sperimentali
1. Ambulatori dedicati per patologie a rilevanza stec{ger il Diabete, la BPCO e I'lpertensione artesios

Il progetto, attivato nel 2006 ed in corso, coigell0 MMG (due medicine di gruppo per un totale di
oltre 12.000 pazienti) e diversi Specialisti Amtiatéali ed Ospedalieri. Il paziente viene presaanico e
gestito congiuntamente. Anticipa quanto reso ohblbdigo dall’Accordo Collettivo Nazionale per la
Medicina Generale siglato nel 2009.
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2. Ambulatorio per pazienti stomizzatai sensi della Legge Regionale n. 10 del 29/@8B2MNorme in
favore dei soggetti stomizzati della Regione Carngiaed in particolare I'art. 3. Attivato tra il Di®tto
Sanitario ed il Dipartimento di Chirurgia del P dd Maddaloni.

Protocolli d’intesa

1. Melanoma. Siglato tra il Comune di Maddaloni, ieBidio Ospedaliero di Maddaloni (3 Unita Operative)
ed il Distretto Sanitario (5 Unita Operative);

2. Disturbi motori e del linguaggio. Siglato tra il @one di Maddaloni, il Presidio Ospedaliero di
Maddaloni (1 Unita Operativa) ed il Distretto Sanip (3 Unita Operative);

3. Spondiloartropatie. Siglato tra il Presidio Ospéstal di Maddaloni (1 Unita Operativa) ed il Distret

Sanitario (3 Unita Operative);

Protezione Civile. Siglato separatamente con i GorduMaddaloni e Valle di Maddaloni;

Anziani fragili. Siglato con il Comune di Maddaloni

Diabete. Siglato tra il Distretto Sanitario (2 U.0LP.O. di Maddaloni (1 U.O.) ed il D.S. 25;

Porta Unica di Accesso. Siglato con il Comune ddifoni;

Percorso nascita. Siglato tra il D.S. ex 27, il RiOMaddaloni (2 Unita Operative), il DS ex 26 ie®S

ex 25;

9. Asma. Siglato con il P.O. di Maddaloni ed il Comutié/laddaloni.

© N o oA

Gestione di una vasta rete per 'emergettza & garantita da 59 MMG e 12 PLS con due setviZontinuita
Assistenziale (Maddaloni e S. Felice a Cancelldue Servizi Trasporto Infermi (1 associato al SARAh/24
ed 1 al PSAUT); nel 2006 € stato attivato un tutnservizio anche presso I’Accettazione del Pr@@wocorso
del P.O. di Maddaloni.

Gestione delle problematiche socio sanittraenite I'Unita di valutazione Integrata (Distiett Enti Locali);

Controllo della spestamite apposito gruppo di lavoro per il monitageyg

Riorganizzazione delle risorséNell'ex distretto Sanitario 27, nel corso degling é stata attuata una
razionalizzazione del personale con riorganizzazidei servizi che, pur incrementando I'offerta sksivizi, ha
avuto una riduzione del personale. Dopo il 200fgtiih sono state attivate nuove Unita Operativesistenza
Anziani ed A.D.I. — Ser. T. Mobile — Farmacieerritoriale), nuovi centri sovradistrettuali (Amhatorio
Monotematico ORL/Nexus), nuove attivita (Porta WnitAccesso, U.V.l., Ambulatorio per il tabagismilel
2007, per effetto dell'unificazione dei Distrettai8tari 26 e 27, ulteriore razionalizzazione deit®rse con
soppressione o accorpamento di Unita Operativei diil assunti congiuntamente allo Staff strategic
Aziendale, hanno comportato una riduzione dei c@sid sul personale che sulle spese per i fitti).
L'accorpamento dei due Distretti Sanitari ha riptstil territorio all’'unicita rappresentata dall'&SL 16;

Gestione della sanita penitenziatieamite appositi gruppi di lavoro, per la presenel territorio dell’Istituto
penitenziario di Arienzo (100 detenuti).

COMPETENZE TECNICHE

Attivata da 3 anni la corrispondenza on line cdviedici di Medicina Generale ed i Pediatri di Libeé3aelta. Con lo
stesso canale € consentito I'accesso (ed il risgppéer I'utenza.

Regolare e quotidiano scambio informatico contieeatrutture aziendali.

Maddaloni 08 / 06 / 2009

In fede
Aniello Sacco
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