CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Serino Filippo
Data di nascita 23/07/1954
Qualifica | Fascia

Amministrazione

ASL DI CASERTA 1

Incarico attuale

Responsabile - Servizio Tecnico Manutentivo

Numero telefonico
dell’ufficio

0823445169

Fax dell’ufficio

0823445169

E-mail istituzionale

filippo.serino@aslcel.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Architettura

Altri titoli di studio e
professionali

Corso di Specializzazione post-laurea in “Economia
dellAmbiente e Programmazione Regionale” FORMEZ
Aprile ‘94 - Gennaio ‘95;

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Coordinatore del Settore Pianificazione Generale e di
Attuazione dell’Area Tecnica del Comune di Benevento con
la qualifica di Direttore di Posizione Organizzativa; -
COMUNE DI BENEVENTO

Capacita linguistiche

| Lingua |Livello Parlato | Livello Scritto |

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Buona conoscenza Word, Exel

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Ricerca sulla condizione urbanistica nella periferia-nord di
Napoli; pubblicata in PERDITA E RECUPERO DEL
TERRITORIO Editrice Sintesi - 1980; Corso per la stesura
dei Piani di Socio-Economici per le Comunitd Montane e
dei Piani Urbanistici FORMEZ di Napoli — 1982; Corso
“Metodologie e Tecniche d’Analisi per la redazione del
Piano Zonale di Sviluppo” FORMEZ 1983; Corso ‘“La
Valutazione di Impatto Ambientale “ Ministero dellAmbiente
1990; Seminario di studi indetto dalla Scuola di P. A. Lucca
sul tema “Concessioni Edilizie" Corso per Analisti di Impatto
Ambientale Formez 1996; Corso “Sicurezza e lgiene del
Lavoro” Universita degli Studi del Sannio; Partecipazione al
corso “LA CONCERTAZIONE URBANISTICA” SO.ME.DIA.
1998; Corso “Esperti in Valutazione Ambientale di piani
cofinanziati con Fondi Strutturali del’lUE” Formez 1999; Di
essere in possesso della qualifica di Analista Ambientale;




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI CASERTA 1

dirigente: Serino Filippo

incarico ricoperto: Responsabile - Servizio Tecnico Manutentivo

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€40.478,08

€ 22.811,76 €571,64

retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
risultato LORDO
€ 795,17 €0,00 € 64.656,65

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




